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Stichting kom Leren

Inleiding

Hierbij presenteert de Gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR) van Stichting
kom Leren het jaarverslag over 2025. In dit verslag geven we inzicht in de activiteiten,
besluiten en adviezen van de GMR gedurende het jaar. Daarnaast biedt het verslag een
overzicht van de samenstelling van de raad, de vergaderingen, werkgroepen en
klankbordgroepen, en de belangrijkste onderwerpen die de GMR heeft behandeld.

In 2025 lag het activiteitenplan van de GMR ter basis voor onze werkzaamheden. Hierin zijn
de prioriteiten, activiteiten en thema’s van het jaar opgenomen. Dit verslag laat zien welke
stappen zijn gezet om deze doelen te realiseren, welke besluiten en adviezen zijn genomen
en hoe de samenwerking met het College van Bestuur, de Raad van Toezicht en de MR-er
van de afzonderlijke scholen is verlopen.

Het jaar 2025 kenmerkte zich door een dynamische combinatie van continuiteit en
vernieuwing. Terwijl de GMR haar rol als medezeggenschapsorgaan op stichtingsniveau
bleef vervullen, kende de raad ook een aanzienlijke wisseling in samenstelling. Belangrijke
onderwerpen waren onder andere de verdere samenwerking met Mosal.ira, stichting brede
onderwijsontwikkeling, personeelsbeleid en financieel beleid. Deze thema’s vragen
voortdurende voorbereiding, afstemming en advisering.

Met dit verslag willen we de lezer een helder overzicht bieden van de activiteiten van de
GMR in 2025, de bijdragen aan beleidsontwikkeling binnen de stichting en de wijze waarop
de raad haar wettelijke rol als medezeggenschap heeft ingevuld.

Scherpte en medezeggenschap

De GMR levert vanuit haar wettelijke positie een bijdrage aan de kwaliteit van besluitvorming
binnen de stichting. Door kritisch mee te praten, vragen te stellen en advies of instemming te
geven, draagt de raad bij aan zorgvuldige en breed gedragen besluiten.

De GMR functioneert als gesprekspartner van het College van Bestuur bij onderwerpen, die
meerdere of alle scholen raken en vertegenwoordigt daarbij de belangen van ouders,
personeel en leerlingen. Daarnaast wordt de raad proactief betrokken bij strategische
trajecten zoals de verdergaande samenwerking met Mosal.ira, waarbij de effecten op
onderwijs, personeel en leerlingen nauwgezet worden afgewogen.

Het onderhouden van actief contact met de MR-en van de afzonderlijke scholen vormt een
belangrijk onderdeel van de medezeggenschap. Dit bevordert een continue terugkoppeling
en versterkt de verbinding tussen de stichting brede raad en lokale medezeggenschap.

Missie en visie

Missie

De GMR wil een transparante en betrokken gesprekspartner zijn die constructief-kritisch
bijdraagt aan beleidsontwikkeling. Vanuit gelijkwaardigheid en respect voor verschillen
stimuleert de GMR de kwaliteit van onderwijs en goed bestuur binnen de stichting, in het
belang van leerlingen, ouders en personeel.



Visie

De GMR streeft ernaar een deskundig medezeggenschapsorgaan te zijn dat vroegtijdig
participeert in beleidsontwikkeling. De raad communiceert open en helder met MR-en,
het College van Bestuur en de Raad van Toezicht en werkt respectvol samen, gericht
op continuiteit, professionaliteit en kwaliteit.

Raad van Toezicht

. College van Bestuur

Schooldirecteur(en)

1) formele overlegpartner
2) het College van Bestuur is het bevoegd gezag

Samenstelling GMR
De Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) bestaat uit twee geledingen:
- Personeelsgeleding (P-GMR)
- Oudergeleding (O-GMR)
Leden van de GMR vertegenwoordigen de personeelsleden, ouders en leerlingen van de 19
scholen van Stichting kom Leren.

De GMR heeft een maximale bezetting van 10 leden: 5 personeelsleden en 5 ouderleden.
Een (externe) ambtelijk secretaris ondersteunt de raad.

Veranderingen in 2025:
- Vertrokken leden: Franco Ackermans, George van den Hove, Jhon Miesen,
Mandy Rouwet
- Nieuwe leden per schooljaar 2025-2026: Coen Feron (O), Kim Vossen (O),
Kim Fakiolas (P)

Samenstelling per ultimo 2025:
Personeelsgeleding:

- Rutger Bronsveld (voorzitter)
- Veronique Bekkering

- Kim Fakiolas

- Bart Sluijsmans

Oudergeleding:

- Coen Feron

- Jop van Hall

- Kim Kreuwels

- Justin Vissers

- Kim Vossen (bestuurlijk secretaris / DB lid)

Ambtelijk secretaris / DB lid:
- Miel Duysens


https://prisma-spo.nl/organisatie/medezeggenschap/gmr/p-gmr/
https://prisma-spo.nl/organisatie/medezeggenschap/gmr/o-gmr/

Vergaderingen en werkwijze
Reguliere vergaderingen:

22 januari 2025

2 april 2025

18 juni 2025

10 september 2025

22 oktober 2025

18 december 2025

Dagelijks bestuur:
- Overlegt 6-8 keer per jaar met het College van Bestuur
- Bereidt agendapunten voor GMR-vergaderingen voor en onderhoudt informeel overleg

Overleg met Raad van Toezicht:
- Twee formele overleggen per jaar
- Twee informele overleggen met dagelijks bestuur GMR

Ambitiegesprek met het CvB

Eenmaal per jaar voert een afvaardiging van de GMR het ambitiegesprek met het CvB,
waarin samen terug wordt gekeken naar de samenwerking in het afgelopen jaar, maar ook
vooruit wordt gekeken naar het komende schooljaar.

Werkwijze en communicatie:

- Taken zijn verdeeld binnen de GMR via aanspreekpunten

- Voor elke school is er een vaste contactpersoon uit de GMR

- GMR-handboek en activiteitenplan 2025-2026 actief bijgehouden

- Werkgroepen behandelen specifieke onderwerpen, klankbordgroepen ondersteunen
doorlopende thema’s zoals financién, onderwijskwaliteit en M&O

Lijst contactpersoon school

School

Contactpersoon

Broekhem - Valkenburg

Veronique Bekkering

Bundeling - Bunde

Rutger Bronsveld

Cramignon - Eijsden

Kim Vossen

De Binnenstad - Maastricht

Justin Vissers

De Den - Mheer

Kim Kreuwels

De Loper - Maastricht Kim Vossen

De Spiegel - Maastricht Jop van Hall
Dynamiek - Maastricht Bart Sluijsmans
MBS de Poort - Maastricht Kim Fakiolas
Keerkring — Cadier en Keer Jop van Hall
Maurice Rose - Margraten Coen Feron

De Brug - Maastricht Kim Fakiolas

OBS Berg — Berg en Terblijt | Veronique Bekkering
Op de Tien Bunder - Wijlre Coen Feron

St. Gertrudis — Sint Geertruid

Kim Kreuwels

St. Jozef — Oost Maarland

Veronique Bekkering

St. Martinus - Gronsveld

Bart Sluijsmans

Tangram - Eijsden

Coen Feron

Ziezo - Maastricht

Jop van Hall




GMR werkgroepen

Werkgroep GMR leden
Samenwerking en communicatie MR-en Veronique Bekkering
inclusief organisatie verbindingsavond MR Kim Vossen

Coen Feron

Werving / verkiezingen

Miel Duysens

Rutger Bronsveld
Jop van Hall

Ambitiegesprek Veronique Bekkering
Kim Kreuwels
Bart Sluijsmans
Justin Vissers

GMR klankbordgroepen

Klankbordgroep GMR leden

Personeel, Mens en Organisatie (M&O) Kim Kreuwels
Jop van Hall

Veronique Bekkering

Kwaliteit onderwijs

Bart Sluijsmans
Coen Feron
Kim Fakiolas

Financién

Justin Vissers
Jop van Hall
Bart Sluijsmans

Besluiten periode 2025

Datum Instemming (1), Advies Onderwerp

A
22-01-2025 s/a)ststellen Jaarverslag GMR 2024
02-04-2025 || Bestuur formatieplan 2025-2029
02-04-2025 |Vaststellen Budget GMR 2025
10-09-2025 |l Verlenging contract bedrijfsarts
10-09-2025 |A Kaderbrief meerjarenbegroting 2026-2030
22-10-2025 |A Eigenrisicodrager
22-10-2025 |l Nieuwe gesprekkencyclus
22-10-2025 |l Beloningsbeleid
22-10-2025 |Vaststellen Handboek en jaarplan GMR
18-12-2025 |A Meerjarenbegroting 2027-2030
18-12-2025 |l Vergoeding dienstreizen
18-12-2025 |A Hernieuwde adviesaanvraag: Eigenrisicodrager
18-12-2025 |Vaststellen \Vrijwilligersvergoeding O-geleding GMR




Terugblik en vooruitblik

De GMR kijkt terug op een jaar waarin zij, ondanks wisselingen in de samenstelling, haar rol
als medezeggenschapsorgaan op stichtingsniveau heeft kunnen blijven vervullen. Het
afscheid van meerdere ervaren leden vroeg extra aandacht voor overdracht en continuiteit.
De toetreding van nieuwe leden in het najaar heeft bijgedragen aan vernieuwing en borging
van de GMR-bezetting voor de komende jaren.

Voor de komende jaren ligt de focus op:

- Behouden van continuiteit en kwaliteit van de GMR-bezetting

- Effectief inzetten van werkgroepen en klankbordgroepen

- Uitvoeren van het activiteitenplan en bijhouden van het GMR-handboek

- Intensieve betrokkenheid bij het traject rondom de verdere samenwerking met Mosal.ira

De GMR is gemotiveerd om de ingezette lijn van transparantie, betrokkenheid en kwaliteit
van medezeggenschap vast te houden en verder te versterken in de komende jaren.

Namens het dagelijks bestuur,

Kim Vossen
Bestuurlijk secretaris GMR kom Leren / lid oudergeleding



