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MR 17 maart 2025 – Notulen
20:00u uur tot uiterlijk 21.30u, 
Aanwezig:  personeelsgeleding, oudergeleding  
Afwezig: nvt

Openbaar:

1.Opening en vaststellen agenda.

2.Notulen van 27-01-2025 goedgekeurd.

3 en 4. Beleid vervanging/tekort invallers/rol MR 
· De oudergeleding van de MR is zeer betrokken en wil graag tijdig geïnformeerd worden. 
· Hoe kunnen wij (MR oudergeleding) hier een rol inspelen. Denk aan de begroting. Denk aan mail toen groep 8 naar huis is gestuurd. Aanpak schoolplein etc.
· Ze willen uit betrokkenheid meedenken en mee werken aan zaken. MR moet hard trekken om geïnformeerd te worden. Ze willen bijdrage aan de kwaliteit van de school. Betrek ons meer bij de processen.
· Jaarplanning kan hierbij helpen. De behoefte is er, we willen een goede jaarplanning hebbben/maken. 
· Wat is het beleid t.a.v. geen vervanging/groep naar huis sturen. Directie licht het beleid toe. Welke stappen worden genomen etc.
· Oudergeleding neemt voortouw in concept jaarplanning. We laten dit elke vergadering even terugkomen.

5. Begroting
Online moment plannen. 7 April ’25 via Teams (E stuurt link) van 20.00u tot uiterlijk 20.30u.

6. Voortgang schoolplein
Grondplan is aangevraagd. Hier is vertraging opgelopen. Wordt vervolgd.

7. Oudervereniging voortgang
Dhr. A (van OV) geeft een toelichting over de voortgang.
Wat is de huidige status van de OV?
De statuten zijn gedateerd. Dit brengt heel veel risico’s met zich mee. Denk aan AVG etc.
Het ontbinden van de vereniging gaat volgens vaste stappen. Dit is een ingewikkeld proces en een langdurig proces. Stappenplan wordt met de MR gedeeld. Ze koersen op okt/nov ’25.
De overdracht van het geld moet zorgvuldig gebeuren. Alle leden hebben hier recht op.
De huidige ouders binnen de OV denken nu al na over de nieuwe vorm van de OV.
Bijv. per klas 1 of 2 klassenouders die helpen.
Ouders werken in groepjes (bijv. sint of kerst), maar ze moeten wel het hele schooljaar aanwezig zijn bij de OV vergaderingen. Volgend schooljaar zal er voor de kinderen dus niet veel veranderen, maar achter de schermen dus wel.
MR zal het blijven volgen.

Rondvraag:
geen

Actiepunten: notulen (AVG controle) en jaarverslag (T)sturen naar D. Daarna kan het op SocialSchools.
Eten/lunchpauze: op teamvergadering van 20 maart ’25.
Bezwaar betaald parkeren: samenwerken met andere scholen (Montessori, Wyck, Oda en St Pieter). Wordt vervolgd.

Volgende vergadering: maandag 12 mei 2025

MR 7 april 2025 – Notulen
20:00u uur tot uiterlijk 20.30u, 
Aanwezig: Personeelsgeleding en oudergeleding

1. MR aanvulling op notulen van 17 maart ‘25
2. De begroting wordt toegelicht.
De centrale vraag is: De begroting heeft een negatief resultaat. Hoe komt dat?
· De afgelopen jaren hebben we subsidies ontvangen. De corona-subsidie en een subsidie om de basisvaardigheden te versterken. Deze subsidies houden nu op. Onze school heeft deze subsidies ingezet in mankracht.
· Er is nu een kleine dip in het leerlingenaantal. De prognose is dat er weer een leerlingengroei komt door expats en corona-babygolf. Er hoeven geen leerkrachten weg, maar als er een leerkracht met pensioen gaat wordt dit gat niet opgevuld.
· De stichting MosaLira heeft genoeg reserves om dit negatieve saldo voor een jaar op te vangen. MosaLira geeft de school wel een opdracht. De opdracht is dat de school actief op zoek moet gaan naar extra leerlingen.
· De salarissen van de leerkrachten zijn gestegen, maar we krijgen als school nog steeds dezelfde pot met geld. De salarissen drukken zwaar op de begroting.
· De begroting wordt nu ingediend.
· Op de volgende MR vergadering (12 mei) geeft de MR advies over deze begroting.
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