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Automatisch gegenereerde beschrijving]
MR 12 mei 2025 – Notulen
20:00u uur tot uiterlijk 21.30u, 
Aanwezig: personeelsgeleding, oudergeleding
Gast: (GMR-lid)
Afwezig: nvt



Openbaar:

1. Opening, speciaal welkom J. en vaststellen agenda.
Iedereen stelt zich kort voor.

2. Goedkeuring notulen
Notulen 17 maart ’25 goedgekeurd.
Notulen 7 april ’25 goedgekeurd.

3. Begroting schooljaar 2025-2026:
Advies van MR: formeel positief advies op de begroting zoals besproken.

4. Update lunch/eetpauze:
Succesvol ingevoerd.

5. Update bezwaar betaald parkeren samen met omliggende scholen:
· Mevr. R. is vanuit de gemeente aan onze school verbonden. Mevr. R. heeft begrip, maar als school in de binnenstad heb je dat nou eenmaal.
· Politieke tak binnen de gemeente: lift mee op de aanpak van de mantelzorgers (zie voorwaarden gemeente Maastricht).
Je kunt nergens onbetaald parkeren. Grote kostenpost voor ouders. 
Er moet meer input komen, ze willen komen kijken, wat gebeurt er bij school. Eerst alleen met ML, later ook met Kom Leren en Suringar.

6. Terugblik teamscholing 9 april ’25:
· Agenderen: welke onderwerpen komen aanbod op de studiedagen en wanneer. 
Kan MR hierbij aansluiten?

We worden al 2 jaar begeleid door Bureau Wolters. De begeleiding is voor alle groepen. We hebben stappen aangeleerd gekregen. Deze stappen zijn door de hele school gelijk. We hebben een kwaliteitskaart gemaakt. Iedereen werkt zo op deze manier.

Terugblik teamscholing 6 mei ’25:
Taalexpert Merv. W. heeft ons begeleid. We moeten een visie formuleren. Daarin moeten we ons onderscheiden. We hebben een visie op onderwijs gemaakt, gericht op taal en lezen.
Lezen pakken we eerst aan. Er is een plan gemaakt (4 periodes).
Het hele team legt de focus op hetzelfde, we pakken het gezamenlijk aan.
Mervr. W. begeleidt ons de komende 3 jaar. Teamscholingstraject. 
Ivo gaat verdiepende opleiding doen voor taal/lezen.
Leesmethode wordt vervangen. We zitten nu in een probeerfase. Tussenevaluatie (12 mei) is heel positief. J. krijgt compliment (Atlantis).

7. Update bouw en speelplaats:
6 juni open ochtend. Veel schilderwerk op dit moment (entree), plafond op zolder verholpen. Speelplaats: conciërges andere scholen helpen ons met schoonhouden plein, kunstgras gelegd.

Grote aanpak speelplaats: grondplan is klaar. Laatste check gaat plaatsvinden, daarna komt de opdracht aan verschillende leveranciers. Budget en plan: aanbestedingstraject (inkoop ML helpt hierbij). Eis vooral op kwaliteit.
We gaan samen aan de slag met Samen Spelen en MIK. Daarna sluiten ook J.(MR)en J.(OV)aan.

Onderdelen van het huidige kapotte speeltoestel zijn besteld, leveren duurt erg lang. Directie zit er achteraan.

8. Jaarplanning MR:
R heeft een opzet gemaakt voor een jaarplanning (input samen met D). aanvulling: hoe ervaren ouders de gesprekken/oudergesprekken/infomiddag begin schooljaar. Laat het een dynamisch document zijn. 
Komt er een inspectie of audit dan koppelen we dit terug aan de MR.
Dit wordt onze leidraad.

9. Diepteanalyse M versie:
S. en W. zijn al ingeschakeld. 
We kijken samen naar de resultaten: 
· Waar komt dit door? 
Resultaten die beïnvloed worden door sterke of zwakke leerlingen. Gemiddeldes beïnvloeden. Waar gaat het niet goed, wat moeten we doen? Plan van aanpak opstellen. Wat hebben we als school te doen? Doe niet alles tegelijk. Het gaat goed, maar we gaan de puntjes op de i zetten.

10. Werkverdelingsplan:
Toelichting: 
Werklast zo eerlijk mogelijk verdelen. Directie en MT zijn hier niet bij. Werklast binnen kaders verdelen binnen het team. 

11. Formatieplan;
Ter info:
Hoeveel leerlingen per groep. We formeren 11 groepen. We zijn nu aan het puzzelen hoe de groepen geformeerd worden. Leerlingen koppelen aan een groep, daarna aan een leerkracht.

12. Professioneel statuut
Hoe stemmen we (meerderheid hoeveel procent)? 
Bij een teamvergadering is iedereen aanwezig.
Bij bouwvergadering (in bouw) hoef je niet voor terug te komen. Onderling overleg binnen groepen. Dit wordt elk jaar bekeken en besproken met het team.

13. Schoolplan 24-28
Actie voortzetten: S. en W. , burgerschap aanpakken.
Hierin krijgen we advies.
Vakantieregeling ligt vast. Studiedagen plannen. Vrijdagmiddag voor een vakantie plannen en vastleggen.

Rondvraag:
· D brengt ons op de hoogte van een kwestie die loopt via social media.
· T stelt een vraag aan J over de notulen van de GMR.
Wat zou het opleveren als je krachten bundelt?
KL en ML komen steeds vaker samen in gesprek met bijv. de gemeente. Hoe kunnen we ons steviger neerzetten? We kunnen ook inkoopvoordeel halen, ICT licenties voordeel halen. Wat kan helpen voor de toekomst.

Tot slot: J ziet een gestructureerde MR. Parkeerbeleid valt op en dit wil ze meenemen. Tip: nieuwe ouders nodig? er is een opleiding mogelijk via de GMR. Vragen mogen we haar altijd stellen.



Volgende vergadering: maandag 16 juni 2025.
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