STICHTING RK ONDERWIJS HUIZEN

sanpen, dany waardely)

Leerkracht invalpool (flexibel inzetbaar)

Basisschool Tweemaster Holleblok, Tweemaster Koers & De Springplank — Huizen
Inzet: oproepbasis of tijdelijke vervanging, dagen in overleg.

Ben jij op zoek naar een school waar je jouw talenten flexibel kunt inzetten?
Wil je werken in een warm en enthousiast team én het verschil maken op de momenten dat
het ertoe doet? Kom dan bij ons werken in de invalpool!

Over ons

Tweemaster Holleblok, Tweemaster Koers en De Springplank zijn drie katholieke
basisscholen in Huizen, samen met ongeveer 100 collega’s. We staan bekend als warme
buurtscholen met korte lijnen, betrokken ouders en een fijne samenwerking in professionele
teams. Onze ambitie: ieder kind ontwikkelt zich in een veilige omgeving, met ruimte voor
creativiteit, zelfstandigheid en vertrouwen in de toekomst.

Alle scholen maken deel uit van Stichting Rooms Katholiek Onderwijs Huizen (SRKOH). De

Stichting is een relatief kleine werkgever met 100 medewerkers, die onderwijs verzorgt voor

ruim 1000 leerlingen in Huizen. We werken samen, delen kennis en versterken elkaar, terwijl
elke school haar eigen identiteit behoudt.

Wat ga je doen?
Als lid van onze invalpool:

Vang je leerkrachten op bij afwezigheid of tijdelijke vervangingen.

Zorg je voor een veilig en positief klimaat in de groep.

Stem je onderwijs af op de verschillende kwaliteiten en talenten van kinderen.
Werk je, waar mogelijk, samen met het team aan goed en eigentijds onderwijs.

Je kunt kiezen voor losse invaldagen, maar een (tijdelijk) contract met vaste inzet is ook
bespreekbaar. Samen kijken we naar wat past bij jouw wensen en beschikbaarheid.



Dit breng je mee

Je hebt een (bijna) afgeronde Pabo of ervaring als leraarondersteuner.

Je hebt veel passie voor het onderwijs en staat open voor onderwijsvernieuwingen.
Je denkt actief mee in hoe we ons onderwijs kunnen blijven verbeteren.

Je ziet de leerling écht en weet een veilige, stimulerende leeromgeving te creéren.
Je handelt vanuit de relatie, bent proactief en communiceert open binnen het team
en richting leerlingen en hun ouders.

Dit bieden wij

Je werkt in hechte teams op fijne buurtscholen waar je je al snel thuis voelt en waar
werkplezier hoog in het vaandel staat.

We bieden ruimte om je eigen creativiteit en vernieuwende ideeén in te zetten (wij
denken graag buiten de gebaande paden).

Je maakt gebruik van moderne leermiddelen zoals Wetenswaardig, Onderbouwd en
Mijn Kleutergroep.

Er is veel aandacht voor professionele ontwikkeling en samenwerking.

Uiteraard bieden we ook een passend salaris conform CAO PO en goede
arbeidsvoorwaarden.

Interesse?

Enthousiast? Wil je meer weten over deze functie, dan nodigen we je graag uit voor een kop
koffie of thee. Neem hiervoor contact op met Chantal van der Meer, directeur Tweemaster
Holleblok: 035-5250955 of Lydia van der Wal, HR-adviseur: 06-24855840. Je mag natuurlijk
ook direct solliciteren. Wij kijken uit naar jouw visie en energie! Stuur dan je cv en
motivatiebrief naar chantal.vandermeer@tweemasterhuizen.nl
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