[bookmark: _650vecooi7vj]Jaarverslag 2024-2025 
[bookmark: _uy9jk5ndq20v]Medezeggenschapsraad Apollo 11  
[bookmark: _b42eio5u9ggn]Introductie  
Dit verslag  
De medezeggenschapsraad (MR) van de Apollo 11 presenteert hierbij zijn jaarverslag over het schooljaar 2024-2025. Het verslag is bedoeld voor ouders, directie, teamleden van de school en de Stichting Primair Onderwijs (SPO). Het verslag wordt gepubliceerd op de website van de school. Tevens wordt een exemplaar van het verslag gestuurd naar het bestuur van de SPO, waarvan Apollo 11 deel uitmaakt.   
  
Inhoud verslag  
 
1. Samenstelling MR  
2. Overleg MR  
3. Speerpunten MR 2024-2025 
4. Stukken ter goedkeuring 

[bookmark: _tnvyd5a9yoea]Samenstelling MR  
De MR telt zes leden, waarvan drie leden zijn gekozen door het team en drie ouders zijn gekozen door de ouders.  
  
Samenstelling MR in verslagjaar 2024-2025 
Personeelsgeleding  
Mark Atema (groep 6) 
Rémon de Bruin(groep 7)
Rozanne de With (groep 4) 
Oudergeleding  
Xander de Jong (voorzitter)  
Sanne Huussen (secretaris) 
Robin Jongsma (lid)
 
[bookmark: _oxn8lvdtuzof]Overleg MR 
Vergaderfrequentie en verslaglegging  
De MR heeft normaal gesproken een vergaderfrequentie van ongeveer vijf keer per jaar. Indien nodig komt de MR in een extra (online) bijeenkomst bij elkaar. Afgelopen jaar hebben we zes keer vergaderd.   
Van iedere MR vergadering wordt een verslag gemaakt.   
  
Bekendheid bij de achterban  
De MR hecht waarde aan een goed contact met het schoolteam en de ouders en vindt het van belang om team en ouders op de hoogte te houden van haar activiteiten. Gegevens over de MR en zijn activiteiten worden daarom gepubliceerd op de website van de school, op de MR-pagina.  
Op deze pagina zijn onder andere de samenstelling van de MR en het jaarverslag terug te vinden. Daarnaast benut de MR indien nodig de nieuwsbrief om ouders te informeren en te betrekken bij de zaken die de MR behandelt en van belang vindt voor de ouders.  
  
Vergaderingen met andere geledingen binnen school  
De directeur (in eerste instantie Marloes Hopman als directeur a.i. en vanaf januari 2025 Linda van Rooijen) van de school heeft aan alle MR-vergaderingen deelgenomen. Daarnaast is er goed informeel contact tussen de directeur en de leden van de MR.  
  
Contacten buiten school  
De Apollo 11 maakt deel uit van de Stichting Primair Onderwijs te Utrecht (SPO). 
De SPO-scholen hebben een Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR). Ingekomen post van de GMR wordt bijgehouden door de secretaris van de MR. De GMR verstrekt een nieuwsbrief. De notulen van de GMR-vergaderingen zijn op te vragen en de vergaderingen zijn altijd vrij toegankelijk. Er zijn vier besluitvormende vergaderingen per jaar. Er wordt gewerkt met de commissies financiën, HR en personeelsbeleid, onderwijs en kwaliteit, ICT en huisvesting. Ook de commissie 'achterban' is toegevoegd. Er werd verwacht dat de achterban (primair de MR) dit schooljaar vooral geraadpleegd zou worden over het onderwerp 'ouderbijdragen'.  
  
[bookmark: _iuvzeonzh0at]Speerpunten MR 2024 – 2025 
Het afgelopen schooljaar stonden de volgende 3 speerpunten centraal als het voorgaande schooljaar:
(De toelichting op de keuze voor deze speerpunten is terug te lezen in het jaarverslag 2023-2024).
Speerpunt 1: Onderwijsvernieuwing en homogeen werken 
Speerpunt 2: Tussenschoolse Opvang (TSO) en groene schoolplein 
Speerpunt 3: Communicatie met ouders en ouderbetrokkenheid 

[bookmark: _khktwd38ol7n]Jaarplanning MR
	Activiteit 
	Concept af 
	Instemming op../door.. 

	Begroting  
	Mid-november 2024 
	instemming MR 

	Vakantierooster + jaarkalender studiedagen 
	maart 2025 
	juni 2025 instemming MR 

	Formatieplan  
	april 2025 
	Juni 2025 instemming PMR 

	Schoolgids  
	juni 2025 
	juni 2025 instemming OMR 

	Jaarplan  
	juli 2025 
	juli 2025 instemming MR 





Notulen MR-vergaderingen 2024-2025
[bookmark: _8c51codo1q2]Vergadering 1: 17 september 2024
	 
	AGENDAPUNTEN 
	OPMERKINGEN 

	1 
	Vaststellen agenda, notulen vorige vergadering, actielijst  
	- Bijlage notulen vergadering d.d. 1 juli 2024 
 

	2 
	Mededelingen  
	a. Welkom nieuw MR-lid!  
-Rémon de Bruin (PMR) 
-De MR moet in de nieuwe samenstelling een foto nemen voor de op de website   
b. Introductie Marloes Hopman als directeur ad interim

	3 
	Vaststellen taakverdeling MR 
	a. Voorzitter (agenda opstellen)
b. Secretaris (notuleren) 
c. Zie verder actiepunten onder agenda 
d. Bepalen manier van samenwerken MR en directrice. 

	4 
	Jaarverslag MR 2023-2024 
	

	5 
	Jaarplanning MR 2024-2025 
(Zie tabel onderstaand) 
	Gezamenlijk vaststellen nieuwe vergaderdata 
Starten om 18.00 uur. Stoppen om 19.30 uur.

	6 
	Update vanuit GMR  
	 N.v.t.

	7 
	Ingekomen post MR mail 
	 N.v.t.

	8 
	Personele ontwikkelingen 
	 N.v.t.

	9 
	Beleidsaanpassingen  
	a. Schoolveiligheidsplan 2023-2024  
Ter goedkeuring  
b. Burgerschapsonderwijs  
Ter goedkeuring  
c. Verjaardagbeleid  
Ter kennisgeving 
d. Afschaffen kamp leerjaar 6 en 7 
Ter kennisgeving 

	10 
	Speerpunten MR 2024-2025 
 
	Vaststellen speerpunten 2024-2025.  
 In 2023-2024 waren deze:  
Speerpunt 1: Onderwijsvernieuwing/focus op doelen in jaarplan. Met extra aandacht voor het werken in homogene groepen en het omgaan met de tekorten bij uitval van onderwijspersoneel. 
Speerpunt 2: TSO en groene schoolplein.   
Speerpunt 3: Communicatie met ouders en ouderbetrokkenheid. Met extra aandacht voor de communicatie in het geval van uitval binnen de personeelsgeleding.  

	11 
	Ontvangen vragen ouders 
	a. Waarom is het kamp voor leerjaar 6 en 7 afgeschaft? Kunnen ouders hier zelf nog initiatief innemen om het toch door te laten gaan.  
b. Hoe wordt gewaarborgd dat de kinderen genoeg aandacht in de grote klassen krijgen?  
c. Waarom wordt er bezuinigd op het onderwijs terwijl er wel een nieuw schoolplein komt?  

	12 
	Agendapunten voor de volgende keer 
	Zijn er agendapunten die de volgende vergadering extra geagendeerd moeten worden.  

	13 
	Rondvraag en Sluiting 
	 N.v.t.


 
 
	Actiepunten  

	Stukje nieuwsbrief schrijven en aanleveren, in ieder geval iedere keer terugkoppelen dat ouders onderwerpen kunnen agenderen voor de MR 

	Mail MR bijhouden; relevante items doorsturen 

	Notuleren 

	Jaarverslag 2023-2024: stukjes nieuwsbrief bij elkaar zetten in een document dat de basis vormt van het jaarverslag 


 
[bookmark: _t2cu5hf943lk]

[bookmark: _qhsu7palrdp9]Vergadering 2: 12 november 2024 
 
	 
	AGENDAPUNTEN 
	OPMERKINGEN 

	1 
	Vaststellen agenda, notulen vorige vergadering, actielijst  
	Bijlage notulen vergadering d.d. 17 september 2024 
 

	2 
	Mededelingen  
	Geen mededelingen

	3 
	Update vanuit GMR  
	1 nieuwsbrief binnen. Cursus starten.  

	4 
	Ingekomen post MR mail 
	Akkoord van MR op OR begroting. Navraag Sanne over enkele uitgave afscheid. Ook wordt er gekeken naar schoolkampkosten. Kamp moet op tijd geregeld worden. OR dient de begroting voor MR1 in te dienen.  

	5 
	Personele ontwikkelingen 
	Nieuwe directeur 

	6 
	Begroting  
	Korte terugkoppeling directeur over begroting, afspreken wanneer deze besproken kan worden met MR. Informele info gekregen.  

	7a 
	Speerpunten 1: Onderwijsvernieuwing/focus op doelen in jaarplan. Met extra aandacht voor het werken in homogene groepen en het omgaan met de tekorten bij uitval van onderwijspersoneel. 
	Leerkracht 1,5:  
· Reactie op de filmpjes?  
· Andere term voor onderwijsconcept 
· Per klas het rooster met ouders delen + groepsgrootte  
· Kijkje in de klas 
      Personeelskamer wordt lokaal van 7 

	7b 
	Speerpunt 2: TSO en groene schoolplein 
	TSO: 
Hoe wordt de TSO vormgegeven in de toekomst? 
De school krijgt geen/minder uren om de TSO te organiseren, waardoor veel werkzaamheden niet meer uitgevoerd worden. Hoe gaat de veiligheid van de kinderen en voldoen aan de wettelijke eisen gewaarborgd worden?  
Xander (voorzitter MR) en Steven (voorzitter OR) ondersteunen het stichtingsbestuur en nemen contact met de betrokken leerkracht.
Groen schoolplein: 
Update m.b.t. avonturenpad. 

	7c 
	Speerpunt 3: Communicatie met ouders en ouder-betrokkenheid. Met extra aandacht voor de communicatie in het geval van uitval binnen de personeelsgeleding. 
	Zie TSO. 

	8 
	Jaarverslag MR 2023-2024 
	 Update --> Bijna af 

	9 
	Agendapunten voor de volgende keer 
	· Zijn er agendapunten die de volgende vergadering extra geagendeerd moeten worden. 

	10 
	Rondvraag en Sluiting 
	


 
 
	Actiepunten  

	Stukje nieuwsbrief schrijven en aanleveren, in ieder geval iedere keer terugkoppelen dat ouders onderwerpen kunnen agenderen voor de MR 

	Mail MR bijhouden; relevante items doorsturen 

	Notuleren 

	Jaarverslag 2023-2024: stukjes nieuwsbrief bij elkaar zetten in een document dat de basis vormt van het jaarverslag 


[bookmark: _ccnt45n373j1] 

[bookmark: _mzzz0n7zio4]Vergadering 3: 21 januari 2025
	 
	AGENDAPUNTEN 
	OPMERKINGEN 

	1 
	Vaststellen agenda, notulen vorige vergadering, actielijst  
	- Bijlage notulen vergadering d.d. 12 november 2024 
 

	2 
	Mededelingen  
	· Linda, de nieuwe directeur, sluit vanaf nu aan.  
· Er moet een foto gemaakt worden voor op de website. 
Linda sluit graag aan bij de MR vergadering en kijkt nog hoe ze dit in vervolg wil doen en vanaf hoe laat ze aansluit.  

	3 
	Update vanuit GMR  
 
	· Algemene terugkoppeling 
· Terugkoppeling MR training (Robin?)  
Geen GMR terugkoppeling. De vraag werd gesteld hoe het staat met de vrijwillige ouderbijdrage. Sanne mailt de GMR met de vraag over een update.  
Robin heeft de training MR gevolgd bij SPO/VOO. Positieve ervaring. Daarnaast zoeken ze een nieuw GMR lid.   
Robin vraagt waar het medezeggenschapsreglement is. Dit staat in de map Archief in Teams. 
ACTIE: Huishoudelijk reglement MR moet worden aangepast en up-to- date worden gebracht. Op de agenda van 18 maart zetten. 

	4 
	Ingekomen post MR mail 
	· Schoonmaken klassen 
· Linda gaat na wat in het onderhouds- en schoonmaakcontract zit. En we willen graag weten tot wanneer het contract loopt.  

	5 
	Personele ontwikkelingen 
	Laura neemt volgende week afscheid en wordt vervangen door Claudia (heeft 10 jaar geleden bij Apollo 11 gewerkt. Karin komt op dinsdag naast Bente. Ashley komt terug voor 2 dagen. En er is een vacature voor een halve dag groep 7.

	6 
	Begroting  
	Na de vorige vergadering heeft iedereen ingestemd en de begroting is voor akkoord getekend.  

	7a 
	Speerpunten 1: Onderwijsvernieuwing/focus op doelen in jaarplan. Met extra aandacht voor het werken in homogene groepen en het omgaan met de tekorten bij uitval van onderwijspersoneel. 
	Leerkracht 1,5:  
· Andere term voor onderwijsconcept 
· Per klas het rooster met ouders delen + groepsgrootte  
· Kijkje in de klas 
Komende studiedag staat leerkracht 1.5 dag centraal. Er is veel geëxperimenteerd en langzaam zal naar de volgende fase gegroeid worden.  
Daarnaast wordt er gekeken naar de kernwaarde en hoe je dit terugziet in de klas in het gedrag. 
Er is een nieuwe Apolloraad. Vorige week is kort over leerkracht 1.5 gesproken en is feedback vanuit de kinderen gevraagd.

	7b 
	Speerpunt 2: TSO en groene schoolplein 
	TSO: 
Blijft een uitdaging om het rooster (gedeeltelijk) rond te krijgen. Hoe willen we gaan zorgen dat dit minder problematisch wordt?  
Linda stelt voor om via een enquête input van ouders te vragen.
 
De TSO is een stichting. Xander gaat samen met iemand vanuit de OR zorgen dat het administratief weer in orde is. Daarnaast brengt de organisatie ook een behoorlijke (werk)druk mee die nu bij Chloe ligt.   
 ACTIE: We starten met een poll in Parro, waarin we vragen vanuit de MR: "We merken dat het animo laag is. Ben je bereid om pleinwacht te lopen (3-4x per jaar per kind). Zo ja, mogen we je inroosteren? Datums gaan uiteraard in overleg. Bij geen reactie op deze poll gaan we ervan uit dat je niet bereid bent om pleinwacht te lopen.” 
 
Wat is de optie als leerkrachten de pauze draaien? En kan dat ook zonder roosteraanpassing? 
TSO betaalt buitenspeelgoed, goed om in het achterhoofd te houden.  
 
Groen schoolplein: 
Update m.b.t. avonturenpad en overige werkzaamheden  

	7c 
	Speerpunt 3: Communicatie met ouders en ouderbetrokkenheid. Met extra aandacht voor de communicatie in het geval van uitval binnen de personeelsgeleding. 
	MR kanaal volgende keer bespreken en notulen openbaar maken.  

	8 
	Jaarverslag MR 2023-2024 
	 Jaarverslag is af 

	9 
	Agendapunten voor de volgende keer 
 
	· Zijn er agendapunten die de volgende vergadering extra geagendeerd moeten worden. 
· MR Kanaal 
· Notulen/vergaderdata 
· Huishoudelijke regelement 
· Poll resultaten 
· Update Apollo raad  
· GMR terugkoppeling ouderbijdrage 
· Terugkoppeling onderhoudscontract/ schoonmaakcontract 

	 
	Rondvraag en Sluiting 
	Gevolgd door een kennismakingsdiner. 


 
 
	Actiepunten  
	Wie 
	Datum 

	Stukje nieuwsbrief schrijven en aanleveren, in ieder geval iedere keer terugkoppelen dat ouders onderwerpen kunnen agenderen voor de MR 
	Rozanne/Mark 
	Doorlopend 
 

	Mail MR bijhouden; relevante items doorsturen 
	Sanne 
	Doorlopend 

	Notuleren 
	Roulerend 
	Doorlopend  

	Jaarverslag 2024-2025: stukjes nieuwsbrief bij elkaar zetten in een document dat de basis vormt van het jaarverslag 
	Rémon en Robin 
 
	Doorlopend 
 


 
[bookmark: _av0llar40y7]

[bookmark: _htshag5sayvo]Vergadering 4: 18 maart 2025
 
	 
	AGENDAPUNTEN 
	OPMERKINGEN 

	1 
	Vaststellen agenda, notulen vorige vergadering, actielijst  
	- Bijlage notulen vergadering d.d. 21 januari 2025 
 

	2 
	Mededelingen  
	· Het huishoudelijk reglement MR moet worden aangepast en up to date worden gebracht (in archief). Liefst met voltallig MR -> verplaatsen naar volgende sessie. 
· Linda deelt: Vakantierooster is grotendeels bekend en wacht op goedkeuring GMR, hierna volgt de inrichting van de studiedagen. Op de studiedagen zit instemmings- of adviesrecht.  

	3 
	Update vanuit GMR  
 
	· Algemene terugkoppeling 
· Geen algemene update vanuit GMR 
· Ouderbijdrage vanuit SPO 
· Nog geen terugkoppeling vanuit GMR. Het groep 8 kamp is wel vast geboekt, omdat het nu is gecommuniceerd dat dit buiten het ouderbijdragefonds valt.  

	4 
	Ingekomen post MR mail 
	· Terugkoppeling Linda (schoonmaak in de klassen) 
· Terugkoppeling gedaan. Gesprekken met de schoonmaakorganisatie geweest, schoonmakers vervangen, er wordt nu strak gemonitord en de evaluaties zijn nu positief. De muren zijn ook vies door ouderdom, dat wordt niet via de schoonmaak opgelost. Linda gaat kijken welke mogelijkheden er zijn.  
· Verkiezingen oudergeleding GMR 
· Sanne vraagt of we nog wat verduidelijkende vragen mogen stellen 

	5 
	   Personele ontwikkelingen 
	· 2 zwangerschapsverloven, groep 2 wordt vervangen met een tijdelijke vervanger, in groep 8 wordt Jolien (groep 4/5) doorgeschoven. Voor Jolien moet een vervanger moeten worden gevonden uit de invalpool.  
· Verder wordt er gekeken naar het aannamebeleid bij de kleutergroepen. De huidige aanpak houdt in dat er 32 kleuters worden aangenomen, maar door het afvallen (door schoolwissel of verhuizen) moet dit worden opgehoogd om leerkracht 1.5 goed te kunnen inrichten.  

	6 
	Begroting  
	Na de vorige vergadering heeft iedereen ingestemd en begroting is voor akkoord getekend 
· Er is akkoord gevraagd op de hoogte van de ouderbijdrage voor de leerlingen van groep 8 t.b.v. het groep 8 kamp. Besloten is om dit samen te pakken met de vaststelling van de centrale ouderbijdrage.  
· Terugkoppeling vanuit Linda over investering SPO op inrichting ruimte klassen nav leerkracht 1.5  

	7a 
	Speerpunten 1: Onderwijsvernieuwing/focus op doelen in jaarplan. Met extra aandacht voor het werken in homogene groepen en het omgaan met de tekorten bij uitval van onderwijspersoneel. 
	Leerkracht 1,5:  
· Andere term voor onderwijsconcept 
· Per klas het rooster met ouders delen + groepsgrootte  
· Kijkje in de klas 
· Ruimtes zijn niet overal toereikend en behoeven een andere inrichting.  
 

	7b 
	Speerpunt 2: TSO en groene schoolplein 
	TSO: 
Blijft een uitdaging om het rooster (gedeeltelijk) rond te krijgen. Hoe willen we gaan zorgen dat dit minder problematisch wordt?  
· Hoe verder n.a.v. poll resultaten 
Poll resultaten: 80 reacties waarbij meerderheid Nee heeft gestemd op de vraag of ze bereid zijn via een rooster ingepland te worden om een TSO dienst te draaien. 
Er is nagedacht over een andere structuur in de pauzetijden en vaste mensen. Leerkrachten gaan hierin ook een pauze draaien met hun eigen klas.  
 Groen schoolplein: 
Update m.b.t. avonturenpad en overige werkzaamheden 
Er wordt verder gebouwd, schapenhekken geplaatst, voedselbos wordt door groep 8 gepland, doolhof neergezet.  

	7c 
	Speerpunt 3: Communicatie met ouders en ouderbetrokkenheid. Met extra aandacht voor de communicatie in het geval van uitval binnen de personeelsgeleding. 
	· MR kanaal in Parro 
· Notulen en vergaderdata openbaar op website  
· Geëvalueerd is of er voldoende gecommuniceerd is rondom het thema 1.5. Er is veel gecommuniceerd. Er is nagedacht over de bijeenkomstdagen voor komend schooljaar in dit opzicht. 

	8 
	Agendapunten voor de volgende keer 
 
	· Zijn er agendapunten die de volgende vergadering extra geagendeerd moeten worden.  
· Vaststellen vakantierooster en studiedagen 
· Begroting TSO, ouderbijdrage en bijdrage kamp groep 8. 
· Plan beheer onderhoud pand (begroting en uitvoering). 

	9 
	Rondvraag en Sluiting 
	    Geen 


 
 
	Actiepunten  
	Wie 
	Datum 

	Stukje nieuwsbrief schrijven en aanleveren, in ieder geval iedere keer terugkoppelen dat ouders onderwerpen kunnen agenderen voor de MR 
	Sanne en Rozanne 
	Doorlopend 
 

	Mail MR bijhouden; relevante items doorsturen 
	Sanne 
	Doorlopend 
 

	Notuleren 
	Roulerend 
	Doorlopend 

	Jaarverslag 2023-2024: stukjes nieuwsbrief bij elkaar zetten in een document dat de basis vormt van het jaarverslag 
	Sanne en Rozanne 
 
	Doorlopend 
 


 
[bookmark: _bk4lzapqbmkr]

[bookmark: _3vicwgg7fl9j]Vergadering 5: 13 mei 2025
  
	 
	AGENDAPUNTEN 
	OPMERKINGEN 

	1 
	Vaststellen agenda, notulen vorige vergadering, actielijst  
	- Bijlage notulen vergadering d.d. 18 maart 2025 
 

	2 
	Mededelingen  
	· Het huishoudelijk reglement MR moet worden aangepast en up to date worden gebracht. Staat vandaag als agendapunt 7 gepland. Echter, verslaglegging is belangrijk, dus belangrijk dat notulen goed worden bijgehouden.  

	3 
	Update vanuit GMR  
 
	· Algemene terugkoppeling 
· Ouderbijdrage vanuit SPO 
· Er staan nog diverse vragen open m.b.t. de vrijwillige ouderbijdrage die nog uitgewerkt moet worden. Dit schooljaar is dat nog niet allemaal afgehandeld. Komend schooljaar blijft het innen van de ouderbijdrage en de keuze waaraan deze te besteden, zoals deze nu is.  

	4 
	Ingekomen post MR mail 
	· Geen ingekomen MR-mail 

	5 
	Personele ontwikkelingen / Formatie 2025-2026 
	· Openstaande vacatures: Alle vacatures zijn vervuld. 
· Wijzigingen docenten: Met leerkrachtenteam 2x formatiegesprek gevoerd waarin werkdagen, leerjaar, voorkeursbuddy konden worden aangegeven. Het eerste plaatje is op basis daarvan gemaakt. Afgesproken dat we breed werven voor midden, onder- en bovenbouw en kijken welke sollicitaties dat oplevert. Nu voeren we gesprekken met verschillende kandidaten. Doordat we tijdig zijn gestart hebben we de mogelijkheid zorgvuldig te selecteren wie het beste bij de school passen. 
· Formatie volgend schooljaar: We hebben aangestuurd op een instroom van 38 leerlingen per jaar. Rekening houdend met enig verloop tijdens de kleuterperiode sturen we hiermee aan op groepen van 35 leerlingen vanaf groep 3. Vanuit de ervaring die we dit schooljaar hebben opgedaan met leerkracht 1.5 denken we dat dit een realistisch leerlingenaantal  is per groep, passend bij deze manier van organiseren. 
Functieboek: het functieboek is vastgesteld met instemming van de GMR. Dit is opgenomen op SPO Utrecht Connect en voor elke school in te zien.  
· Concept formatieplan 2025-2026 
Het concept formatieplan voor onze school voor het schooljaar 2025-2026 past binnen de begroting 2025 en de meerjarenbegroting. We voldoen hiermee aan de opdracht van SPO Utrecht om te werken met een taakstellende begroting/formatie. De directeur van de school is gemandateerd om de uitgaven conform dit formatieplan te doen. We streven naar duurzame inzet van incidenteel geld, niet teveel inzet van extra capaciteit in de klassen 

	6a 
	Speerpunten 1: Onderwijsvernieuwing/focus op doelen in jaarplan. Met extra aandacht voor het werken in homogene groepen en het omgaan met de tekorten bij uitval van onderwijspersoneel. 
	Leerkracht 1,5:  
· Opzet nog niet duidelijk voor alle ouders 
· Andere term voor onderwijsconcept 
· Terugkoppeling rooster gedeeld met ouders + groepsgrootte  
· Kijkje in de klas 
· Financiële ruimte voor verbouwing? 
 
De vraag leeft of Leerkracht 1.5 niet onnodig veel onduidelijkheid en dus vragen oproept. Rémon stelt voor dat we niet op zoek gaan naar een nieuwe naam omdat deze de lading toch niet dekt. We zijn 'gewoon' een Daltonschool en bieden onderwijs via de Daltonvisie met relatief grote klassen en met ruime bezetting. 
Voorstel: als we volgend jaar de thema's meer body geven, ook nadenken over het uitnodigen van ouders in de school (bijvoorbeeld 2 x per jaar) zodat ouders beter snappen hoe er per leerjaar in meerdere lokalen tegelijk lesgegeven wordt. 
Optie om een extra lokaal te creëren:  

	6b 
	Speerpunt 2: TSO en groene schoolplein 
	TSO: 
· Aangepast pauzerooster en docenten buiten 
· Twee nieuwe ouders in TSO Stichting 
Eerste indruk is positief.  Chloé ervaart een verlichting van haar belasting.  
TSO-stichting: inschrijven 2 extra leden is aangevraagd. 
 Groen schoolplein: 
· Zaterdag 24 mei opruimdag 
· Maandag 26 mei plantjesdag 
Nieuw bericht delen aan alle ouders in Parro om hulp te vragen. 

	6c 
	Speerpunt 3: Communicatie met ouders en ouder-betrokkenheid. Met extra aandacht voor de communicatie in het geval van uitval binnen de personeelsgeleding. 
	· MR kanaal in Parro? 
· Notulen en vergaderdata openbaar op website  

	7 
	Huishoudelijk reglement MR 
	· Kleine aanpassingen van het huidige reglement zijn nodig om deze weer up-to-date te maken. 
· Formele rollen secretaris en plv voorzitter moeten worden toegewezen.  

	8 
	MR verkiezingen 
	· Xander dient zijn plek beschikbaar te stellen. Hoe dit te communiceren? Formeel hebben mensen 6 weken de tijd zich verkiesbaar te stellen. Deze week Parro bericht en dan tot 27 juni mogelijkheid inschrijven en daarna verkiezing? 
· Zijn andere MR leden voornemens de MR te verlaten?  
Xander stelt een berichtje op waarin hij aangeeft aan zijn max periode te zitten en zich opnieuw verkiesbaar stelt voor de MR, maar dat andere ouders ook  kunnen reageren en er daarna een verkiezing plaatsvindt. 

	9 
	Agendapunten voor de volgende keer 
	Zijn er agendapunten die de volgende vergadering extra geagendeerd moeten worden.  

	10 
	Rondvraag en Sluiting 
	Klimaatsysteem school: het is in sommige gebouwen erg warm en de zomer moet nog beginnen. De zonkant is niet voorzien van buitenzonwering.  


 
 
	Actiepunten  
	Wie 
	Datum 
	Datum afgerond 

	Stukje nieuwsbrief schrijven en aanleveren, in ieder geval iedere keer terugkoppelen dat ouders onderwerpen kunnen agenderen voor de MR 
	Sanne en Rozanne 
	Doorlopend 
 
	 

	Mail MR bijhouden; relevante items doorsturen 
	Sanne 
	Doorlopend 
 
	 

	Notuleren 
	Roulerend 
	Doorlopend 
	 

	Jaarverslag 2024-2025: stukjes nieuwsbrief bij elkaar zetten in een document dat de basis vormt van het jaarverslag 
	Sanne en Rozanne 
 
	Doorlopend 
 
	 


 

[bookmark: _uaucncwe7owp]4. Stukken ter goedkeuring 
 
Tot slot, zijn de onderstaande documenten gekeurd: 
 
· De algehele begroting  schooljaar 2024-2025 - In november 2024 goedgekeurd door  MR en OR.  
· Schoolplan 2024-2027 - In december 2023 goedgekeurd door de MR 
· Vakantierooster 2025-2026 - In juni 2025 goedgekeurd door de MR.  
· Formatieplan 2025-2026 - In juni 2025 goedgekeurd door de MR. 
· Schoolgids 2025-2026 - In juni 2025 goedgekeurd door de MR. 
· Jaarplan 2025-2026 - In juli 2025 goedgekeurd door de MR. 
 
 
 

