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Meerjarenbeleidsplan 2021-2025 

 

Statutaire doelstelling 

SLRR.(= Stichting Leergeld Roermond/Roerdalen) heeft als doel het verlenen van hulp van 

zowel financiële als materiële aard aan kinderen in de gemeenten Roermond en Roerdalen in 

de leeftijd van 4 tot 21 jaar, die bij hun ontplooiing tekortkomen doordat het gezin, waartoe 

zij behoren, een onvoldoende financiële bestedingsruimte heeft en waarvoor de 

mogelijkheden van een (voorliggende) wettelijke voorziening uitgeput zijn, niet toereikend 

zijn en/of nog niet ter beschikking staan (art. 2, lid 1). Door kinderen niet uit te sluiten, maar 

te laten meedoen, worden voorwaarden geschapen dat zij kunnen uitgroeien tot actieve, 

zelfstandige, zelfredzame, maatschappelijk betrokken en geïntegreerde burgers. 

SLRR vervult daarnaast een signaalfunctie om de overheid te wijzen op de problematiek die 

leeft onder mensen met kinderen die leerplichtig zijn en op de gevolgen die financiële 

belemmeringen in de opleiding en de ontplooiing van deze kinderen betekenen voor hun 

toekomstmogelijkheden.(art. 2, lid 2) 

Het werk van onze stichting wordt bijna uitsluitend verricht door vrijwilligers, zowel op 

bestuurlijk als uitvoerend niveau. 

Visie 

Het is onze visie, dat een samenleving geen goede samenleving kan zijn zonder ervoor te 

zorgen dat alle kinderen opgroeien met liefde, in gezondheid en vrede en alle kansen krijgen 

om zich te ontplooien tot zelfstandige burgers. Dan kunnen zij ook een bijdrage leveren aan 

die goede samenleving.  

Missie 

Wij willen bijdragen aan het voorkomen van sociale uitsluiting van alle  kinderen die 

opgroeien in armoede. We streven naar gelijke toegang tot ondersteuning voor alles wat  

kinderen nodig hebben bij  

hun ontwikkeling.. Hierbij is de gezinssituatie het uitgangspunt in het werk van Leergeld. Ons 

aandeel in de verbetering van de situatie voor gezinnen is ervoor te zorgen dat kinderen mee 

kunnen doen met andere kinderen bij het opgroeien in de samenleving. Daarnaast vervullen 

wij een signaleringsfunctie naar andere hulporganisaties in overleg met het gezin. 

 

Ons referentiekader is het belang van het kind, zoals is vastgelegd in het “Internationaal 

verdrag van de rechten van het kind”, vastgesteld door de Algemene Vergadering van de 

Verenigde Naties op 20 november 1989, geratificeerd door Nederland op 16 december 1991. 
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In het bijzonder vormen de artikelen 28 – het recht op onderwijs – en 31 – het recht op 

recreatie – van dit verdrag een leidraad voor ons beleid en hulpverlening. 

SLRR vindt het belangrijk om aansluiting te zoeken bij het landelijk, provinciaal en 

gemeentelijk beleid op het terrein van zorg, leefbaarheid en armoedebestrijding. Hiervan 

maken beleid op het terrein van maatschappelijke participatie, actief burgerschap, sociale 

uitsluiting, armoede en vrijwilligerswerk deel uit. Relevante aspecten voor ontwikkeling van 

projecten binnen deze thema’s zijn o.a. het organiseren van mogelijkheden tot ontmoeting, 

gezamenlijke vrijetijdsbesteding en verbetering van de achterstandssituatie van bepaalde 

doelgroepen. 

Uitwerking 

1. Wat mogelijk is voor kinderen/jongeren 

 SLRR stelt de kinderen in staat om evenals alle andere kinderen deel te nemen aan 

binnenschoolse activiteiten – vroeg voorschoolse educatie, schoolreis, -kamp of -excursie en 

extra ondersteuning, studiebegeleiding en tussenschoolse opvang bij leer- en 

opvoedingsmoeilijkheden - en buitenschoolse activiteiten – deelneming aan sportieve, 

recreatieve, artistieke en culturele voorzieningen. 

2. Samenwerking 

Voor de sportieve ontplooiing treedt SLRR sinds 2010 op als intermediair van het 

Jeugdsportfonds (JSF). Hiertoe is in 2011 een samenwerkingsovereenkomst afgesloten. 

Voor de culturele ontplooiing treedt de stichting sinds 2015 op als intermediair van het 

Jeugdcultuurfonds (JCF). Hiervoor zijn in 2015 met gemeente en het Huis voor de Kunsten 

afspraken gemaakt. 

3. Werkwijze van onze stichting 

De intermediairs van SLRR bieden tijdens het spreekuur - en bij huisbezoeken - ook hulp aan 

de ouders/verzorgers bij de opvoeding van hun kinderen; zoals een luisterend oor, advisering 

en doorverwijzing naar instellingen voor jeugdzorg, gezondheidszorg en maatschappelijke 

dienstverlening in Roermond en Roerdalen. Op het gebied van armoedebestrijding verwijzen 

wij ouders/verzorgers naar de afdeling Sociale Zaken van de gemeenten en organisaties als 

Maatschappelijk Werk, Humanitas, de Voedselbank, de Kledingbank en de 

Vincentiusvereniging Roermond (waarmee de goede samenwerking wordt gecontinueerd). 

Aan de signaalfunctie (tweede doelstelling) geeft de stichting inhoud door periodieke 

gesprekken van het bestuur met de portefeuillehouders en leiding van Sociale Zaken van de 

deelnemende gemeentes. De signaalfunctie wordt ook ingevuld door deelneming aan het 
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overleg in het al genoemde Maatschappelijk Platform Roermond. Daarnaast participeert het 

bestuur in het bestuur van Leergeld Limburg en maakt het deel uit van Leergeld Nederland. 

4. De komende jaren 

Dit meerjarenbeleidsplan ligt op veel onderdelen op de lijn van het in 2020 opgestelde 

meerjarenbeleidsplan 2021-2024 van Leergeld Nederland en het meerjarenbeleidsplan 2021-

2024 van Leergeld Limburg. Deze plannen zijn sterk geënt op de bijzondere aandacht voor 

kinderen in het kader van armoedebeleid.  

(Recente) ontwikkelingen in de maatschappij die voor ons beleid van belang zijn. 

1. De hardnekkigheid van het voorkomen van armoede in onze samenleving. 

2. De coronacrisis en de gevolgen ervan. 

3. Meer werkende armen, waaronder zzp’ers. 

4. Toenemende complexiteit van de samenleving. 

5. Afnemende bereidheid/mogelijkheid om langduriger vrijwilligerswerk te doen. 

6. Blijvende noodzaak om zelf financiële middelen te verwerven om aan de hulpvragen 

te blijven voldoen 

Hoe wij met deze ontwikkelingen willen omgaan 

Ad 1. De hardnekkigheid van het voorkomen van armoede in onze samenleving. 

Zolang het inkomen van mensen onvoldoende is om in onze samenleving “het hoofd boven 

water te houden” en er onvermogen is om, om welke redenen dan ook, “de tering naar de 

nering te zetten” blijft ons werk, en dat van vele anderen “dweilen met de kraan open”. Zo 

hardnekkig als de armoede is zo hardnekkig blijven wij ons werk doen en proberen we steeds, 

in samenwerking met andere organisaties, die armoede te bestrijden, Daarbij maken wij 

gebruik van de resultaten van wetenschappelijk onderzoek op dit terrein en de ervaring van 

anderen in het land bij het effectief bestrijden van armoede. Goed doorverwijzen naar andere 

hulpverleners en zelf oog houden voor nieuwe noden, zoals bijvoorbeeld het tekort aan 

middelen om digitaal onderwijs te volgen, blijven geboden. Wij zullen er actief op inspelen. 

Ook oog houden voor de schaamte om te bekennen dat je arm bent en het taboe op armoede 

vragen actie van de overheden en de leden van het zogeheten maatschappelijk middenveld. In 

samenwerking met hen willen we een bijdrage leveren aan de preventie van armoede en het 

signaleren van structurele problemen naar plaatselijke en landelijke overheid. 

Ad 2. De corona crisis en de gevolgen ervan. 



 
Stichting Leergeld Roermond e.o. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

4 

 

Maatschappelijk zijn er grote gevolgen; meer mensen zullen in de financiële problemen 

komen. Ook groepen die eerder altijd voldoende financiële middelen hadden. De tering naar 

de nering zetten zal een deel van hen moeten leren. En het is voor velen van hen een hele stap 

om bij Leergeld aan te kloppen. Dit betekent voor ons een extra communicatieopdracht. Zelf 

zullen we  onze werkwijze moeten aanpassen zolang het virus niet onder controle is. In de 

bijlage vindt u onze werkwijze. Het belangrijkste is dat wij voorlopig geen huisbezoeken 

meer doen, hetgeen een verarming is in verband met onze signaleringsfunctie. Zodra de 

coronacrisis achter de rug is, zullen we de huisbezoeken hervatten. 

Ad 3. Meer werkende armen waaronder zzp’ers. 

Als al onder ad 2 vermeld, moeten we een extra inspanning doen om meer bekendheid te 

krijgen bij gezinnen die onze hulp goed kunnen gebruiken. En tot nu toe hebben we niet alle 

mensen uit bepaalde doelgroepen weten te bereiken. We noemen: laaggeletterden, 

vluchtelingen, asielzoekers, werkende armen en zelfstandigen. 

Ad 4. Toenemende complexiteit van de samenleving. 

Op bijna alle maatschappelijke terreinen neemt de regelgeving toe. Dat is voor de mensen die 

wij helpen vaak een groot probleem; ze verdwalen in de bureaucratie. Wij kunnen en zullen 

vooral doorverwijzen naar andere hulpverleningsorganisaties en zorgen dat we goed op de 

hoogte blijven van de sociale kaart van Roermond en Roerdalen. In het geval van Roermond 

blijven we actief lid van het Maatschappelijk Platform Roermond. In Roerdalen zoeken we 

aansluiting bij iets vergelijkbaars. Voor onze eigen werkwijze betekent het dat aan onze 

vrijwilligers steeds meer eisen worden gesteld. Dat zal op den duur het werven van hen 

bemoeilijken. Een recente taakverzwaring, als voorbeeld is de invoering van de AVG. En nog 

steeds hebben wij te maken met aanvragers die de Nederlandse taal onvoldoende machtig 

zijn. Dat leidt nogal eens tot moeilijkheden, die voorkomen hadden kunnen worden. We gaan 

op zoek naar een structurele oplossing.  

Ad 5. Afnemende bereidheid/mogelijkheid om langduriger vrijwilligerswerk te doen. 

Onze stichting werkt vooral met net gepensioneerden. Omdat mensen tot 67 jaar moeten 

werken, neemt de kans dat zij na pensionering vrijwilligerswerk willen doen af. De 

toenemende werkeloosheid vergroot de kans dat mensen vrijwilligerswerk mogen en willen 

doen. Dat zijn mensen, die niet lang bij ons zullen blijven. Dus meer doorstroming, wat een 

belasting is voor onze organisatie die nu 20 mensen telt. En we noemden al de hogere drempel 

om dit werk te doen vanwege een toename van eisen aan ons gesteld. 

Ad 6. Blijvende noodzaak om zelf financiële middelen te verwerven om aan de hulpvragen te 

blijven voldoen. 
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Van oudsher werken wij, naast subsidies van de gemeentelijke en provinciale overheid, met 

middelen aan ons gedoneerd door personen en liefdadigheidsorganisaties. Dat is rond 25% 

van ons budget. Steeds meer andere organisaties doen daar een beroep op. Anders gezegd: de 

spoeling wordt dunner. Wij blijven ons inspannen om het niveau van donaties op peil te 

houden, wat overigens steeds meer inspanning kost. 

 

Continuering en Vernieuwing  

- De stichting Leergeld Limburg is door het provinciaal bestuur van Limburg erkend als 

Maatschappelijke Organisatie en ontvangt jaarlijks een subsidie ter verdeling onder de 

regionale leergeldinstellingen in Limburg. Een voorwaarde voor blijvende erkenning 

door het provinciaal bestuur is samenwerking via projecten met andere 

maatschappelijke organisaties in Limburg.  

- Onze stichting heeft een voorkeur voor het continueren en verbeteren van de 

samenwerking van de Limburgse leergeldinstellingen met het Jeugd Fonds Sport , het 

Jeugd Fonds Cultuur – voor beide verzorgen wij de indicatie-  , de Limburgse 

Kledingbank en de Voedselbank. Voor voorzieningen werken wij samen met o.m. het 

Nationaal Fonds Kinderhulp (i.s.m. Leergeld Nederland) en de Stichting Jarige Job. 

Onze stichting heeft overigens reeds algemene samenwerkingsafspraken gemaakt met 

de Kledingbank en wordt door de laatste erkend als doorverwijzende instelling.  

 Ter toelichting op de sportaanvragen het volgende. Veel steunaanvragen in  

 Roermonden Roerdalen betreffen sportdeelname in brede zin, waarbij sport gezien  

 dient te worden als een zeer laagdrempelige activiteit om kinderen te laten deelnemen 

 aan de samenleving. De steun betreft o.a. contributies en sportkleding. De vraag naar 

 steun houdt echter geen gelijke tred met de beschikbare middelen. Stichting Leergeld 

 Roermond/Roerdalen  is door de Kledingbank Limburg nog steeds erkend als 

 intermediair voor kinderen, waarvoor een positieve indicatie is afgegeven. De 

 Kledingbank verstrekt voortaan ook setjes sportkleding aan kinderen. 

- Ook hebben we in ons werkgebied te maken met een toenemend aantal kinderen van 

asielzoekers en vluchtelingen. Als mensen een verblijfsvergunning hebben ontvangen 

begint voor hen de moeilijke en lange weg van integratie in onze samenleving. Onze 

stichting wil hierbij helpen. Door ook deze kinderen de kans te geven mee te doen in 

de samenleving. Naast het reguliere aanbod kennen wij, in samenwerking met de 

Vincentiusvereniging, een fietsproject. In Roerdalen is een vergelijkbare regeling met 

de ANWB recentelijk beëindigd. Wij zorgen voor een nieuwe opzet. Op deze wijze 

willen wij kinderen aan een deugdelijke (tweedehands) fiets helpen, in het bijzonder 

voor vervoer naar school en verenigingsactiviteiten. 
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- In 2019 zijn we overgestapt van ons eigen registratiesysteem naar het door Leergeld 

Nederland ontwikkelde landelijke registratiesysteem LISY. Helaas wordt LISY niet 

gecontinueerd en gaan we landelijk over op een nieuw systeem dat in 2021 zal worden 

ingevoerd. We hopen op weinig aanloopproblemen. Onze vrijwilligers zullen een 

opleiding moeten volgen.  

- In 2020 hebben wij alle basisscholen de handreiking: “Herkennen van armoede bij 

kinderen” aangereikt. 

- Ook willen wij met jongeren in contact treden om met hen te overleggen of onze 

mogelijkheden voldoende zijn en om onze bekendheid te verbeteren. 

-  

 

Tenslotte 

- Overheidsbeleid op dit terrein. Het kind van ouders die de vrijwillige ouderbijdrage op 

school niet kunnen betalen, mag niet uitgesloten worden van schoolreisjes of andere 

activiteiten. De Tweede Kamer nam een wet aan waarin duidelijk staat dat de 

vrijwillige ouderbijdrage ook echt vrijwillig is (17-12-2019). Als de Eerste Kamer de 

wet ook aanneemt, is er voor ons geen noodzaak meer subsidie voor deze activiteiten 

te verstrekken. 

- De coronacrisis dwingt overheden, maar ook andere organisaties, kritisch te kijken 

naar het uitgavenpatroon. Subsidies, ook aan vrijwilligersorganisaties als SLRR, staan 

derhalve onder druk. De vraag om hulp is tijdens de afgelopen jaren alleen maar 

toegenomen en zal door de crisis verder toenemen.. Onze stichting zal zich maximaal 

inspannen om overheden en andere financiers ervan te overtuigen dat ons werk, juist 

en zeker in tijden van crisis, meer dan ooit van belang is. Kinderen mogen nooit de 

dupe worden, dat blijft ons uitgangspunt. Bovendien wordt ons werk uitgevoerd door 

vrijwilligers (op 1 parttimer na), waardoor de beschikbare financiële middelen 

maximaal ten goede komen aan kinderen uit gezinnen die leven op of onder het 

minimum. 

- SLRR is een vrijwilligersorganisatie waarin veel mensen belangeloos actief zijn vanuit 

een gevoel van betrokkenheid bij mensen die leven in armoede.  Vrijwilligers met 

uiteenlopende kwaliteiten die samen de schouders zetten onder onze stichting. Hen 

aan ons blijven binden en nieuwe vrijwilligers voor ons werk aantrekken is een 

permanent aandachtspunt. 

- Wij nemen deel aan een samenwerkingsgroep met het AMW, het CJG, Wonen 

Limburg, Wonen Zuid, Humanitas, Wel.kom en de Gemeente om schulden bij 

inwoners te voorkomen. 
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- Een medewerker van SLRR bezoekt jaarlijks de basisscholen en middelbare scholen 

om de communicatie goed en open te houden, zodat scholen op de hoogte zijn van wat 

onze organisatie voor gezinnen kan betekenen. 

 

Roermond, september 2020  

Het bestuur van de Stichting Leergeld Roermond/Roerdalen 

 

 

 

 

 

 

 

Bijlage: coronamaatregelen 


