
Vacature Kwaliteitscoördinator HB 
Voor onze afdeling hoogbegaafdheid zoeken wij een kwaliteitscoördinator, voor 0,42 fte, verdeeld over 2 of 3 dagen. 
 
Wat maakt onze afdeling voor hoogbegaafden bijzonder? 
Op onze HB-afdeling wordt voltijds HB-onderwijs gegeven in zes (kleine) groepen. Deze unieke, kleine school heeft een sterk 
regionale functie; leerlingen uit de verre omgeving van de stad staan ingeschreven. Er werkt een klein, hecht team dat elke dag 
met passie voor deze doelgroep aan het werk is. Er gebeurt veel aan onderwijsontwikkeling; er wordt goed en veel samengewerkt. 
Op de HB wordt fanatiek geschaakt (we werden dit jaar Nederlands kampioen!), kinderen krijgen twee keer per week Engels van 
een vakleerkracht, daarnaast wordt er ook Spaans gegeven. Executieve vaardigheden en natuurlijk de leerkuil zijn belangrijk. Er 
werkt een fulltime teamleider die verantwoordelijk is voor de organisatie en het onderwijs. Leerkrachten zijn geschoold in het 
werken met deze doelgroep. 
 
Wat ga je doen op de HB-afdeling? 
Als kwaliteitscoördinator speel je een cruciale rol in het waarborgen en verbeteren van de kwaliteit van ons onderwijs en de zorg 
en begeleiding van de leerlingen. Je kan op een systematische manier cyclisch werken aan onderwijskwaliteit. Je speelt een 
belangrijke rol in de toelatingsprocedure van leerlingen en hebt intensief contact met ouders. Voor leerkrachten ben je 
ondersteunend en dien je als sparringpartner en je werkt als kwaliteitscoördinator zichtbaar vanuit de drie rollen die bij de functie 
horen: de leercoördinator, zorgregisseur en trendanalist. 
Je werkt samen met het zorgteam van de GSV waar alle afdelingen van de school (HB, Tweetalig Primair Onderwijs (TPO) en 
International Primary School (IPS) vertegenwoordigd zijn. 
 
Wat neem jij mee? 
Je bent enthousiast en hebt een afgeronde opleiding tot Intern Begeleider of Kwaliteitscoördinator en bij voorkeur ervaring in deze 
functie. Je hebt uitstekende communicatieve vaardigheden en weet op een constructieve manier samen te werken met collega’s, 
ouders en externe partners. Je hebt affiniteit en/of ervaring met HB-onderwijs en je kunt je goed verwoorden in het Nederlands en 
het Engels. 
 
Wat bieden wij: 

• Een tijdelijke benoeming met uitzicht op een vast dienstverband. 
• Salaris conform het CAO-primair onderwijs 
• Een professionele, internationaal georiënteerde werkomgeving 
• Een gepassioneerd team dat ondersteuning biedt waar nodig 
• Passende begeleiding om wegwijs te worden binnen de organisatie en de functie 

 
Inlichtingen en sollicitatie: 
Sollicitaties kunnen voor 31 december 2025 worden gericht per e-mail aan de afdeling HRM t.a.v. mevrouw Bruins Slot op e-
mailadres: info@g-s-v.nl.   
Mocht je vragen hebben over de vacature kun je contact opnemen met mevrouw M. Dijkstra op het telefoonnummer van de 
school 050-5270818. 
 
De sollicitatiecode CAO-PO is van toepassing.  
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