Vacature:

Kwaliteitscoérdinator HB

0,42 fte | 2—-3 dagen per week

Wil jij een sleutelrol spelen in de kwaliteit van voltijds hoogbegaafdenonderwijs? De HB-afdeling van de Groningse
Schoolvereniging is op zoek naar een gedreven en deskundige kwaliteitscodrdinator die samen met het team dagelijks werkt
aan het beste onderwijs voor hoogbegaafde leerlingen.

Wat maakt onze afdeling voor hoogbegaafden bijzonder?

Onze afdeling voor hoogbegaafden biedt voltijds HB-onderwijs in zes groepen. We hebben een regionale functie: leerlingen uit een
brede omgeving vinden bij ons passend onderwijs en uitdaging. Het team is klein, sterk betrokken en gespecialiseerd in het
werken met deze doelgroep.

Daarnaast is onze HB-afdeling rijk aan unieke kenmerken:

e Een cultuur van onderwijsinnovatie en intensieve samenwerking

e Veel aandacht voor executieve vaardigheden en de leerkuil

e Twee keer per week Engels van een vakleerkracht, én Spaans

e Een fanatieke schaakcultuur — dit jaar zelfs Nederlands kampioen!

e Een fulltime teamleider die zorgt voor organisatie en onderwijsontwikkeling
Hier wordt met passie gewerkt voor én met hoogbegaafde leerlingen

Wat ga je doen?
Als kwaliteitscodrdinator ben jij de motor achter het bewaken en verbeteren van de onderwijskwaliteit op de HB-afdeling. Je werkt
cyclisch, systematisch en toekomstgericht aan onderwijs, ondersteuning en leerlingenzorg.
Je rol omvat onder andere:
e Het analyseren, monitoren en versterken van de onderwijskwaliteit
e Een centrale rol in de toelatingsprocedure van nieuwe leerlingen
® Intensief contact met ouders, waarbij je helder communiceert en meedenkt
e Ondersteuning en coaching van leerkrachten; je bent hun sparringpartner
e Actief invulling geven aan de drie kernrollen: leercoérdinator, zorgregisseur en trendanalist
Je werkt nauw samen met het zorgteam van de GSV, waar alle onderwijsstromen zijn vertegenwoordigd: HB, TPO en IPS.

Wat neem jij mee?
e Een afgeronde opleiding tot Intern Begeleider of Kwaliteitscodérdinator.
e  Bij voorkeur ervaring in een vergelijkbare functie.
e Sterke communicatieve vaardigheden en het vermogen om constructief samen te werken.
e  Affiniteit en/of ervaring met HB-onderwijs.
e Een uitstekende beheersing van zowel Nederlands als Engels.
e Enthousiasme, betrokkenheid en een professionele, open houding.

Wat bieden wij jou?
e Een tijdelijke benoeming met zicht op een vast dienstverband
e  Salaris volgens CAO Primair Onderwijs
e Een professionele, internationaal georiénteerde werkomgeving
e Een hecht en gepassioneerd team dat je ondersteunt waar nodig
e Goede begeleiding om snel je weg te vinden binnen de functie en de organisatie

Sollicitaties kunnen worden gericht per e-mail aan de afdeling HRM t.a.v.
Richard Knowles Williams (teamleider) op e-mailadres: hr@g-s-v.nl.

Mocht je vragen hebben over de vacature kun je contact opnemen met mevrouw M. Dijkstra
op het telefoonnummer van de school 050-5270818.

De sollicitatiecode CAO-PO is van toepassing.



