
 

 

Notulen MR vergadering 20-04-2026 

 
Notulist: Francisca 
Aanwezig: Dorien, Evelien, Ernst Jaap, Sabrina, Lieneke, Tineke en Francisca 
Afwezig:  

Starttijd: 19.08 uur         
 
Mét directie 

1. De voorzitter heet iedereen welkom 
 

2. Ingekomen stukken - geen 
Voorstel etentje: Dinsdag 9 juni. 
 

3. Verslag GMR. 
a. 80/20 regeling 

Korte tijdsplanning niet besproken, wel met de voorzitter GMR. Wordt nog besproken 
intern met het bestuur. Er zijn PMR’s die niet getekend hebben i.v.m. tijdsdruk.  
80% leerkracht, 20% ondersteuners is de norm waar asg- scholen heen moeten. Is het 
anders dan moet er wisseling komen van collega's. Dat houdt in dat ook bevoegde 
leerkrachten soms moeten wisselen van werkplek. Daardoor gaan geregeld goede 
mensen weg bij het bestuur, omdat zij dit niet willen. Dit is zonde en hier moet wel naar 
gekeken worden. Bestuur en GMR gaan hier nog over in gesprek en wordt later 
teruggekoppeld aan de GMR/MR-leden.   
 

4. Actielijst punten die voor directie relevant zijn. 
a. Onderhoud gebouw 

Er loopt van alles, via de gemeente, maar het schiet niet op. Weinig tot geen contact 
te krijgen met de juiste afdeling. Buitenpanelen zijn gecheckt en worden vervangen 
of opnieuw geschilderd, toiletten moeten nog geschilderd worden, vloer staat op de 
planning voor 2030. Er wordt gekeken bij de gemeente welke school eerst 
onderhanden wordt genomen etc. Het is dus echt even afwachten.  
 

b. Beleidsstukken 
Voor de volgende MR vergadering komen de stukken. Ze moeten officieel voor 
oktober voorgelegd worden. Evelien is er wel mee bezig (met wat kan) en zal deze dit 
schooljaar nog delen met de MR. Op 26 mei heeft Evelien een bijeenkomst, bij het 
bestuur, voor de nieuwe beleidsstukken. Daarna krijgen wij ze.  

 
5. Goedkeuren notulen 17-03-2026 --> goedgekeurd 
 
6. Beleid producten weggeefkast. 

Er wordt goed opgelet wat er wel en niet gepakt wordt door ouders. Jeannette let volgens 
Evelien goed op wat er gekocht wordt. Wat wel te halen en wat niet meer. Ook waarom een 
A-merk gekozen wordt en geen B-merk. Met of zonder korting etc. Tevens wordt er gelet op 
wie wat pakt en dat iedereen kans maakt om eten/drinken te hebben. Is Picnic iets voor ons? 
En niet dat iemand naar de AH moet voor de boodschappen.  



 

Taboe gaat er gelukkig wel van af, steeds meer mensen pakken eruit wat anderen kunnen 
zien. 
 

7. Rondvraag met directie. 
Tineke: Weggeefkast is eigenlijk voor de kinderen, maar er staat ook koffie in en geen pakjes 
drinken. Is dit de bedoeling? Insteek is vooral avondeten/ gezond eten.  
 
 

 
Zonder directie: 
 

8. Actielijst --> geen acties/ allemaal afgerond 
 

9. MR vacature invulling. 
Twee ouders, na de tweede oproep, gesolliciteerd. Derde ouder wilde wel, maar wist niet 
zeker of zij voldoende tijd had. Ernst Jaap heeft contact gezocht met haar en aangegeven dat 
er volgend schooljaar weer een vacature is. Daar ging zij mee akkoord. Beide ouders zijn 
welkom gehete bij de MR. Eind mei/ begin juni communiceren naar alle ouders. 

 
10. Mobiel vrije opvoeding, mailtje Evelien. 

Francisca gaat contact zoeken met Tacta voor de kosten en planning. Wat zijn de 

mogelijkheden? Gedacht wordt aan oktober 2026. 

11. Schoonmaakdag evaluatie. 
Volgend schooljaar weer? In het team bespreken wat zij ervan vonden. En hoe kun we het 

aanpassen, zodat het meer gaat leven. 

12. Rondvraag. 
Sabrina: Manier van communiceren formatie mocht wel warmer. Het was alsnog schokkend 

ondanks alle facetten. Aanvulling Ernst Jaap: timing was niet handig. En moet volgende keer 
anders. Zeker als er namen in staan van mensen die weg moeten. 

 
 

 


