
 

 

Notulen MR vergadering 17-03-2026 

 
Notulist: Dorien 
Aanwezig: Francisca, Evelien, Ernst Jaap, Dorien, Sabrina, Lieneke en Tineke 
Afwezig:  
Starttijd: 19.00 uur 
 
Mét directie 

1. De voorzitter heet iedereen welkom 
 

2. Ingekomen stukken - geen 
 

3. Actielijst punten die voor directie relevant zijn  
a. Verslag contact/vertrouwenspersoon klachtenregeling (verslag EJ): dit jaar niemand 

gezien. Zichtbaarheid posters zal weer bekeken worden. Tijdens de rondleiding van 
nieuwe kinderen/ouders wordt dit altijd aangegeven. 

b. Ouderbijdrage: 1e kind € 25,- ;  2e kind € 20,- ;  3e kind € 15,- ; schoolreisje € 35,-.  
Kamp in groep 8 zal vanaf 2026-2027 € 65,- worden. Dit is volgens de richtlijnen en 
geldt voor alle basisscholen in Almere. De Heliotroop krijgt bijdrage van het JEF 
(Jeugd Educatie Fonds). 
Bij de GMR kwam dit naar voren als een punt van zorg, omdat alles duurder wordt 
en veel ouders het niet (kunnen) betalen. 

c. Verkeersveiligheid: blijft punt van aandacht en irritatie. Het zijn dezelfde ouders die 
op stoepen parkeren of kinderen op de weg uit de auto zetten. MR gaat hier niks 
mee doen, Directie zal hier ouders op aan blijven spreken. 

d. Avondvierdaagse 2026: Posters hangen verspreidt in school, zijn zichtbaar. Vanuit de 
Lighthouse wordt er na de sluiting inschrijfdatum door gegeven wie er mee lopen. 
 

4. Goedkeuren Notulen 12-01-2026 -> akkoord 
 

5. GMR: a. Centraal bestuur zat bij de vergadering en vertelde over koers 30 en verandering van 
de structuren binnen de ASG. Er komt meer overloop en samenwerking tussen de PO en VO 
besturen. Deze veranderingen gaan langzaamaan. 
b. Hitte/winterprotocol: er waren in de week met sneeuw en ijzel veel verschillende 
“oplossingen” aangedragen door de scholen. Het leek alsof iedereen eigen keuzes mocht 
maken en dat gelde vooral voor de VO-scholen. Vraag was om een standaard protocol te 
maken, maar daarbij wel mogelijkheden om daar minimaal van af te wijken. De GMR/CMR 
gaat dit oppakken. 
c. Social media/games en mobiele telefoons blijven een hot topic op scholen. Er was 1 school 
die een ouderavond heeft georganiseerd. -> op agenda volgende vergadering, website 
bekijken, interesse polsen 

 
6. Door middel van diverse bijeenkomsten en individuele gespreken is het formatieplan 

besproken met het team en akkoord bevonden. Oudergeleding heeft geen 
toestemmingsrecht, het plan is apart besproken met Sabrina en Dorien via teams. 
Niet eens met kort tijdspad gegeven vanuit de ASG -> dit geeft Evelien door. 

 



 

7. Rondvraag mét directie: 
- Buitendeur is soms open als er niemand buiten is, hier zal op gelet moeten worden. 
- School was vrijdag telefonisch niet bereikbaar, hier zal ook naar gekeken worden. 

 
 
Zonder directie: 
 

1. Zie verslag MR – OR 
 

2. Schoonmaakdag op 18-03-2026: +/- 4 ouders hebben zich aangemeld, discussie wel of niet 
door laten gaan -> wel doorgaan, vanavond nog een bericht in social schools. 
 

3. Reeds besproken met directie 
 

4. Bespreken koers MR 20260 -> naar volgende vergadering 
 

5. Verkiezing 2 nieuwe MR leden oudergeleding: vacature in social schools, ouders schrijven 
motivatie, dan gesprekken. Francisca schrijft de vacature, Ernst Jaap plaatst hem. 
 

6. Jaarverslag = akkoord, 2-3 eruit halen 
 

7. Financiën staan er goed voor. Hebben de ouders hun bijdrage ontvangen? Nee, gaat via 
administratie. 
 

8. Rondvraag: meerdere dure merk producten in voedselkast, wat is het beleid hierop? – 
bespreken volgende vergadering. 
 

MR – OR Stand van zaken met Kristel en Mette 
1. Vrijwillige bijdrage gaat redelijk goed, wordt beter betaald nu het met de link van WIZ 

collect is. +/- 60% reeds betaald. 
 

2. JEF: al het eten wat tijdens vieringen wordt gekocht, wordt gedeclareerd bij de JEF. Mette 
en Jeanette houden hier de administratie van bij. OR zou rond kunnen komen zonder het 
JEF. 

 
3. In 2025 is extra geld uitgegeven aan kerstbomen en de rekenkast.  

 
4. Dit jaar 2 groepen 8, de afscheidsavonden zijn gebudgetteerd. 

 
5. Er zijn op dit moment 7 OR leden, zijn nu op zoek naar een nieuwe voorzitter en actieve 

leden. 


