
 

 
Notulen Medezeggenschapsraad CNS d’Uylenborch 
 

Aanwezig: Kim, Patricia, Imca, Tineke, Conny, Eva, Renée, Daniëlle en Ingrid 

Afwezig: -  

 

 

Agenda 
 

 Onderwerp Benodigde documenten Doel 

1. Opening en welkom aan 
de nieuwe MR-leden 

 Renée opent met een stukje uit ‘Ga met God en 
hij zal met je zijn’.  

2. In te brengen punten   Geen in te brengen punten. 

3. Ingekomen stukken  We bespreken de ingekomen mail en 
ondernemen hierop (zo nodig) actie. 
 
Er zijn geen berichten binnengekomen.  

4. Vrijwilligersvergoeding 
oudergeleding MR 

 Inventariseren hoeveel keer de oudergeleding 
van de MR- aanwezig is geweest en dit 
doorgeven aan het secretariaat van de Stroming. 
 
Iedereen is bij alle vergaderingen aanwezig 
geweest. Renée geeft dit door aan Adrie.  

 



 

5. Nieuwe datums 
MR-vergaderingen 
schooljaar 2026/2027 

1.​ 28 september 2026 
2.​ 16 november 2026 
3.​ 25 januari 2027 
4.​ 22 maart 2027 
5.​ 10 mei 2027 
6.​ 21 juni 2027  

Graag van tevoren de datums bekijken, zodat 
we tijdens de vergadering de datums evt. 
kunnen aanpassen en definitief kunnen maken.  
 
Maandag 22 maart wordt verzet naar dinsdag 23 
maart. We starten steeds in overleg om 19.30 of 
20.00 uur.  

6. Notulen 26 mei 2026 ●​ Notulen MR-vergadering 26 mei 2026 Genoemde acties doorlopen en kijken of dat er 
nog punten open staan en/of verder opgepakt 
moeten worden.  
 

●​ Terugkoppeling Ingrid: 
 
- Werkverdelingsplan 2026/2027 → Voortgang 
mbt de inzet van een sportcoach. 
De sportcoach wordt ingehuurd bij Trema. Dit is 
vanaf oktober in de nieuwe school. Tot die tijd 
gymmen we zelf met de kinderen en hebben de 
leerkrachten nog geen werkdrukmomenten. 
Leerkrachten die geen werkdrukverlichting 
hebben door de gym, krijgen dit op andere 
momenten.  
 
- Fietssituatie nieuwe school. 
Ingrid laat via een plattegrond zien hoe de 
nieuwe situatie wordt. Er komen parkeervakken 
op de plek waar nu de Almgaard staat. Dit duurt 
nog even i.v.m. de sloop van de school.  
Er komt ook weer een kiss en ride stukje.  
Fietsenstalling komt achter het gebouw van 
Nooitgedacht.  

 



 

Dit stuk wordt breder dan dat het nu is. De 
fietsen moeten dus wel op slot, we hebben hier 
geen zicht op. Camera’s mogen we niet 
plaatsen.  

7. Enquête schoolzwemmen 
bespreken 

●​ Aanbiedingsoplegger MR schoolzwemmen 
●​ Uitslag vragenlijst schoolzwemmen 

De enquête met elkaar bespreken en de 
vervolgstappen in de communicatie naar 
ouders/verzorgers verder afstemmen. 
 
Er is een duidelijke uitslag: Er is een grote 
voorkeur bij ouders om de zwemlessen door te 
laten gaan.  
 
De uitslag en de gemaakte afspraken worden 
door de directie gedeeld in de nieuwsbrief. 
We sluiten het stukje over het schoolzwemmen 
hierbij af. Het MT blijft dit stuk wel volgen en 
houdt korte lijnen met de directeur van het 
zwembad. Wel willen we graag in januari 2027 
het onderwerp zwemles weer terug laten komen 
op de agenda van de MR om te kijken hoe het 
dan gaat. (Of eerder bij nieuwe klachten) 

8. GMR ●​ Antwoord GMR 
●​ Memo GMR vergadering 23 maart 2026 
●​ Memo GMR vergadering 18 mei 2026 
●​ Memo GMR vergadering 22 juni 2026 

 

We hebben een mail gekregen met antwoorden 
op de door ons eerder gestelde vragen.  
 
Deze mail is voldoende voor nu.  
 
De toegestuurde GMR-documenten doorlezen 
en bespreken of we (via de directie) nog op 
punten willen reageren en/of verduidelijking 
willen ontvangen. 

 



 

We vonden het fijne memo’s. De stukken zijn 
duidelijker en informatiever dan voorheen. Het is 
fijn om deze tijdig te blijven ontvangen.  
 
We horen dat er personeel boven de formatie 
aangenomen wordt op sommige scholen. Dit om 
gaten op te vullen, huidige gaten, maar ook 
aankomende.  

9. Verantwoording begroting: 
‘Bestedingsplan 
werkdrukakkoord 
2025/2026’ 

●​ Bestedingsplan werkdrukakkoord 25/26 Tijdens onze vergadering van 30 juni 2025  
hebben we besloten om het ‘Werkdrukakkoord 
2025/2026’ te agenderen voor deze vergadering   
 
Er was +/- €68.000 euro beschikbaar, er is 
destijds voor €64.000 euro begroot. We zijn 
benieuwd wat er met dit geld is gebeurd? Waar 
is het nog aan opgegaan? Welke onvoorziene 
uitgave zijn er geweest (sportcoach)? Is er nog 
geld over? Waar gaat dit geld naartoe? (Zie 
notulen 30-06-2025) 
 
Als er geld overblijft, zou dit blijven staan. Echter 
was de 4000 euro zo weg i.v.m. loonstijgingen 
van het personeel.  

10. Eindevaluatie 
werkdrukakkoord 
2025/2026 

●​ Aanbiedingsoplegger MR Eindevaluatie 
bestedingsplan werkdrukakkoord 2025/2026 

●​ Eindevaluatie bestedingsplan werkdrukakkoord 
2025/2026 

Dit document is opgestuurd vanuit het MT ter 
advisering. Documenten lezen en bij akkoord de 
aanbiedingsoplegger tekenen.  
 
De enige verandering is eigenlijk het aannemen 
van de sportcoach in combinatie met de 
werkdrukverlichting.  

 



 

Verder bevalt alles goed en daarom blijven we 
dit aanhouden.  
 
We gaan akkoord. 

11. Eindevaluatie jaarplan 
2025/2026 

●​ Aanbiedingsoplegger MR eindevaluatie jaarplan 
2025/2026 

●​ Eindevaluatie jaarplan 2025/2026 

Dit document is opgestuurd vanuit het MT ter 
advisering. Documenten lezen en bij akkoord de 
aanbiedingsoplegger tekenen.  
 
Dit stuk schoolplan gaat het laatste jaar in. In 
2027 moet er een nieuw schoolplan komen. Dit 
komt ook vanuit het bestuur (de Stroming). Zij 
zetten dit eerst op, dan gaan scholen hier zelf 
weer mee verder.  
 
Het stukje over toetsen bij GO!: Ingrid probeert 
tijd in te plannen om nog toetsen te maken van 
de eerste thema’s (deze ontbreken nu nog). 
Daarna wordt gekeken of er ook toetsen gaan 
komen voor de groepen 5 en 6.  
 
We gaan akkoord. 

12. Dagelijkse gang van 
zaken(concept) 

●​ Aanbiedingsoplegger MR dagelijkse gang van 
zaken 2026/2027 

●​ Dagelijkse gang van zaken 2026/2027  

Dit document is opgestuurd vanuit het MT ter 
instemming. Documenten lezen en bij akkoord 
de aanbiedingsoplegger tekenen.  
 
Er zijn een aantal kleine opmerkingen en 
spelfouten. Deze worden doorgegeven aan 
Ingrid en zij zal dit aanpassen.  
 
We gaan akkoord. 

 



 

13. Protocol Sociale Veiligheid ●​ Aanbiedingsoplegger MR protocol Sociale 
Veiligheid 

●​ Protocol Sociale Veiligheid  

Dit document is opgestuurd vanuit het MT ter 
advisering. Documenten lezen en bij akkoord de 
aanbiedingsoplegger tekenen. 
 
Vanuit de onderwijsinspectie moet er een 
pestprotocol zijn. Ingrid is hierin gedoken en 
heeft uit mega veel documenten input gehaald. 
Daarnaast heeft zij de landelijke richtlijnen en 
ons oude plan gebruikt. Zij heeft hier dit huidige 
document van gemaakt. Het is eigenlijk een 
pestprotocol maar deze heeft een andere naam 
gekregen. Dit is dus een onderdeel van het 
protocol sociale veiligheidsplan.  
 
Omdat een sociaal veiligheidsplan veel meer 
omvat dan alleen het stukje omgaan met pesten, 
wordt er geadviseerd vanuit de MR om de naam 
te veranderen naar: omgaan met pesten.  
 
Waar trekken we als school de grens wat betreft 
de betrokkenheid bij stukken buiten de 
schoolhekken/tijden?  
 
De aanpassingen en adviezen worden 
meegenomen naar het MT. Hier komen we in 
een volgende vergadering weer op terug.  

14. Jaarverslag MR  Met elkaar bespreken wat onze speerpunten 
voor volgend jaar zullen zijn. 
 
Communicatie is opgepakt. We zijn meer 
zichtbaar voor ouders.  

 



 

Avond over het Gamen is geweest in 
samenwerking met het MT. 
 
Cursussen die gevolgd zijn. 
 
Problemen bij de zwemlessen. Dit gevolgd, actie 
laten ondernemen en enquête laten uitzetten.  
 
Nieuwe leden krijgen de mogelijkheid om de 
basiscursus MR te volgen.  
 
We houden de communicatie met het MT sterk. 
Het is fijn dat er steeds iemand vanuit het MT 
aansluit bij de vergaderingen. Zo werken we al 
meer samen. De wens vanuit het MT is om de 
MR nog meer te kunnen betrekken bij 
verschillende stukken. Daar waar mogelijk, wordt 
dit steeds meer gedaan.  
 
De GMR is van plan om meer informatie op te 
halen bij de MR’en van de Stroming scholen. We 
houden dit in de gaten en gaan deze 
samenwerking graag aan.  

15. Brede school   Ingrid praat ons bij over de laatste stand van 
zaken.  
 
De sleuteloverdracht is op 12 oktober. Op 
13, 14 en 15 oktober komen de meubels. Op 
16 oktober komt de verhuiswagen voor al het 
kleine materiaal (kastvulling, schriften enz.) en 
op  15 oktober worden de digiborden 
geïnstalleerd.  
 

 



 

MT krijgt nog informatie over het schoolplein. 
Hier is nog wat onduidelijkheid over en is er nog 
overleg nodig. Dit staat dus nog op ‘on hold’.  

16. Rondvraag  Communicatie is op het moment wat aan de late 
kant. (Bijvoorbeeld schoolreis en mensen 
zoeken voor de vossenjacht) Dit zorgt voor al 
volle agenda’s bij ouders en dus moeilijker om 
dingen op te vullen. Ingrid neemt dit mee naar 
het MT. 

17. Afscheid nemen van de 
vertrekkende MR-leden en 
sluiting 

 Voor alle partijen kunnen we zeggen dat er een 
fijne samenwerking was. Dit waarderen we 
allemaal! Bedankt Imca en Conny voor al jullie 
inzet afgelopen jaren! Welkom voor Daniëlle en 
Tineke, we kijken ernaar uit om met elkaar aan 
de slag te gaan volgend jaar!  

 

Vergaderrooster MR en GMR 2024/2025 

MR GMR  

9 september 2024 Ingrid aanwezig 23 september 2024 

11 november 2024 Ingrid aanwezig 18 november 2024 

27 januari 2025 Ingrid aanwezig 27 januari 2025 

31 maart 2025 Hennie aanwezig 24 maart 2025 

19 mei 2025 Ingrid aanwezig 19 mei 2025 

30 juni 2025 Ingrid aanwezig reserve: 23 juni 2025 

 



 

 
 

 


