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Voorwoord
[bookmark: _Toc73558261]Beste ouders/verzorgers,
Van harte welkom bij Strea Briante.
Voor u ligt de schoolgids voor het schooljaar 2026-2027. In deze gids vindt u informatie over onze visie, ons onderwijs, de begeleiding van leerlingen, de samenwerking met ouders en de dagelijkse gang van zaken binnen onze school. Wij hopen dat deze schoolgids u een duidelijk beeld geeft van hoe onze school functioneert en waar wij voor staan.
Op onze school bieden wij gespecialiseerd onderwijs aan moeilijk lerende en zeer moeilijk lerende kinderen. In een veilige en vertrouwde omgeving krijgt iedere leerling de ruimte om zich op zijn of haar eigen niveau te ontwikkelen. Daarbij besteden wij aandacht aan de cognitieve, sociaal-emotionele, praktische en 21e-eeuwse vaardigheden die nodig zijn voor de toekomst.
Wij geloven dat ieder kind talenten heeft. Met passie, verbinding en aandacht voor persoonlijke ontwikkeling dagen wij onze leerlingen uit om het beste uit zichzelf te halen. Samen met ouders en verzorgers werken wij aan een sterke basis voor het vervolgonderwijs en een actieve deelname aan de samenleving.
Onze slogan zegt het al: "Wij zijn de sterren van de toekomst."
Wij wensen u veel leesplezier en kijken uit naar een prettige samenwerking gedurende het schooljaar.
Met vriendelijke groet,
Darianella Martis-De Bies
Directeur
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[bookmark: _Toc233708649]1.1 Schoolgegevens
Kolegio Strea Briante is een basisschool van Stichting Openbaar Onderwijs Bonaire die gespecialiseerd onderwijs biedt aan leerlingen met specifieke onderwijs- en ondersteuningsbehoeften. Hiermee bedoelen we kinderen die moeilijk leren (ML) of zeer moeilijk leren (ZML).
Iedere leerling is welkom op Kolegio Strea Briante, zolang wij passend onderwijs kunnen bieden met de beschikbare medewerkers en materialen. De veiligheid van de leerling zelf, de andere leerlingen en het personeel staat daarbij altijd voorop.
Samen werken we aan de toekomst van iedere leerling.
De voertaal op school is Papiamentu.
Een leerling kan naar Kolegio Strea Briante komen wanneer het niet (meer) mogelijk is om het reguliere onderwijs te volgen. Voordat een leerling wordt toegelaten, wordt deze onderzocht via het Expertisecentrum Onderwijszorg (EOZ). Daarna ontvangt de leerling een verwijzing waarmee hij of zij kan worden ingeschreven bij Kolegio Strea Briante.

Contactgegevens:
School: 		Kolegio Strea Briante
Adres:		Hanchi Amboina 2c
			Antriol Pariba
			Bonaire, CN
Bestuur: 		Stichting Openbaar Onderwijs Bonaire
Schooltype:	een basisschool die gespecialiseerd onderwijs biedt aan leerlingen met specifieke onderwijs- en ondersteuningsbehoeften.
Brincode:		30GT
Website		www.stichtingoob.com
E-mail: 		streabriante@stichtingoob.com
Facebook:		Kolegio Strea Briante
Telefoon: 		7171580/ 7774440

[bookmark: _Toc233708650]1.2 Stichting Openbaar Onderwijs Bonaire

Over SOOB
Stichting Openbaar Onderwijs Bonaire (SOOB) verzorgt openbaar onderwijs op Bonaire en heeft als missie om ieder kind optimale kansen te bieden om zich te ontwikkelen tot een zelfstandige, verantwoordelijke en betrokken burger.
SOOB staat voor toegankelijk, kwalitatief en inclusief onderwijs. Binnen onze scholen staat de ontwikkeling van het kind centraal. Wij bieden een veilige, stimulerende en respectvolle leeromgeving waarin leerlingen worden uitgedaagd hun talenten te ontdekken en te ontwikkelen.

Onder SOOB vallen twee scholen:
Kolegio Strea Briante
Kolegio Strea Briante biedt gespecialiseerd onderwijs aan leerlingen met specifieke onderwijs- en ondersteuningsbehoeften. Binnen de school staat het bieden van maatwerk, veiligheid en een passend onderwijsaanbod centraal.

Kolegio Rayo di Solo
Kolegio Rayo di Solo biedt regulier openbaar basisonderwijs aan leerlingen van 4 tot en met 12 jaar. De school werkt met Nederlands als vreemde taal (NVT), opbrengstgericht onderwijs, Effectieve Directe Instructie (EDI) en het International Primary Curriculum (IPC). De school biedt daarnaast extra ondersteuning aan nieuwkomers via de Internationale Taalklas.

SOOB streeft naar een doorgaande ontwikkeling voor alle leerlingen en werkt nauw samen met ouders, ketenpartners en maatschappelijke organisaties op Bonaire.

Bestuursstructuur
SOOB werkt volgens de zogenoemde raad van toezicht model. Binnen dit model zijn bestuur en toezicht van elkaar gescheiden. Hierdoor ontstaat een duidelijke verdeling tussen bestuur, uitvoering en toezicht.

Directeur-bestuurder
De dagelijkse leiding van de stichting is in handen van de directeur-bestuurder. De directeur-bestuurder is verantwoordelijk voor:
De strategische ontwikkeling van de organisatie;
· De kwaliteit van het onderwijs;
· Het personeelsbeleid;
· De financiële bedrijfsvoering;
· Huisvesting en veiligheid;
· De uitvoering van wet- en regelgeving;
· De realisatie van de doelen uit het schoolplan en bestuursbeleid.
De directeur-bestuurder legt verantwoording af aan de Raad van Toezicht.

Raad van Toezicht
De Raad van Toezicht houdt onafhankelijk toezicht op het functioneren van de stichting en de directeur-bestuurder. De raad ziet erop toe dat SOOB haar maatschappelijke opdracht op een verantwoorde, transparante en duurzame wijze uitvoert.
De Raad van Toezicht heeft drie hoofdtaken:

Toezichthouden
De raad houdt toezicht op:
· De kwaliteit van het onderwijs;
· De financiële continuïteit;
· De uitvoering van wet- en regelgeving;
· De risico’s binnen de organisatie;
· De strategische koers van de stichting.

De Raad van toezicht bestaat uit onderstaande leden:
	Naam
	Functie
	Expertise

	Mw. Rowan Vermolen
	Voorzitter
	Financiën 

	Mw. Désiré Eliza-Manuel
	Lid 
	Onderwijszaken

	Mw. Charlotte Verpaalen
	Lid 
	Juridische zaken 

	E-mailadres: rvt@stichtingoob.com



Werkgeverschap
De Raad van Toezicht fungeert als werkgever van de directeur-bestuurder. De raad voert jaarlijks gesprekken over functioneren, ontwikkeling en resultaten.

Klankbordfunctie
De Raad van Toezicht ondersteunt de directeur-bestuurder als strategisch sparringpartner en denkt mee over belangrijke ontwikkelingen binnen het onderwijs en de samenleving.
Bij de uitvoering van haar taken handelt de Raad van Toezicht volgens de principes van goed bestuur, transparantie, integriteit en maatschappelijke verantwoordelijkheid.

Samen werken aan goed onderwijs
SOOB gelooft dat goed onderwijs ontstaat door samenwerking. Leerlingen, ouders, medewerkers, management, bestuur en toezichthouders dragen gezamenlijk verantwoordelijkheid voor een veilige, stimulerende en toekomstgerichte leeromgeving waarin ieder kind kan groeien en leren.
Samen bouwen wij aan sterk openbaar onderwijs voor Bonaire.

[bookmark: _Toc233708651]1.3 Organisatiestructuur en functies binnen Kolegio Strea Briante
Bij Kolegio Strea Briante werken verschillende professionals samen om kwalitatief goed onderwijs en passende ondersteuning te bieden aan alle leerlingen. Iedere medewerker heeft daarbij een eigen rol en verantwoordelijkheid. Door nauw samen te werken zorgen wij voor een veilige, gestructureerde en stimulerende leeromgeving waarin iedere leerling zich optimaal kan ontwikkelen.

Directeur
De directeur van een school voor speciaal basisonderwijs is verantwoordelijk voor de dagelijkse leiding en de kwaliteit van het onderwijs. Hij of zij zorgt voor een veilige en stimulerende leeromgeving waarin leerlingen zich optimaal kunnen ontwikkelen. De directeur begeleidt en ondersteunt medewerkers in hun professionele ontwikkeling en bewaakt de uitvoering van het schoolbeleid. Daarnaast onderhoudt de directeur contacten met ouders, externe partners en het schoolbestuur. Ook draagt de directeur zorg voor een goede organisatie van personeel, financiën en middelen. Samen met het team werkt de directeur aan de ontwikkeling en verbetering van het onderwijs en de leerlingondersteuning. Daarbij staat het welzijn en de ontwikkeling van iedere leerling centraal.

Kwaliteitscoördinator
De kwaliteitscoördinator ondersteunt de school bij het bewaken en verbeteren van de onderwijskwaliteit. De kwaliteitscoördinator analyseert onderwijsresultaten, begeleidt verbetertrajecten en ondersteunt leerkrachten bij het versterken van hun pedagogisch en didactisch handelen. Ook speelt de kwaliteitscoördinator een belangrijke rol bij de uitvoering van het schoolplan, de kwaliteitszorgcyclus en de voorbereiding op inspectiebezoeken.

Intern Begeleiders (IB’ers)
De intern begeleiders coördineren de leerlingenzorg binnen de school. Zij ondersteunen leerkrachten bij het signaleren van onderwijs- en ondersteuningsbehoeften van leerlingen. Daarnaast begeleiden zij groeps- en leerlingbesprekingen, monitoren zij de ontwikkeling van leerlingen en onderhouden zij contacten met ouders en externe deskundigen wanneer extra ondersteuning nodig is.

Orthopedagoog
De orthopedagoog ondersteunt de school bij vraagstukken rondom leren, gedrag en ontwikkeling. De orthopedagoog adviseert leerkrachten en ouders, denkt mee over passende ondersteuning en begeleidt trajecten voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften. Waar nodig werkt de orthopedagoog samen met externe hulpverleningsinstanties.

Bouwcoördinatoren
De bouwcoördinatoren zorgen voor afstemming en samenwerking binnen de verschillende bouwen van de school. Zij ondersteunen collega’s bij organisatorische en onderwijskundige vraagstukken, bewaken de doorgaande leerlijn en fungeren als aanspreekpunt binnen hun bouw.

Leerteamcoördinatoren
Binnen de school werken leerkrachten samen in leerteams. Deze leerteams richten zich op specifieke ontwikkelgebieden, zoals taal, rekenen, IPC of ICT. De leerteamcoördinator begeleidt de werkzaamheden van het leerteam, stimuleert kennisdeling en bewaakt de uitvoering van gemaakte afspraken.

Veiligheidscoördinatoren
[image: ]De veiligheidscoördinatoren dragen zorg voor een veilig schoolklimaat. Zij ondersteunen bij de uitvoering van het veiligheidsbeleid, coördineren preventieve activiteiten en zijn betrokken bij de aanpak van incidenten. Ook houden zij toezicht op de naleving van afspraken rondom sociale en fysieke veiligheid.

















Anti-pestcoördinator
De anti-pestcoördinator is het aanspreekpunt voor leerlingen, ouders en medewerkers bij vragen of signalen rondom pesten. De coördinator ondersteunt bij de uitvoering van het anti-pestbeleid en draagt bij aan een positief en respectvol schoolklimaat. 

Leerkrachten
De leerkracht is verantwoordelijk voor het onderwijs, de begeleiding en de ontwikkeling van de leerlingen in de groep. De leerkracht verzorgt de lessen, volgt de voortgang van leerlingen, onderhoudt contact met ouders en werkt samen met collega’s en specialisten om passend onderwijs te bieden.

Onderwijsondersteunend personeel
Naast de leerkrachten zijn binnen de school ook ondersteunende medewerkers werkzaam. Zij leveren een belangrijke bijdrage aan het dagelijks functioneren van de school en ondersteunen zowel leerlingen als medewerkers waar nodig.

Samenwerking
Binnen Kolegio Strea Briante geloven wij dat goed onderwijs ontstaat door samenwerking. Daarom werken directie, kwaliteitscoördinator, intern begeleiders, orthopedagoog, bouwcoördinatoren, leerteamcoördinatoren, leerkrachten en ondersteunend personeel nauw samen. Door expertise te delen en gezamenlijk verantwoordelijkheid te nemen voor de ontwikkeling van onze leerlingen, bouwen wij iedere dag aan kwalitatief sterk onderwijs.
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[bookmark: _Toc233708653]1.5 Geschiedenis van de school
De school is in 1971 opgericht, maar pas in 1974 operationeel geworden als Watapana School. Van 1974 tot 1976 bestond de school uit twee klassen. In 1977 kwam er nog een groep bij. In 1979 werd het aantal groepen van de Watapanschool uitgebreid van 3 naar 4. In 1989 werd verder uitgebreid met een ZMLK-groep. 
Sinds 1 februari 2013 is het Openbaar Onderwijs verzelfstandigd en opereert nu onder de naam Stichting Openbaar Onderwijs Bonaire.
De school is gevestigd te Hanchi Amboina 2c. De Kolegio Strea Briante is een school die onderwijs geeft aan leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften. Als een leerling niet (meer) het onderwijs op de reguliere basisschool kan volgen, kan deze school de leerling laten testen en via het Expertisecenter Onderwijs Zorg (EOZ) een verwijzing krijgen naar de Kolegio Strea Briante.
Op 1 augustus 2015 is de naam Watapanaschool gewijzigd in Kolegio Strea Briante. De naamswijziging is doorgevoerd omdat wij in samenwerking met het kinderdagverblijf Arko Iris en Kolegio Rayo di Solo (voorheen Kolegio Reina Beatrix) samenwerken aan een integraal kindcentrum UNIˑVERSO. De drie instellingen zijn allen gehuisvest op hetzelfde terrein wat een scala van mogelijkheden biedt voor de ontwikkeling van onze kinderen.

[bookmark: _Toc233708654]1.6 Openbaar Onderwijs
Openbaar onderwijs is onderwijs dat openstaat voor alle leerlingen, ongeacht hun geloof, afkomst of levensovertuiging. Op onze school leren kinderen samen te leven en samen te werken met respect voor ieders achtergrond, mening en cultuur. We bieden een veilige en inclusieve leeromgeving waarin ieder kind zich welkom en gewaardeerd voelt.

[bookmark: _Toc233708655]1.7 Missie
De school bestaat omdat er behoefte is voor onderwijs op maat voor zeer moeilijk lerende kinderen en moeilijk lerende kinderen met extra aandacht voor de sociaal- emotionele ontwikkeling. Wij maken verbinding met de kinderen en geven ze de ruimte om talenten te ontwikkelen. Wij blijven de kinderen met passie uitdagen om het maximale eruit te halen.

[bookmark: _Toc233708656]1.8   Visie
 Strea Briante is gespecialiseerd in het bieden van uitdagend onderwijs op maat voor zeer moeilijk en moeilijk lerende kinderen. Met aandacht voor sociaal-emotionele, praktische, cognitieve en 21ste-eeuwse vaardigheden proberen wij onze leerlingen in een veilige leeromgeving voor te bereiden op het vervolgonderwijs en de hedendaagse samenleving. 
 
[bookmark: _Toc233708657]1.9 Kernwaarden
De kernwaarden van Kolegio Strea Briante vormen de basis van ons handelen en geven richting aan ons onderwijs. Wij hebben gekozen voor deze waarden omdat zij bijdragen aan de ontwikkeling van zelfbewuste, betrokken en veerkrachtige leerlingen.
· Autonomie – Wij stimuleren leerlingen om zelfstandige keuzes te maken en verantwoordelijkheid te nemen voor hun eigen ontwikkeling.
· Persoonlijke ontwikkeling – Iedere leerling krijgt de ruimte om zijn of haar talenten te ontdekken en verder te ontwikkelen.
· Communicatie – Open, respectvolle en duidelijke communicatie vormt de basis voor een goede samenwerking.
· Verbinding – Wij creëren een veilige en betrokken schoolgemeenschap waarin iedereen zich gezien en gewaardeerd voelt.
· Passie – Met enthousiasme en betrokkenheid zetten wij ons dagelijks in voor het leren en welzijn van onze leerlingen.
Slogan: 
Wij zijn de sterren van de toekomst.

[bookmark: _Toc233708658]1.10 Burgerschap
Burgerschap is een belangrijk onderdeel van het onderwijs en is verweven in alle IPC-thema’s en activiteiten. Het is geen apart vak, maar komt dagelijks terug in de lessen en op school. Leerlingen leren hoe zij actief kunnen deelnemen aan de samenleving, verantwoordelijkheid kunnen nemen en respectvol met anderen kunnen omgaan.
Het burgerschapsonderwijs richt zich op drie belangrijke gebieden: democratie en participatie, diversiteit en identiteit, en duurzaamheid en verantwoordelijkheid. Leerlingen leren naar elkaar te luisteren, samen beslissingen te nemen, respect te hebben voor verschillende culturen en talen, trots te zijn op hun Bonairiaanse identiteit en zorg te dragen voor hun omgeving.
Deze vaardigheden worden ontwikkeld binnen IPC-projecten, schoolactiviteiten en initiatieven zoals het Burgerschapsfestival.

[bookmark: _Toc233708659]1.11 Taalbeleid
Op Kolegio Strea Briante leren leerlingen in eerste instantie lezen in het Papiamentu. Omdat Papiamentu de instructietaal op school is, sluit het leesonderwijs aan bij de taal die leerlingen dagelijks op school gebruiken. Wanneer een leerling leesniveau 3 in het Papiamentu heeft bereikt, wordt geleidelijk gestart met het leesonderwijs in het Nederlands.
Leerlingen die bij binnenkomst op school al enige kennis van de Nederlandse taal hebben, krijgen de mogelijkheid om direct verder te werken aan hun Nederlandse taalontwikkeling. Tegelijkertijd leren zij ook het Papiamentu, zodat zij zich goed kunnen ontwikkelen binnen de schoolomgeving en de Bonairiaanse samenleving.
Door deze aanpak krijgen leerlingen de kans om zich stap voor stap te ontwikkelen in beide talen. Hierbij wordt rekening gehouden met het niveau, de mogelijkheden en de onderwijsbehoeften van iedere leerling.

[bookmark: _Toc233708660]1.12 Leerlingenraad
Om leerlingen actief te betrekken bij de schoolontwikkeling beschikt de school over een leerlingenraad. De leerlingenraad vertegenwoordigt de stem van de leerlingen en denkt mee over onderwerpen die belangrijk zijn voor de school. Op deze manier ervaren leerlingen wat democratische besluitvorming inhoudt en leren zij verantwoordelijkheid te nemen voor hun schoolomgeving.
De leerlingenraad heeft de afgelopen jaren onder andere meegedacht over verbeteringen aan het schoolplein, verkeersveiligheid rondom de school en activiteiten voor leerlingen.


[bookmark: _Toc233349392][bookmark: _Toc233708661]Hoofdstuk 2: Onze school in cijfers
Kolegio Strea Briante werkt opbrengstgericht aan de ontwikkeling van alle leerlingen. Jaarlijks analyseren wij de resultaten van ons onderwijs. Daarbij kijken wij niet alleen naar de eindresultaten, maar vooral naar de groei die leerlingen gedurende hun schoolloopbaan laten zien. De analyses vormen de basis voor de verbeterdoelen in het jaarplan.

[bookmark: _Toc233708662][image: ]













[bookmark: _Toc233708663]Hoofdstuk 3: Organisatie van het onderwijs
[bookmark: _Toc233708664]3.1 Schooltijden en onderwijstijd
Kolegio Strea Briante biedt gespecialiseerd basisonderwijs aan leerlingen met specifieke onderwijs- en ondersteuningsbehoeften. Wij bieden een veilige, voorspelbare en gestructureerde leeromgeving waarin leerlingen zich optimaal kunnen ontwikkelen op cognitief, sociaal-emotioneel en praktisch gebied. Door middel van een duidelijk dagritme, vaste routines en een pedagogisch klimaat waarin rust, veiligheid en vertrouwen centraal staan, creëren wij de voorwaarden voor succesvol leren.
De school is geopend vanaf 07.00 uur. Vanaf 07.15 uur zijn de leerlingen welkom in hun groep. De lessen starten om 07.30 uur en eindigen om 12.30 uur.

Schooltijden
	Tijd
	Activiteit

	07.00 uur
	Opening schoolterrein

	07.15 uur
	Inloop leerlingen

	07.30 uur
	Start lessen

	09.45 – 10.15 uur
	Pauze

	12.30 uur
	Einde lessen



Na afloop van de schooldag verlaten leerlingen onder begeleiding van ouders/verzorgers of volgens de gemaakte afspraken met het leerlingenvervoer de school. Leerlingen die gebruikmaken van naschoolse opvang worden zorgvuldig overgedragen.

[bookmark: _Toc233708665]3.2 Onderwijstijd
Kolegio Strea Briante voldoet aan de wettelijke eisen voor onderwijstijd zoals vastgelegd in de WPO BES. De leerlingen volgen onderwijs van maandag tot en met vrijdag van 07.30 uur tot 12.30 uur. Hiermee ontvangen zij dagelijks vijf uur onderwijstijd.

Onderwijstijd schooljaar 2026-2027
	Onderdeel
	Aantal

	Schooldagen
	235

	Vakantie-, studie- en vrije dagen
	46

	Lesdagen
	189

	Onderwijstijd per dag
	5 uur

	Totale onderwijstijd
	945 uur



De berekening van de onderwijstijd is gebaseerd op het jaarlijks vastgestelde vakantierooster van Stichting Openbaar Onderwijs Bonaire (SOOB). Met 945 uur onderwijs voldoet Kolegio Strea Briante aan de wettelijke norm voor het primair onderwijs in Caribisch Nederland.
Wanneer lessen door onvoorziene omstandigheden uitvallen, spant de school zich in om de onderwijstijd zoveel mogelijk te continueren. Waar mogelijk wordt gebruikgemaakt van vervanging, aangepaste onderwijsactiviteiten of alternatieve onderwijsprogramma’s die aansluiten bij de onderwijs- en ondersteuningsbehoeften van de leerlingen.



[bookmark: _Toc233708666]3.3 Verdeling van de lesuren
De beschikbare onderwijstijd wordt evenwichtig verdeeld over de verschillende ontwikkelingsgebieden. Naast de basisvaardigheden taal en rekenen besteden wij veel aandacht aan de brede ontwikkeling van onze leerlingen.

De onderwijstijd wordt onder andere besteed aan:
· Nederlandse taalontwikkeling;
· Papiamentu;
· Rekenen en wiskunde;
· Communicatieve vaardigheden;
· Sociaal-emotionele ontwikkeling;
· Zelfredzaamheid;
· Burgerschap;
· Bewegingsonderwijs;
· Creatieve vorming;
· Praktische vaardigheden;
· Wereldoriëntatie en thematisch onderwijs.

Het onderwijs wordt afgestemd op de ontwikkelingsmogelijkheden van iedere leerling. Waar nodig worden doelen, instructie, leertijd en begeleiding aangepast, zodat iedere leerling optimaal kan profiteren van het onderwijsaanbod.

[bookmark: _Toc233708667]3.4 Verzuim en aanwezigheid
Regelmatig schoolbezoek is van groot belang voor de ontwikkeling van iedere leerling. Van ouders/verzorgers verwachten wij dat zij ervoor zorgen dat hun kind dagelijks op tijd aanwezig is.
Afwezigheid wegens ziekte dient zo spoedig mogelijk via PARRO aan de school te worden gemeld. Verlof buiten de schoolvakanties wordt uitsluitend verleend conform de geldende wettelijke bepalingen.
Samen met ouders, verzorgers en ketenpartners werkt de school aan een hoge betrokkenheid en een optimale aanwezigheid van alle leerlingen.

[bookmark: _Toc233708668]3.5 Vakantierooster
Vakantierooster schooljaar 2026-2027
Het vakantierooster wordt jaarlijks vastgesteld conform de richtlijnen voor het onderwijs in Caribisch Nederland en het bestuursbesluit van Stichting Openbaar Onderwijs Bonaire (SOOB). Ouders en verzorgers worden tijdig geïnformeerd over eventuele wijzigingen.
Wij adviseren ouders en verzorgers dringend om vakanties uitsluitend binnen de vastgestelde schoolvakanties te plannen, zodat leerlingen geen waardevolle onderwijstijd missen.
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[bookmark: _Toc233708669]3.6 Groepsindeling
Kolegio Strea Briante biedt onderwijs aan leerlingen met specifieke onderwijs- en ondersteuningsbehoeften. De leerlingen worden geplaatst in een groep die zoveel mogelijk aansluit bij hun ontwikkelingsniveau, onderwijsbehoefte en sociaal-emotionele ontwikkeling.
De groepsindeling wordt jaarlijks vastgesteld op basis van:
· Het aantal leerlingen;
· De onderwijs- en ondersteuningsbehoeften;
· De leeftijd en ontwikkelingsfase;
· De beschikbare formatie;
· De organisatorische mogelijkheden van de school.
· 
Groepsindeling
	Groep
	Leerkracht(en)
	Onderwijsassistent(en)

	Groep Pluto
	Taimi Joling
	Jameyenne Frans & 
Jacqueline Abrahams

	Groep Saturnes
	Asgar Samad
	Chrystel Sint Jago

	Groep Mars
	Jeanne Goeloe
	Tishanty Samboe

	Groep Jupiter
	Marisol Sances
	Dione Domacasse



Indien gedurende het schooljaar wijzigingen noodzakelijk zijn, worden ouders hierover tijdig geïnformeerd.

[bookmark: _Toc233708670]3.7 Schoolorganisatie
Organisatiestructuur
Kolegio Strea Briante maakt onderdeel uit van Stichting Openbaar Onderwijs Bonaire (SOOB). De stichting is verantwoordelijk voor het openbaar onderwijs op Bonaire en biedt kwalitatief goed onderwijs waarin iedere leerling de kans krijgt zich optimaal te ontwikkelen.
De dagelijkse leiding van de school valt onder verantwoordelijkheid van de directeur van Strea Briante, onder eindverantwoordelijkheid van de directeur-bestuurder van SOOB.

Ons team
Ons team bestaat uit groepsleerkrachten, onderwijsassistenten, intern begeleiders, een kwaliteitscoördinator, een orthopedagoog, administratief medewerkers, ondersteunend personeel en schoolleiding.
Daarnaast werkt de school nauw samen met deskundigen van het Expertisecentrum Onderwijs en Zorg (EOZ) en andere externe partners om passende ondersteuning te bieden.

Ondersteuning binnen de school
Om iedere leerling passend onderwijs te bieden beschikt de school over een multidisciplinair ondersteuningsteam.

Intern Begeleider(s) (IB)
De intern begeleider coördineert samen met de kwaliteitscoördinator de leerlingenzorg binnen de school. De intern begeleider ondersteunt leerkrachten bij het analyseren van de ontwikkeling van leerlingen, begeleidt leerling- en groepsbesprekingen, onderhoudt contacten met ouders en externe deskundigen en bewaakt de kwaliteit van de ondersteuning.

Kwaliteitscoördinator
De kwaliteitscoördinator ondersteunt de school bij kwaliteitszorg, onderwijsontwikkeling, opbrengstanalyse en de verdere professionalisering van het team.

Orthopedagogische ondersteuning
De orthopedagoog ondersteunt de school bij complexe ondersteuningsvragen. Hij of zij observeert leerlingen, adviseert over passende begeleiding en denkt mee over diagnostiek, ontwikkelingsperspectieven (OPP's) en evaluaties. Samen met de intern begeleider, kwaliteitscoördinator en het EOZ draagt de orthopedagoog bij aan passende ondersteuning voor iedere leerling.

Schoolmaatschappelijk Werk
De schoolmaatschappelijk werker ondersteunt leerlingen, ouders en medewerkers bij sociaal-emotionele, opvoedkundige en maatschappelijke vraagstukken en draagt bij aan een sterke samenwerking tussen school, thuis en externe instanties.

Medezeggenschap
Ouders, medewerkers en leerlingen worden actief betrokken bij de ontwikkeling van de school. Dit gebeurt onder andere via:
· ouderparticipatie;
· oudergesprekken;
· informatiebijeenkomsten;
· enquêtes;
· leerlingenraad;
· medezeggenschapsstructuren binnen SOOB.

Wij geloven dat goed onderwijs ontstaat door een sterke samenwerking tussen school, ouders en ketenpartners. Samen zetten wij ons dagelijks in voor een veilige, stimulerende en ontwikkelingsgerichte leeromgeving waarin iedere leerling de ondersteuning krijgt die hij of zij nodig heeft.



[bookmark: _Toc233708671]Hoofdstuk 4: Het onderwijs
[bookmark: _Toc233708672]4.1 Onderwijsvisie
Bij Strea Briante geloven we dat ieder kind zich kan ontwikkelen. Daarom bieden we onderwijs dat aansluit bij de mogelijkheden en behoeften van elke leerling. In een veilige en vertrouwde omgeving helpen we leerlingen groeien op het gebied van leren, sociale vaardigheden, zelfredzaamheid en communicatie.
We stimuleren leerlingen om zelfstandig te worden, verantwoordelijkheid te nemen en hun talenten te ontdekken. Samen met ouders en andere betrokkenen werken we aan een goede basis voor de toekomst.

[bookmark: _Toc233708673]4.2 Expliciete Directe Instructie (EDI)
Op onze school werken we met het Expliciete Directe Instructiemodel (EDI). De leerkracht legt nieuwe lesstof stap voor stap uit. Aan het begin van de les is duidelijk wat de leerlingen gaan leren en waarom. Tijdens de uitleg controleert de leerkracht regelmatig of iedereen het begrijpt. Daarna oefenen de leerlingen eerst samen en vervolgens zelfstandig. Leerlingen die extra hulp nodig hebben, krijgen verlengde instructie. Zo zorgen we voor duidelijke lessen en krijgt iedere leerling de begeleiding die past.
[bookmark: _Toc233708674]4.3 IPC
Op onze school werken we met het International Primary Curriculum (IPC). Leerlingen leren binnen leuke en betekenisvolle thema's waarin verschillende vakken met elkaar worden verbonden. Zo ontdekken zij de wereld om zich heen en leren zij samenwerken, onderzoeken en zelfstandig werken.
Binnen IPC is er aandacht voor burgerschap, verschillende culturen, duurzaamheid en de Bonairiaanse identiteit. Zo bereiden we leerlingen voor op het vervolgonderwijs en hun plek in de samenleving.
[bookmark: _Toc233708675]4.4 Structuurgroep
De structuurgroep is voor kinderen van 4 tot en met 7 jaar die behoefte hebben aan veel structuur, duidelijkheid en extra begeleiding. In deze veilige en voorspelbare omgeving leren zij stap voor stap de basisvaardigheden die bij hun ontwikkeling passen.
De groep is bedoeld voor leerlingen met een licht verstandelijke beperking, het syndroom van Down of autisme (ASS), die baat hebben bij specialistische ondersteuning en een rustige, gestructureerde aanpak.
[bookmark: _Toc233708676]4.5 Moeilijk lerende groepen
In de ML-groepen krijgen leerlingen onderwijs dat aansluit bij hun mogelijkheden. Zij volgen vakken zoals taal, rekenen, lezen, schrijven en IPC. De lessen worden stap voor stap aangeboden, met veel herhaling en visuele ondersteuning.
Naast leren is er veel aandacht voor de sociaal-emotionele ontwikkeling en het zelfstandig werken. Zo bereiden we leerlingen zo goed mogelijk voor op het vervolgonderwijs en een zo zelfstandig mogelijke toekomst.
[bookmark: _Toc233708677]4.6 Rekenen & Wiskunde
Bij Strea Briante krijgt iedere leerling rekenonderwijs dat past bij zijn of haar niveau. We werken met de methodes Rekenplein en Rekenroute en maken gebruik van concreet materiaal, Chromebooks en het digibord.
De lessen worden stap voor stap gegeven volgens het EDI-model. Leerlingen krijgen de begeleiding die zij nodig hebben en oefenen veel met rekenen en het gebruiken van rekenbegrippen in het Papiamentu en Nederlands. Zo bouwen zij stap voor stap aan een stevige basis.

[bookmark: _Toc233708678]4.7 Taalonderwijs
Taal is een belangrijk onderdeel van ons onderwijs. Papiamentu is de belangrijkste instructietaal en vormt de basis voor de taalontwikkeling. Zodra leerlingen daar klaar voor zijn, leren zij ook Nederlands.
We besteden veel aandacht aan luisteren, spreken, lezen, schrijven en woordenschat. Leerlingen lezen elke dag, worden regelmatig voorgelezen en gebruiken de schoolbibliotheek. De lessen sluiten aan bij het niveau van iedere leerling, zodat iedereen zich optimaal kan ontwikkelen.
[bookmark: _Toc233708679]4.8 Sociaal emotionele vorming
Wij vinden het belangrijk dat leerlingen zich veilig voelen en goed in hun vel zitten. Daarom besteden we iedere dag aandacht aan sociale vaardigheden, samenwerken, omgaan met gevoelens en zelfstandigheid. We werken hierbij volgens Conscious Discipline. Deze aanpak leert kinderen hun emoties te herkennen en ermee om te gaan. Hierdoor groeien zij in zelfvertrouwen, zelfbeheersing en respect voor anderen.
De ontwikkeling van leerlingen wordt regelmatig gevolgd met observaties en vragenlijsten. Als een leerling extra ondersteuning nodig heeft, kan, met toestemming van de ouders, begeleiding worden ingezet via de schoolmaatschappelijk werker van EOZ.
[bookmark: _Toc233708680]4.9 Creatieve vorming
Iedere leerling krijgt wekelijks creatieve vorming. Tijdens deze lessen werken leerlingen met tekenen, handvaardigheid, muziek en drama. De activiteiten sluiten vaak aan bij de thema's in de klas.
Creatieve vorming stimuleert de fantasie, het zelfvertrouwen, samenwerken en het durven laten zien van eigen talenten. Zo dragen de lessen bij aan de brede ontwikkeling van iedere leerling.

[bookmark: _Toc233708681]4.10 Bewegingsonderwijs

Bewegen is belangrijk voor een gezonde ontwikkeling. Daarom krijgen alle leerlingen bewegingsonderwijs van een vakleerkracht.
Tijdens de lessen werken de leerlingen aan verschillende vaardigheden, zoals motoriek, samenwerken, sportief gedrag en het opbouwen van zelfvertrouwen. Ook wordt er aandacht besteed aan een gezonde leefstijl.
Naast de gymlessen doen leerlingen mee aan sportactiviteiten en evenementen die gedurende het schooljaar worden georganiseerd. Deze activiteiten zorgen voor plezier, beweging en sociale ontwikkeling.

[bookmark: _Toc233708682]4.11 Koken
Om de week krijgen leerlingen in kleine groepen kookles van een kok. Tijdens de lessen leren zij eenvoudige en gezonde gerechten bereiden. Ook leren zij veilig werken in de keuken, samenwerken en zelfstandig taken uitvoeren.
Daarnaast besteden we aandacht aan hygiëne, opruimen en afwassen. Samen koken en eten helpt leerlingen om praktische vaardigheden te ontwikkelen die zij in het dagelijks leven kunnen gebruiken.



[bookmark: _Toc233708683]4.12 Cultuureducatie
Cultuureducatie is een belangrijk onderdeel van ons onderwijs. Leerlingen maken kennis met muziek, kunst en de cultuur van Bonaire en andere culturen. Zij doen mee aan gastlessen, workshops en bezoeken regelmatig voorstellingen.
Zo ontdekken leerlingen hun creatieve talenten, leren zij zich uit te drukken en ontwikkelen zij respect voor verschillende culturen en tradities.

[bookmark: _Toc233708684]4.13 Tuin
In onze schooltuin leren leerlingen hoe groenten, kruiden en andere planten groeien. Zij helpen met zaaien, verzorgen en oogsten en leren zo verantwoordelijkheid te nemen en goed voor de natuur te zorgen.
De oogst wordt gebruikt tijdens de kooklessen. Zo ontdekken leerlingen waar voedsel vandaan komt en leren zij over gezonde voeding en duurzaamheid.

[bookmark: _Toc233708685]4.14 Digitale geletterdheid en mediawijsheid
Leerlingen leren bij ons veilig en verantwoord omgaan met computers, internet en andere digitale middelen. Zij gebruiken digitale hulpmiddelen tijdens de lessen en ontwikkelen vaardigheden die belangrijk zijn voor school en de toekomst.
Daarnaast leren zij hoe zij veilig online werken, betrouwbare informatie herkennen en respectvol omgaan met anderen op internet en sociale media.

[bookmark: _Toc233708686]4.15 Huiswerkbeleid
Wij vinden het belangrijk dat kinderen na schooltijd hebben om te ontspannen, te spelen en uit te rusten. Daarom geven wij in principe geen huiswerk.
Heeft een leerling extra oefening nodig? Dan overleggen we dit met de ouders. Samen kijken we welk werk passend is, zodat de leerling thuis op een rustige manier kan oefenen.

[bookmark: _Toc233708687]4.16 Activiteiten op school
Naast de gewone lessen organiseren we elk jaar verschillende activiteiten, zoals Bonaire Dag, Dia di Rincon, de Regatta, de Kinderboekenweek, sport- en speldagen, talentendagen en het afscheid van groep 8. Ook besteden we aandacht aan thema's zoals gezondheid, natuur, cultuur en de rechten van het kind.
Deze activiteiten maken leren leuk, versterken het samenwerken en dragen bij aan de brede ontwikkeling van onze leerlingen. Ouders ontvangen de planning van de activiteiten via Parro.




[bookmark: _Toc233708688]Hoofdstuk 5: Ondersteuning en leerlingzorg
Op Kolegio Strea Briante staat de ontwikkeling van iedere leerling centraal. Wij hebben een duidelijke en planmatige zorgstructuur ingericht, waarmee wij tijdig signaleren en passende ondersteuning bieden. Samenwerking, deskundigheid en een cyclische werkwijze vormen hierbij de basis.
[bookmark: _Toc233708689]5.1 Zorgstructuur en team
De zorgstructuur binnen de school is helder georganiseerd met duidelijke rollen en korte lijnen. Het zorgteam bestaat uit:
· De orthopedagoog;
· De kwaliteitscoördinator;
· De intern begeleider (IB’er).

Samen zijn zij verantwoordelijk voor de coördinatie, monitoring en kwaliteit van de leerlingzorg.
De groepsleerkracht speelt hierin een centrale rol. Hij of zij signaleert de ontwikkeling van leerlingen en meldt ondersteuningsvragen via een intern zorgformulier. Dit wordt besproken tijdens wekelijkse zorgoverleggen, waarin hulpvragen worden geanalyseerd en passende ondersteuning wordt bepaald.
Na deze bespreking ontvangt de leerkracht een duidelijke terugkoppeling over de vervolgstappen en verantwoordelijkheden. Deze werkwijze zorgt voor een snelle, doelgerichte en transparante aanpak.
[bookmark: _Toc233708690]5.2 Ondersteuningsprofiel
Wij bieden onderwijs op maat en stemmen de ondersteuning af op de behoeften van iedere leerling.
De ondersteuning start in de klas, waar de leerkracht differentieert en wordt ondersteund door een onderwijsassistent. De onderwijsassistent begeleidt leerlingen bij de verwerking en ondersteunt kleine groepen of individuele leerlingen, altijd onder verantwoordelijkheid van de leerkracht.

Alle leerlingen werken met een Ontwikkelingsperspectief (OPP). Hierin staan doelen, ontwikkelingslijnen en ondersteuningsbehoeften beschreven.
Indien nodig wordt extra ondersteuning ingezet in samenwerking met het zorgteam en externe deskundigen van E.O.Z., zoals:
· De ambulant onderwijskundig begeleider (AOB’er);
· De sociaal-maatschappelijk werker.

De ondersteuning wordt planmatig uitgevoerd volgens de cyclus:
signaleren – analyseren – plannen – uitvoeren – evalueren.

[bookmark: _Toc233708691]5.3 Leerlingbespreking
De leerlingbespreking is een belangrijk onderdeel van onze zorgstructuur en vindt twee keer per jaar plaats, na de groepsbesprekingen.
Voor deze besprekingen maken wij gebruik van het interne zorgformulier. De leerkracht beschrijft hierin feitelijk:
· de hulpvraag;
· de doelen;
· uitgevoerde interventies;
· het leerniveau;
· de betrokkenheid van ouders.

Om de kwaliteit te waarborgen, moeten observaties en gegevens zichtbaar zijn in ParnasSys. Wanneer dit niet het geval is, wordt het zorgformulier teruggestuurd en eerst aangevuld.
Tijdens de leerlingbespreking werken leerkracht, intern begeleider en orthopedagoog samen aan een gerichte en deskundige aanpak. Deze werkwijze zorgt voor tijdige signalering en passende ondersteuning.
[bookmark: _Toc233708692]5.4 Ondersteuning sociaal-emotionele ontwikkeling
Wij vinden de sociaal-emotionele ontwikkeling van leerlingen essentieel. Een veilig en positief leerklimaat vormt de basis voor leren.
Leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben, worden begeleid door de orthopedagoog en de sociaal-maatschappelijk werker. Zij werken nauw samen met de leerkracht en geven gerichte adviezen en handelingssuggesties.
De leerkracht past deze ondersteuning toe in de dagelijkse praktijk, waardoor de begeleiding direct aansluit bij de leerling. Waar nodig wordt deze ondersteuning opgenomen in het OPP en planmatig geëvalueerd.
Daarnaast werken wij preventief aan een positief groepsklimaat en sociale vaardigheden, zodat leerlingen zich veilig en gezien voelen.
[bookmark: _Toc233708693]5.5 Samenwerking en kwaliteit
Binnen Kolegio Strea Briante werken wij intensief samen als team en met ouders. Door duidelijke procedures, regelmatige evaluatie en het benutten van expertise zorgen wij voor een sterke en effectieve leerlingzorg.
Onze werkwijze draagt bij aan:
· tijdige signalering;
· doelgerichte ondersteuning;
· En optimale ontwikkeling van iedere leerling.



[bookmark: _Toc233708694]Hoofdstuk 6: Toetsing en resultaten
Op Kolegio Strea Briante staat onderwijs op maat centraal. Wij bieden leerlingen de tijd en begeleiding die zij nodig hebben om zich optimaal te ontwikkelen. Onze ambitie is dat leerlingen de school verlaten met functionele leesvaardigheid in het Papiamentu, basisvaardigheden in schrijven en een passend niveau voor taal en rekenen (afgestemd op hun mogelijkheden).
[bookmark: _Toc233708695]6.1 Leerlingvolgsysteem (LVS BES en IEP)
LVS BES
Onze school maakt gebruik van het LVS BES (Leerlingvolgsysteem Caribisch Nederland). Met dit leerlingvolgsysteem volgen wij de ontwikkeling van leerlingen op de gebieden Nederlands, Papiamentu en rekenen. De resultaten geven inzicht in de groei van leerlingen over meerdere jaren en helpen ons om onderwijsdoelen te evalueren en waar nodig bij te stellen.
De toetsen worden op vaste momenten gedurende het schooljaar afgenomen. De uitkomsten worden besproken binnen het team en gebruikt bij groeps- en leerlingbesprekingen.

IEP-toetsen
Naast het LVS BES maken wij gebruik van het IEP Leerlingvolgsysteem. IEP staat voor Inzicht Eigen Profiel en kijkt niet alleen naar cognitieve prestaties, maar ook naar de brede ontwikkeling van leerlingen. De toetsen geven inzicht in de groei van leerlingen op het gebied van taal en rekenen.
De resultaten van de IEP-toetsen worden gebruikt om de ontwikkeling van leerlingen te volgen, het onderwijsaanbod te verbeteren en de kwaliteit van ons onderwijs te monitoren.
[bookmark: _Toc233708696]6.2 Oudergesprekken
Wij hechten veel waarde aan een goede samenwerking met ouders. Daarom vinden er jaarlijks drie oudergesprekken plaats: een startgesprek (oktober), een voortgangsgesprek (januari/februari) en een eindgesprek (juni). Tijdens deze gesprekken bespreken we de ontwikkeling, leerresultaten, het welbevinden en de doelen uit het ontwikkelingsperspectief (OPP). Indien nodig plannen we extra gesprekken. Ouders kunnen ook altijd zelf een gesprek aanvragen.
[bookmark: _Toc233708697]6.3 Ontwikkelingsperspectief (OPP)
Voor iedere leerling wordt gewerkt met een ontwikkelingsperspectief (OPP). In het OPP worden de ontwikkelingslijn, de onderwijs- en ondersteuningsbehoeften en de doelen van de leerling vastgelegd. Hierbij wordt aandacht besteed aan zowel de didactische ontwikkeling als de sociaal-emotionele ontwikkeling, zodat een volledig beeld ontstaat van de groei van de leerling.
Het OPP wordt aan het begin van het schooljaar, in september, opgesteld door de leerkracht onder begeleiding van de orthopedagoog. De leerling wordt actief betrokken bij het opstellen van de doelen, zodat deze aansluiten bij zijn of haar mogelijkheden, behoeften en talenten. De doelen zijn individueel, realistisch en gericht op een zo groot mogelijke ontwikkeling van iedere leerling.
Gedurende het schooljaar wordt de voortgang van de doelen systematisch gevolgd en geëvalueerd. In oktober vindt een eerste tussenevaluatie plaats. In januari/februari worden de doelen van periode 1 formeel geëvalueerd en waar nodig bijgesteld. In maart volgt een tweede tussenevaluatie. Aan het einde van het schooljaar, in mei/juni, worden de doelen van periode 2 geëvalueerd en wordt gekeken welke vervolgstappen nodig zijn voor het volgende schooljaar.
[bookmark: _Toc233708698]6.4 Instemmingsrecht en betrokkenheid van leerlingen
Op Kolegio Strea Briante vinden we het belangrijk dat leerlingen meedenken en meepraten over hun eigen ontwikkeling. Zo leren zij verantwoordelijkheid te nemen voor hun leerproces.
Leerlingen worden, waar mogelijk, betrokken bij gesprekken over hun ontwikkeling, doelen en ondersteuning. Dit gebeurt altijd passend bij hun leeftijd, ontwikkeling en welzijn. Wanneer dit niet mogelijk is, wordt het hoorrecht op een andere passende manier ingevuld, zoals beschreven in artikel 45 van de WPO BES.
De ideeën en mening van leerlingen worden serieus genomen en meegenomen in afspraken die hen aangaan. Zo versterken we hun zelfvertrouwen, zelfstandigheid en betrokkenheid bij school.
[bookmark: _Toc233708699]6.5 Resultaten van het onderwijs
We volgen de resultaten van onze leerlingen op leerling-, groeps- en schoolniveau. Dit doen we tijdens groepsbesprekingen met de intern begeleider en in teamvergaderingen.
We kijken daarbij naar:
· taalontwikkeling 
· rekenontwikkeling 
· sociaal-emotionele ontwikkeling 
· uitstroom van leerlingen 
· ontwikkeling van de OPP-doelen 
De uitkomsten gebruiken we om ons onderwijs te verbeteren en beter af te stemmen op de behoeften van de leerlingen. Zo werken we voortdurend aan de kwaliteit van ons onderwijs en de ontwikkeling van ieder kind.
Uitstroom
De meeste leerlingen van Kolegio Strea Briante stromen na het verlaten van de school uit naar het Praktijkonderwijs. Leerlingen met een zeer moeilijk lerend profiel (ZML) stromen doorgaans door naar het speciaal onderwijs, cluster 3. Daarnaast zijn er soms leerlingen met een moeilijk lerend profiel (ML) die bovengemiddeld presteren. Zij kunnen uitstromen naar het vmbo-basis met leerwegondersteunende ondersteuning (LWOO).
	Schooljaar 2025 - 2026

	Onderwijstype
	Aantal leerlingen

	Praktijkonderwijs
	9

	Cluster 3
	6



[bookmark: _Toc233708700]6.6 Ontwikkeldoelen en ambities
Ontwikkeldoelen
Bij Kolegio Strea Briante blijven we ons onderwijs ontwikkelen, zodat iedere leerling de kans krijgt om het beste uit zichzelf te halen. Het komende jaar werken we aan de volgende doelen:
· We zorgen ervoor dat minimaal 75% van de OPP-doelen van leerlingen wordt behaald. 
· We realiseren zichtbare groei bij alle leerlingen, passend bij hun eigen ontwikkelingsperspectief. 
· We versterken de basisvaardigheden taal en rekenen, zodat leerlingen zich beter kunnen ontwikkelen binnen het vervolgonderwijs. 
· We werken aan een veilig schoolklimaat, waarin minimaal 95% van de leerlingen zich veilig voelt op school.
[bookmark: _Toc233708701]Onze ambities
Bij Kolegio Strea Briante geloven we dat ieder kind zich kan ontwikkelen wanneer het de juiste begeleiding, uitdaging en kansen krijgt. Daarom hebben wij de volgende ambities voor schooljaar 2026-2027:
· Minimaal 75% behaalde OPP-doelen;
· Aantoonbare groei bij alle leerlingen passend bij hun ontwikkelingsperspectief;
· Verdere versterking van de basisvaardigheden taal en rekenen;
· Een veilig schoolklimaat waarin minimaal 95% van de leerlingen aangeeft zich veilig te voelen.



[bookmark: _Toc233708702]Hoofdstuk 7: Sociale veiligheid en welbevinden 
Bij Kolegio Strea Briante vinden wij het van groot belang dat iedere leerling zich veilig, gezien, gehoord en gewaardeerd voelt. Een veilige schoolomgeving vormt de basis voor leren, ontwikkelen en het opbouwen van zelfvertrouwen. Daarom investeren wij dagelijks in een positief schoolklimaat waarin respect, verantwoordelijkheid, samenwerking en verbondenheid centraal staan. 
Wij werken aan de sociale, emotionele en fysieke veiligheid van onze leerlingen en medewerkers. Dit doen wij door preventief te handelen, duidelijke afspraken te maken, ongewenst gedrag tijdig te signaleren en waar nodig passende ondersteuning te bieden. Sociale veiligheid is een gezamenlijke verantwoordelijkheid van leerlingen, ouders en medewerkers. 

[bookmark: _Toc233708703] 7.1 Veilig schoolklimaat 
Kolegio Strea Briante wil een school zijn waar iedereen zich welkom en veilig voelt. Wij creëren een positief leer- en leefklimaat waarin leerlingen fouten mogen maken, zichzelf mogen zijn en leren omgaan met verschillen tussen mensen. 
Wij stimuleren: 
· Respect voor elkaar; 
· Verantwoordelijkheid voor eigen gedrag; 
· Samenwerking en wederzijds begrip; 
· Open communicatie; 
· Inclusie en gelijke kansen voor alle leerlingen. 
Wij accepteren geen enkele vorm van pesten, discriminatie, intimidatie, geweld of ander grensoverschrijdend gedrag. 

[bookmark: _Toc233708704]7.2 Conscious Discipline 
Wij werken volgens de principes van Conscious Discipline ter bevordering van een positief klassenklimaat en ter voorkoming van gedragsescalaties. 
De aanpak volgens de principes van Conscious Discipline helpt leerlingen vaardigheden te ontwikkelen op het gebied van: 
· Zelfregulatie; 
· Emotieregulatie; 
· Sociale vaardigheden; 
· Probleemoplossend denken; 
· Verantwoordelijkheid nemen voor eigen gedrag. 

Binnen de school wordt gewerkt met voorspelbare routines, begroetingen, klassenafspraken, herstelgesprekken, co-regulatie, brain breaks en veilige plekken in de klas waar leerlingen tot rust kunnen komen. 
Wij geloven dat kinderen het beste leren wanneer zij zich emotioneel veilig voelen en een sterke relatie ervaren met hun leerkracht en klasgenoten. 
 
[bookmark: _Toc233708705]7.3 Anti-pestbeleid 
Pesten past niet binnen onze schoolcultuur. Wij werken actief aan pestpreventie door aandacht te besteden aan sociale vaardigheden, groepsvorming, respect en burgerschap in de praktijk van alledag en specifiek tijdens de IPC-lessen. 
Wanneer pestgedrag wordt gesignaleerd: 
1. Wordt direct ingegrepen door de leerkracht; 
2. Worden gesprekken gevoerd met betrokken leerlingen; 
3. Worden ouders geïnformeerd; 
4. Wordt het incident geregistreerd; 
5. Wordt indien nodig het zorgteam betrokken; 
6. Wordt gewerkt aan herstel van de relatie en het groepsklimaat. 
Ook cyberpesten en ongewenst gedrag via sociale media vallen onder ons anti-pestbeleid. 

[bookmark: _Toc233708706]7.4 Anti-Pestprotocol en anti pestcoordinator
SOOB hanteert een anti-pestprotocol om een veilig schoolklimaat te waarborgen. Op Kolegio Strea Briante is een anti-pestcoördinator aangesteld. Deze coördineert het anti-pestbeleid, ondersteunt collega's bij vragen over pesten en adviseert de schoolleiding over de aanpak van pestgedrag.
Anti-pestcoördinator:
Taimi Joling
Telefoon: +599 717 1580
E-mail: t.joling@stichtingoob.com
De anti-pestcoördinator:
· Is aanspreekpunt voor leerlingen, ouders en medewerkers bij pesten;
· Coördineert de uitvoering van het anti-pestbeleid;
· Ondersteunt leerkrachten bij de aanpak van pestsituaties;
· Monitort signalen van sociale onveiligheid;
· Draagt bij aan preventieve activiteiten die het positieve schoolklimaat versterken.

[bookmark: _Toc233708707]7.5 Safety Teachers (Veiligheidscoördinatoren) 
Bij ons zijn Safety Teachers (veiligheidscoördinatoren) en anti-pestcoördinatoren aangesteld die verantwoordelijk zijn voor het bewaken en versterken van de sociale veiligheid binnen de scholen. 
Dit team bestaat uit zes medewerkers van Stichting Openbaar Onderwijs (SOOB)
Taken van team Safety Teachers zijn onder andere:
· Het coördineren van het veiligheidsvraagstukken/beleid SOOB
· Opzetten van een anti-pestprotocol, verbeteren en het actueel houden.
· Aanspreekpunt zijn m.b.t. onveilig/onprettig voelen op school en/of pesten (adviseren en ondersteunen.)
· De sociale veiligheid van de leerlingen te monitoren. 
Dit doen we jaarlijks door leerlingen van leerjaar 5 tot en met 8 een enquête te laten invullen die vragen stelt over hun beleving van veiligheid en welzijn.

Leerlingen die zich gepest of onveilig voelen, kunnen ook zelf een brief schrijven aan de Safety Teacher. Dit mag zowel anoniem (wel het klasnummer vermelden) als met naam en klas.
De brief kan vervolgens in één van de brievenbussen worden gedeponeerd. Er zijn twee brievenbussen geplaatst, herkenbaar aan de foto van de Safety Teacher aan de voorkant. Eén hangt bij de overdekte ruimte bij Kolegio Rayo di Solo en de andere bevindt zich dicht bij de kantoorruimte bij Kolegio Strea Briante.
De Safety coördinatoren zullen hulpvragen verder oppakken en begeleiden.


Safety Teachers Kolegio Strea Briante:
· Marisol Sances 
· Asgar Samad 
· Ellis Mulder 
De anti pest coördinator en de Safety Teachers werken nauw met elkaar samen en overleggen elke 6 weken. 

[bookmark: _Toc233708708]7.6 Incidentenregistratie 
Om de veiligheid binnen de school goed te kunnen bewaken worden incidenten geregistreerd. 
Hieronder vallen onder andere: 
· Pestincidenten; 
· Fysieke agressie; 
· Verbale agressie; 
· Discriminatie; 
· Vernieling; 
· Ernstige conflicten; 
· Grensoverschrijdend gedrag. 

Registratie helpt de school: 
· Patronen te herkennen; 
· Passende maatregelen te nemen; 
· Preventief te handelen; 
· Verantwoording af te leggen. 
De registratie gebeurt zorgvuldig en conform de geldende privacywetgeving. 

[bookmark: _Toc233708709]7.7 Sociale veiligheidsmonitor 
Kolegio Strea Briante monitort jaarlijks de sociale veiligheid van leerlingen en medewerkers. Hiervoor worden vragenlijsten afgenomen onder leerlingen, ouders en personeel. 
De resultaten worden geanalyseerd door de schoolleiding, kwaliteitscoördinator en veiligheidscoördinatoren. Op basis van de uitkomsten worden verbeteracties vastgesteld en opgenomen in het jaarplan. 
De school gebruikt de uitkomsten van de veiligheidsmonitor om een veilig, positief en ondersteunend schoolklimaat verder te versterken. 

[bookmark: _Toc233708710]7.8 Meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling 
Kolegio Rayo di Solo werkt volgens de wettelijke Meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling. De meldcode ondersteunt medewerkers bij het signaleren en handelen bij vermoedens van huiselijk geweld, kindermishandeling, verwaarlozing, seksueel misbruik of andere vormen van onveiligheid. 
De school heeft een aandachtsfunctionaris die medewerkers ondersteunt bij signalering, overleg en eventuele vervolgstappen. Het belang en de veiligheid van het kind staan hierbij altijd voorop
Alle medewerkers van de school volgen de stappen van de Meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling wanneer er vermoedens of zorgen zijn. 

Binnen de school volgen medewerkers een vastgesteld stappenplan: 
1. Signaleren van zorgen of vermoedens. 
2. Overleggen met de aandachtsfunctionaris of deskundige. 
3. Gesprek voeren met ouders en/of leerling indien mogelijk. 
4. Wegen van de ernst van de situatie. 
5. Beslissen over hulp organiseren of melding doen bij de daarvoor aangewezen instantie. 
Het belang en de veiligheid van het kind staan hierbij altijd centraal. 
 
[bookmark: _Toc233708711]7.9 Vertrouwenspersoon 
Soms kunnen leerlingen, ouders of medewerkers te maken krijgen met situaties waarbij zij behoefte hebben aan ondersteuning of advies. 

Interne vertrouwenspersoon 
De interne vertrouwenspersoon is het eerste aanspreekpunt binnen de school voor klachten of zorgen rondom: 
· Pesten; 
· Discriminatie; 
· Intimidatie; 
· Ongewenst gedrag; 
· Sociale veiligheid. 

Interne vertrouwenspersoon: 
Ellis Mulder 
Email: e.mulder@stichtingoob.com 
 
[bookmark: _Toc233708712]7.10 Gedragsverwachtingen 
Wij verwachten van alle leerlingen dat zij bijdragen aan een veilige en respectvolle schoolomgeving. 
Onze basisverwachtingen zijn: 
· Wij zorgen voor elkaar; Wij behandelen elkaar vriendelijk en met respect. 
· Wij nemen verantwoordelijkheid; Wij denken na over de gevolgen van ons gedrag. 
· Wij lossen problemen samen op; Conflicten worden besproken en opgelost op een respectvolle manier. 
· Wij zorgen voor onze school; Wij gaan zorgvuldig om met materialen, gebouwen en speelplaatsen. 
· Wij leren van onze fouten; Fouten maken mag; daarvan leren is belangrijk. 
[image: ]Deze gedragsverwachtingen worden gedurende het schooljaar actief aangeleerd, geoefend en besproken. 
[bookmark: _Toc233349441][bookmark: _Toc233708713]Hoofdstuk 8: Schorsing en verwijdering
De school streeft ernaar om problemen altijd in overleg met ouders, leerling en betrokken professionals op te lossen. In uitzonderlijke gevallen kan echter sprake zijn van gedrag dat de veiligheid of het onderwijsproces ernstig verstoort.

[bookmark: _Toc233708714]8.1 Schorsing en verwijdering
Stappen voorafgaand aan schorsing
Voordat wordt overgegaan tot schorsing worden, waar mogelijk, de volgende stappen doorlopen:
1. Gesprekken met leerling en ouders;
1. Begeleiding binnen de groep;
1. Ondersteuning door intern begeleider en zorgteam;
1. Opstellen van afspraken en een plan van aanpak;
1. Registratie van incidenten;
1. Evaluatie van de genomen maatregelen.

Time-out
Wanneer sprake is van ernstig of herhaald grensoverschrijdend gedrag kan een leerling tijdelijk een time-out krijgen.
Tijdens een time-out:
· Blijft de leerling onderwijs ontvangen;
· Worden ouders geïnformeerd;
· Vindt een herstelgesprek plaats;
· Worden nieuwe afspraken gemaakt.

Schorsing
Wanneer de veiligheid van leerlingen of medewerkers ernstig in gevaar komt, kan het bevoegd gezag besluiten tot een tijdelijke schorsing.
Bij een schorsing:
· Ontvangen ouders een schriftelijke motivatie;
· Worden ouders gehoord voordat een besluit wordt genomen, tenzij de situatie onmiddellijke actie vereist;
· Wordt de duur van de schorsing duidelijk vastgelegd;
· Wordt de Inspectie geïnformeerd wanneer dit wettelijk vereist is.

Verwijdering
Verwijdering is een uiterste maatregel en wordt alleen toegepast wanneer:
· Alle andere interventies onvoldoende effect hebben gehad;
· De veiligheid van leerlingen of medewerkers niet langer kan worden gewaarborgd;
· De school aantoonbaar geen passend onderwijsaanbod meer kan bieden.

Voordat tot verwijdering wordt besloten:
· Worden ouders gehoord;
· Wordt zorgvuldig onderzoek gedaan;
· Wordt gezocht naar een passende alternatieve onderwijsplek;
· Worden alle stappen schriftelijk vastgelegd.

[bookmark: _Toc233349442][bookmark: _Toc233708715]8.2 Rechten van ouders
Ouders hebben het recht om:
· Tijdig geïnformeerd te worden over incidenten en maatregelen;
· Hun visie te geven voordat belangrijke besluiten worden genomen;
· Inzage te krijgen in relevante documenten voor zover de privacy van anderen niet wordt geschonden;
· Ondersteuning te vragen van de vertrouwenspersoon;
· Een klacht in te dienen wanneer zij het niet eens zijn met de gang van zaken.

[bookmark: _Toc233349443][bookmark: _Toc233708716]8.3 Bezwaar- en klachtenprocedure
Wanneer ouders het niet eens zijn met een besluit van de school kunnen zij gebruikmaken van de volgende procedure:
· Stap 1 – Gesprek met de school
Ouders bespreken hun bezwaar eerst met de betrokken medewerker en/of de schoolleiding.
· Stap 2 – Schriftelijk bezwaar
Wanneer geen oplossing wordt bereikt, kunnen ouders een schriftelijk bezwaar indienen bij het bevoegd gezag van Stichting Openbaar Onderwijs Bonaire (SOOB).
· Stap 3 – Klachtenregeling
Indien het bezwaar niet naar tevredenheid wordt afgehandeld, kunnen ouders een formele klacht indienen volgens de geldende klachtenregeling van SOOB.
· Stap 4 – Externe behandeling
Indien noodzakelijk kan een klacht worden voorgelegd aan de onafhankelijke klachtencommissie of andere bevoegde instanties conform de geldende wet- en regelgeving.

Op deze wijze waarborgt de school een zorgvuldige, transparante en rechtvaardige behandeling van klachten en bezwaren.

[bookmark: _Toc233708717]8.4 Hoorrecht van ouders en leerlingen
Voordat de school een besluit neemt tot definitieve verwijdering van een leerling, worden de ouders of verzorgers in de gelegenheid gesteld hun zienswijze kenbaar te maken. Indien de leerling twaalf jaar of ouder is, wordt ook de leerling zelf gehoord. Tijdens dit gesprek licht de school de redenen voor het voorgenomen besluit toe en krijgen ouders en leerling de gelegenheid om hun standpunt naar voren te brengen.
De directeur-bestuurder betrekt de inbreng van ouders en leerling bij de uiteindelijke besluitvorming. Een besluit tot verwijdering wordt schriftelijk en gemotiveerd aan de ouders bekendgemaakt. Daarbij wordt aangegeven op welke wijze bezwaar kan worden gemaakt tegen het besluit.
Voordat tot definitieve verwijdering wordt overgegaan, spant de school zich in om samen met ouders een andere passende onderwijsplek voor de leerling te vinden.

[bookmark: _Toc233708718]8.5 Rechten en plichten van leerlingen, ouders, school en bestuur
Goed onderwijs is een gezamenlijke verantwoordelijkheid van leerlingen, ouders/verzorgers, de school en het bevoegd gezag (Stichting Openbaar Onderwijs Bonaire). Door samen te werken aan een veilige, respectvolle en open leeromgeving creëren wij de beste voorwaarden voor de ontwikkeling van iedere leerling. Hieronder staan de belangrijkste rechten en plichten overzichtelijk weergegeven.

	Betrokkene
	Rechten
	Plichten en verantwoordelijkheden

	Leerlingen
	Recht op goed en veilig onderwijs, een respectvolle behandeling, passende ondersteuning wanneer dat nodig is, inspraak via de leerlingenraad en bescherming van hun persoonsgegevens.
	Actief deelnemen aan het onderwijs, op tijd aanwezig zijn, zich houden aan de schoolregels, respectvol omgaan met medeleerlingen en medewerkers, zorgvuldig omgaan met schoolmateriaal en meewerken aan begeleiding en ondersteuning.

	Ouders/verzorgers
	Recht op tijdige en duidelijke informatie over de ontwikkeling van hun kind, gesprekken met school, inzage in relevante gegevens van hun kind, deelname aan overleg en medezeggenschap en het indienen van een klacht of bezwaar volgens de geldende procedures.
	Zorgen voor regelmatig schoolbezoek en tijdige aanwezigheid van hun kind, school informeren over belangrijke omstandigheden die van invloed zijn op de ontwikkeling van het kind, meewerken aan gesprekken, begeleiding en gemaakte afspraken en de schoolregels respecteren.

	School
	Recht om schoolregels vast te stellen, leerlingen aan te spreken op gedrag, maatregelen te nemen wanneer afspraken niet worden nageleefd en ouders aan te spreken op hun verantwoordelijkheid.
	Zorgdragen voor kwalitatief goed onderwijs, een veilige leeromgeving, passende begeleiding en ondersteuning, het volgen van de ontwikkeling van leerlingen, het informeren van ouders, zorgvuldig omgaan met persoonsgegevens en het naleven van de wettelijke voorschriften van de WPO BES.

	Bevoegd gezag (Stichting Openbaar Onderwijs Bonaire)
	Recht om beleid vast te stellen, besluiten te nemen over de organisatie van het onderwijs en toe te zien op de kwaliteit van de scholen.
	Zorgdragen voor de kwaliteit en continuïteit van het onderwijs, naleving van de WPO BES en overige wet- en regelgeving, een deugdelijk kwaliteitszorgsysteem, zorgvuldig personeelsbeleid, een veilige schoolomgeving, een actuele schoolgids en een toegankelijke klachtenregeling.



8.6 Samenwerking
Wij vinden een goede samenwerking tussen leerlingen, ouders, school en bestuur essentieel. Daarom communiceren wij open en respectvol met elkaar en zoeken wij zoveel mogelijk samen naar oplossingen wanneer vragen of zorgen ontstaan. Bij belangrijke beslissingen over de ontwikkeling van een leerling worden ouders en – waar passend – de leerling zelf betrokken. Vanaf groep 3 vinden ontwikkelgesprekken plaats mét de leerling, omdat wij geloven dat eigenaarschap over het eigen leerproces bijdraagt aan motivatie, betrokkenheid en een succesvolle ontwikkeling.

[bookmark: _Toc233708719]Hoofdstuk 9: Ouders en School

[bookmark: _Toc233708720]9.1 Samenwerking met ouders
Een goede samenwerking tussen ouders en school is belangrijk voor de ontwikkeling van kinderen. Ouders kennen hun kind het beste en spelen een grote rol in de opvoeding. De school ondersteunt de ontwikkeling van kinderen op het gebied van leren, gedrag en sociale vaardigheden. Door samen te werken en regelmatig met elkaar in gesprek te blijven, kunnen we ervoor zorgen dat kinderen zich prettig voelen en zich zo goed mogelijk ontwikkelen.
Wij vinden het belangrijk om ouders goed te informeren over de ontwikkeling van hun kind. Daarom houden wij regelmatig contact met ouders en bieden wij verschillende mogelijkheden om informatie uit te wisselen.
Ook wanneer ouders niet meer samenleven, vinden wij het belangrijk dat beide ouders op de hoogte blijven van de ontwikkeling van hun kind. De school informeert beide ouders, mits hun contactgegevens bekend zijn bij de directie. Wanneer ouders samenwonen, gaan wij ervan uit dat zij belangrijke informatie met elkaar delen.
[bookmark: _Toc233349446]
[bookmark: _Toc233708721]9.2 Instemmingsrecht en betrokkenheid van leerlingen
Op Kolegio Strea Briante vinden wij het belangrijk dat leerlingen actief betrokken zijn bij hun eigen ontwikkeling. Wij geloven dat kinderen het beste leren wanneer zij meedenken, meepraten en verantwoordelijkheid nemen voor hun leerproces.
Daarom hanteren wij het uitgangspunt dat leerlingen vanaf groep 3 tot en met groep 8 aanwezig zijn bij alle gesprekken die over hun ontwikkeling, welzijn en onderwijsbehoeften gaan. Er worden geen gesprekken gevoerd over een leerling zonder dat de leerling hierbij aanwezig is, tenzij er sprake is van uitzonderlijke omstandigheden waarbij het belang of de veiligheid van de leerling dit noodzakelijk maakt.
Tijdens oudergesprekken, voortgangsgesprekken, ondersteuningsgesprekken en besprekingen rondom een ontwikkelingsperspectief (OPP) krijgen leerlingen de ruimte om hun mening te geven, doelen te formuleren en mee te denken over passende afspraken en ondersteuning. Hun ervaringen, wensen en ideeën worden serieus genomen en meegewogen bij beslissingen die hen aangaan.
Met deze werkwijze geven wij invulling aan het instemmingsrecht en de participatie van leerlingen. Wij stimuleren leerlingen om eigenaar te zijn van hun eigen leerproces en versterken daarmee hun zelfvertrouwen, zelfredzaamheid en betrokkenheid bij school.
Deze aanpak sluit aan bij onze visie op eigenaarschap, inclusie en kansengelijkheid: samen met ouders, leerling en school werken wij aan een optimale ontwikkeling van ieder kind.

[bookmark: _Toc233708722]9.3 Communicatie met ouders
Heldere en tijdige communicatie vinden wij belangrijk. Wij informeren ouders regelmatig over de ontwikkeling van hun kind, schoolactiviteiten en belangrijke gebeurtenissen binnen de school.

Voor de communicatie tussen school en ouders maken wij gebruik van:
· Parro;
· e-mail;
· nieuwsbrieven;
· ouderavonden;
· rapport- en voortgangsgesprekken;
· de schoolwebsite;
· persoonlijke gesprekken.

Wij doen ons best om vragen van ouders zo snel mogelijk te beantwoorden. Heeft u vragen over de ontwikkeling of het welzijn van uw kind? Dan is de groepsleerkracht altijd het eerste aanspreekpunt.
Alleen in bijzondere situaties kan hiervan worden afgeweken. In dat geval kunt u contact opnemen met de directeur.

[bookmark: _Toc233708723]9.4 Parro communicatie
Voor de communicatie tussen school en thuis maken wij gebruik van Parro. Dit is een veilige app waarmee ouders gemakkelijk op de hoogte blijven van wat er op school gebeurt.

Via Parro kunnen ouders:
· Berichten ontvangen van de leerkracht;
· Informatie lezen over activiteiten en projecten;
· Foto’s en updates van de klas bekijken;
· Hun kind ziekmelden;
· Een gesprek met de leerkracht plannen.
Parro maakt het contact tussen school en ouders eenvoudig en snel. Wij vragen ouders om de app regelmatig te bekijken, zodat zij geen belangrijke informatie missen.

[bookmark: _Toc233708724]9.5 Ouderavond
Aan het begin van het schooljaar organiseren we een informatieavond. Tijdens deze avond maken ouders kennis met de leerkracht en de onderwijsassistente van de groep. U ontvangt informatie over het nieuwe schooljaar, de lesstof en de manier waarop er in de klas wordt gewerkt. Ook is dit een mooie gelegenheid om andere ouders te ontmoeten.

Gedurende het schooljaar organiseren we verschillende ouderavonden en informatiebijeenkomsten. Tijdens deze bijeenkomsten informeren we ouders over:
· Het onderwijsprogramma en de activiteiten op school;
· Ontwikkelingen binnen de school;
· Onderwerpen rondom opvoeding en onderwijs;
· De resultaten van de leerlingen;
· Het beleid en de plannen van de school.
Wij vinden een goede samenwerking tussen school en ouders belangrijk. Daarom vragen wij ouders om deze bijeenkomsten zoveel mogelijk bij te wonen. Samen kunnen we bijdragen aan een fijne schooltijd en een goede ontwikkeling van uw kind.

[bookmark: _Toc233708725]9.6 OPP-gesprekken 
Wij vinden het belangrijk om samen met ouders en leerlingen te kijken naar de ontwikkeling en de doelen van het schooljaar.
Aan het begin van het schooljaar vindt een startgesprek plaats tussen de leerling, de ouders en de leerkracht. Tijdens dit gesprek bespreken we de ontwikkeling van de leerling en stellen we samen doelen op voor het komende schooljaar. Deze doelen worden vastgelegd in het Ontwikkelingsperspectief (OPP).
In januari vindt een evaluatiegesprek plaats. Tijdens dit gesprek kijken we terug op de doelen van de eerste periode, bespreken we de voortgang van de leerling en maken we waar nodig nieuwe afspraken voor de rest van het schooljaar.
Aan het einde van het schooljaar, in juni, volgt een tweede evaluatiegesprek. Hierbij bespreken we de ontwikkeling van de leerling gedurende het hele schooljaar, evalueren we de gestelde doelen en kijken we vooruit naar de volgende stap in de schoolloopbaan.

Tijdens de gesprekken komen onder andere de volgende onderwerpen aan bod:
· De leerontwikkeling van de leerling;
· de sociaal-emotionele ontwikkeling;
· werkhouding en zelfstandigheid;
· eventuele ondersteuningsbehoeften;
· Afspraken en doelen voor de komende periode.
Gedurende het schooljaar ontvangen leerlingen een OPP waarin hun ontwikkeling en leerresultaten worden weergegeven.
Wanneer daar aanleiding toe is, kunnen ouders, leerlingen of de school altijd een extra gesprek aanvragen.

[bookmark: _Toc233708726]9.7 Ouderparticipatie 
Wij waarderen de betrokkenheid van ouders bij de school. Ouderparticipatie verwijst naar actieve betrokkenheid van ouders bij activiteiten en processen op school. Door actief deel te nemen aan aan het schoolleven, tonen ouders interesse in de ontwikkeling van hun kind. Ook draagt het bij aan een positieve schoolcultuur en versterkt de verbinding tussen school en thuis. 
Ouders kunnen onder andere betrokken zijn bij: 
· Schoolactiviteiten en vieringen; 
· Excursies; 
· Sportdagen; 
· Cultuuractiviteiten; 
· Leesactiviteiten; 
· Projecten en themaweken; 
· Ondersteuning bij evenementen. 

Tot slot kan ouderparticipatie het welzijn, de motivatie en de schoolprestaties van hun kind positief beïnvloeden. Wij nodigen ouders daarom van harte uit om actief deel te nemen aan het schoolleven van hun kind. 

[bookmark: _Toc233708727]9.8	Vrijwillige ouderbijdrage	
Kolegio Strea Breante kan ouders vragen om een vrijwillige bijdrage voor activiteiten die niet vanuit de reguliere bekostiging worden betaald, zoals vieringen, excursies en andere bijzondere schoolactiviteiten.
Bij de inschrijving van een leerling en aan het begin van ieder schooljaar vragen wij een vrijwillige ouderbijdrage van $30,- per leerling. Met deze bijdrage helpen ouders ons om extra activiteiten te organiseren die bijdragen aan een fijne en leerzame schooltijd voor onze leerlingen.
De ouderbijdrage is vrijwillig. Als ouders ervoor kiezen om geen bijdrage te betalen, heeft dit geen gevolgen voor de toelating van hun kind of voor deelname aan activiteiten die door de school worden georganiseerd. Alle leerlingen doen mee aan het volledige onderwijsprogramma en aan alle schoolactiviteiten.

[bookmark: _Toc233708728]9.9 Gemeenschappelijke Medezeggenschaps Raad (GMR)
SOOB beschikt over een Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR). Deze bestaat uit zes leden, waarbij ouders en medewerkers gelijkelijk vertegenwoordigd zijn. 
De GMR denkt mee over belangrijke beleidszaken en heeft op verschillende onderwerpen advies- en instemmingsrechten. 
Onderwerpen die binnen de GMR aan de orde kunnen komen zijn onder andere: 
· Onderwijskwaliteit; 
· Veiligheid; 
· Schoolontwikkeling; 
· Personeelsbeleid; 
· Financieel beleid; 
· Strategische keuzes van het bestuur. 

De Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) vertegenwoordigt de belangen van ouders en personeel binnen een schoolbestuur met meerdere scholen. In sommige gevallen heeft de GMR ook instemmingsrecht over beleidsvoorstellen van het bestuur. Door de betrokkenheid van ouders en medewerkers draagt de GMR bij aan transparante besluitvorming en de kwaliteit van het onderwijs. De GMR levert hiermee een belangrijke bijdrage aan de kwaliteit en ontwikkeling van het onderwijs binnen SOOB. 

Instemmingsrecht 
Dit is het recht van de GMR om goedkeuring te geven aan bepaalde beleidsvoorstellen van het schoolbestuur. Zonder deze instemming mag het bestuur het betreffende besluit niet uitvoeren.
Het instemmingsrecht geldt voor onderwerpen die direct invloed hebben op leerlingen, ouders of personeel. 

Voorbeelden zijn:
· Veranderingen in het schoolreglement. 
· Het ouder- en leerlingenstatuut. 
· Het beleid rondom veiligheid en welzijn. 
· Regelingen op het gebied van personeel en arbeidsomstandigheden. 
De wet bepaalt voor welke onderwerpen de gehele GMR instemmingsrecht heeft.

[bookmark: _Toc233708729]9.10 Klachtenregeling
Bij Kolegio Strea Briante vinden wij een open en respectvolle samenwerking belangrijk. Heeft u een vraag, zorg of klacht? Dan proberen wij deze altijd eerst samen op te lossen. De meeste vragen kunnen worden opgelost door met elkaar in gesprek te gaan. Wanneer dat niet lukt, kunt u gebruikmaken van onderstaande klachtenprocedure.

	Stap
	Met wie neemt u contact op?
	Waarvoor?
	Contact

	1
	Betrokken medewerker of leerkracht
	Bespreken van de vraag, zorg of klacht en zoeken naar een oplossing.
	Via Parro, telefonisch of via het schoolsecretariaat.

	2
	Schoolleiding (directeur)
	Wanneer het gesprek met de medewerker geen oplossing biedt of wanneer de klacht de schoolorganisatie betreft.
	E-mailadres van de school.

	3
	Directeur-bestuurder/ bevoegd gezag Stichting Openbaar Onderwijs Bonaire
	Wanneer u er met de schoolleiding niet uitkomt of wanneer de klacht betrekking heeft op de schoolleiding.
	Directeur-bestuurder SOOB 
E-mail: info@Stichtingoob.com


	4
	Interne vertrouwenspersoon
	Voor advies, ondersteuning en begeleiding bij klachten of ongewenste omgangsvormen, zoals pesten, discriminatie, intimidatie, agressie of geweld. De vertrouwenspersoon luistert, adviseert en begeleidt, maar neemt geen besluiten.
	Naam: Ellis Mulder 
Email: e.mulder@stichtingoob.com


	5
	Externe vertrouwenspersoon
	Wanneer u liever spreekt met een onafhankelijke vertrouwenspersoon buiten de school of wanneer de aard van de klacht daarom vraagt.
	Email: Cnvertrouwensinspectie@owinsp.nl


	6
	Klachtencommissie Onderwijs BES
	Wanneer de klacht niet naar tevredenheid is opgelost via de interne procedure of wanneer een formele behandeling gewenst is.
	E-mail: info@klachtencommissiebes.com. De klachtenregeling en het klachtenformulier zijn verkrijgbaar via de school en de Klachtencommissie Onderwijs BES.  



Vertrouwensinspecteur
De Vertrouwensinspecteur van de Inspectie van het Onderwijs behandelt geen klachten, maar geeft onafhankelijk advies bij ernstige situaties zoals seksueel misbruik, seksuele intimidatie, discriminatie, radicalisering, ernstig fysiek geweld en grove pesterijen. De vertrouwensinspecteur kan uitleg geven over de mogelijkheden voor het indienen van een klacht of het doen van aangifte en ondersteunt daarbij waar nodig.  

Vastlegging van de klachtenregeling
De volledige klachtenregeling van Stichting Openbaar Onderwijs Bonaire is op verzoek verkrijgbaar via de school en het bevoegd gezag. Daarnaast is de regeling opgenomen op de website van de school en/of het bestuur. De school behandelt iedere klacht zorgvuldig, vertrouwelijk en met respect voor alle betrokkenen. Waar mogelijk streven wij naar een oplossing in goed overleg, waarbij het belang van de leerling altijd voorop staat.
 
[bookmark: _Toc233708730]9.10.1 Klokkenluidersregeling 
Stichting Openbaar Onderwijs Bonaire beschikt over een klokkenluidersregeling. Medewerkers en betrokkenen kunnen vermoedens van misstanden, fraude, integriteitsschendingen of andere ernstige onregelmatigheden veilig melden. 
De regeling waarborgt dat meldingen zorgvuldig worden behandeld en dat melders worden beschermd tegen benadeling. Meer informatie over de regeling is verkrijgbaar via het bestuur van de stichting. 
 

[bookmark: _Toc233708731]9.11 Privacy en gegevensbescherming
De school gaat zorgvuldig om met persoonsgegevens van leerlingen, ouders en medewerkers. Daarbij houden wij ons aan de geldende privacywetgeving en zorgen wij ervoor dat gegevens veilig worden verwerkt en beschermd. Privacy en gegevensbescherming zorgen ervoor dat persoonlijke informatie vertrouwelijk blijft en alleen wordt gebruikt voor doeleinden waarvoor deze is verzameld. 
 
[bookmark: _Toc233708732]9.11.1 Verwerking van persoonsgegevens 
Om goed onderwijs te kunnen verzorgen verwerkt de school persoonsgegevens van leerlingen en ouders. Deze gegevens worden uitsluitend gebruikt voor onderwijsdoeleinden, leerlingbegeleiding, communicatie met ouders en het voldoen aan wettelijke verplichtingen. 
De school gaat zorgvuldig om met persoonsgegevens en neemt passende maatregelen om deze gegevens te beschermen tegen verlies, misbruik of onbevoegde toegang. 
Ouders hebben het recht om: 
· Inzage te vragen in de gegevens van hun kind; 
· Onjuiste gegevens te laten corrigeren; 
· Vragen te stellen over de verwerking van persoonsgegevens. 
Leerlinggegevens worden niet langer bewaard dan wettelijk noodzakelijk. 
 
[bookmark: _Toc233708733]9.11.2 Leerling dossiers
Van iedere leerling wordt een leerlingdossier bijgehouden. 
Hierin kunnen onder andere worden opgenomen: 
· Persoonlijke gegevens; 
· Toetsresultaten; 
· Rapporten; 
· Verslagen van gesprekken; 
· Ondersteuningsplannen; 
· Gegevens over begeleiding en ontwikkeling. 
Alleen medewerkers die deze informatie nodig hebben voor hun werkzaamheden hebben toegang tot het dossier. Ouders hebben recht op inzage in het dossier van hun kind, voor zover dit wettelijk is toegestaan. 
 
[bookmark: _Toc233708734]9.11.3 Foto- en videotoestemming 
Tijdens schoolactiviteiten worden regelmatig foto’s en video’s gemaakt voor educatieve doeleinden en communicatie over schoolactiviteiten. 
Bij de inschrijving van een leerling wordt ouders gevraagd toestemming te geven voor het gebruik van beeldmateriaal. 
Ouders kunnen aangeven of foto’s en video’s van hun kind gebruikt mogen worden voor: 
· Parro; 
· Nieuwsbrieven; 
· Schoolgids; 
· Website; 
· Sociale media; 
· Promotiemateriaal van de school. 
Deze toestemming kan op ieder moment worden gewijzigd of ingetrokken. 
 
[bookmark: _Toc233708735]9.11.4 Parro en privacy 
Parro is een beveiligd communicatieplatform dat door de school wordt gebruikt voor communicatie met ouders. Wij verwachten dat ouders zorgvuldig omgaan met informatie, foto’s en video’s die via Parro worden gedeeld. Het is niet toegestaan om beeldmateriaal van andere leerlingen zonder toestemming te verspreiden via sociale media of andere kanalen. 
 
[bookmark: _Toc233708736]9.11.5 Privacyrechten van ouders 
Ouders hebben verschillende rechten met betrekking tot persoonsgegevens van hun kind. 
Zij hebben onder andere het recht om: 
· Inzage te krijgen in persoonsgegevens; 
· Gegevens te laten corrigeren wanneer deze onjuist zijn; 
· Bezwaar te maken tegen bepaalde verwerkingen; 
· Toestemming voor het gebruik van beeldmateriaal in te trekken; 
· Vragen te stellen over de verwerking van persoonsgegevens. 

Voor vragen over privacy of gegevensbescherming kunnen ouders contact opnemen met de schoolleiding. Samen zorgen wij ervoor dat persoonsgegevens zorgvuldig, veilig en verantwoord worden behandeld. 
 


[bookmark: _Toc233708737]Hoofdstuk 10: Praktische Informatie

[bookmark: _Toc233708738]10.1 Aanmelding en plaatsing
Kolegio Strea Briante biedt onderwijs aan leerlingen met een leerondersteuningsbehoefte. Plaatsing is mogelijk na afgifte van een VCO-verklaring door de Verwijzingscommissie Onderwijs Bonaire (EOZ) en wanneer er een beschikbare plaats is.
Bij de aanmelding ontvangen wij graag relevante informatie over de ontwikkeling van de leerling, zoals gegevens van de huidige school en eventuele onderzoeksrapporten. Vervolgens vindt een kennismakingsgesprek plaats met ouders/verzorgers om de onderwijs- en ondersteuningsbehoeften te bespreken.
Na beoordeling van de aanmelding besluit de school of zij de benodigde ondersteuning kan bieden. Bij een positieve beoordeling wordt de leerling ingeschreven. Indien nodig zetten wij aanvullend onderzoek of extra ondersteuning in, zoals logopedie of fysiotherapie.
Voor meer informatie over de aanmeldingsprocedure kunnen ouders contact opnemen met de intern begeleider of de directie.

[bookmark: _Toc233349457][bookmark: _Toc233708739]10.2 Verzuim, leerplicht en verlof
Kolegio Rayo di Solo hecht veel waarde aan een regelmatige schoolgang. Regelmatig schoolbezoek is essentieel voor de ontwikkeling van leerlingen en draagt bij aan gelijke onderwijskansen. De school handelt conform de Leerplichtwet BES, de Wet Primair Onderwijs BES (WPO BES) en de geldende eilandelijke afspraken over schoolverzuim.

Ziekmelding
Wanneer een leerling wegens ziekte niet naar school kan komen, melden ouders of verzorgers dit vóór aanvang van de lessen telefonisch, via Parro of op een andere door de school afgesproken wijze.
Bij langdurige of veelvuldige ziekte kan de school, in overleg met ouders en indien nodig met betrokken instanties, afspraken maken over passende begeleiding en de voortgang van het onderwijs.

Te laat komen
Van leerlingen wordt verwacht dat zij tijdig aanwezig zijn. Wanneer een leerling regelmatig te laat komt, bespreekt de school dit met de ouders. Indien nodig worden afspraken gemaakt om herhaling te voorkomen.

Ongeoorloofd verzuim
Wanneer een leerling zonder geldige reden afwezig is, wordt dit geregistreerd als ongeoorloofd verzuim.
De school neemt in dat geval contact op met de ouders om de reden van afwezigheid te bespreken. Indien het ongeoorloofd verzuim voortduurt of sprake is van zorgwekkend schoolverzuim, handelt de school volgens de Leerplichtwet BES en het geldende eilandelijke protocol. Waar wettelijk vereist wordt melding gedaan bij de leerplichtambtenaar.


Verlof wegens gewichtige omstandigheden
In bijzondere persoonlijke of gezinsomstandigheden kunnen ouders schriftelijk verlof aanvragen.
De directeur beoordeelt iedere aanvraag zorgvuldig aan de hand van de geldende wet- en regelgeving en de beleidsregels van Caribisch Nederland.
Voorbeelden van gewichtige omstandigheden kunnen zijn:
· een huwelijk van naaste familie;
· overlijden van een familielid;
· een religieuze verplichting;
· andere zwaarwegende omstandigheden die niet buiten de schoolvakanties kunnen plaatsvinden.
Vakantieverlof buiten de vastgestelde schoolvakanties wordt uitsluitend verleend indien dit op grond van de geldende regelgeving is toegestaan.

Aanvraagprocedure
Een verzoek om verlof wordt vooraf schriftelijk ingediend bij de directeur, voorzien van een motivatie en – indien nodig – ondersteunende bewijsstukken.
De school beoordeelt iedere aanvraag individueel en informeert ouders schriftelijk over het besluit.
Bij afwijzing van een aanvraag wordt toegelicht waarom het verlof niet kan worden verleend.

[bookmark: _Toc233349458][bookmark: _Toc233708740]10.3 Vrijstelling van onderwijsactiviteiten en vervangende activiteiten
Kolegio Strea Briante gaat ervan uit dat alle leerlingen deelnemen aan het volledige onderwijsprogramma en aan de activiteiten die onderdeel uitmaken van het schoolaanbod. Dit geldt voor zowel de reguliere lessen als voor excursies, vieringen, projecten, sportactiviteiten en andere onderwijsgerelateerde activiteiten.
In uitzonderlijke situaties kunnen ouders de school verzoeken hun kind vrij te stellen van deelname aan een specifieke onderwijsactiviteit. Een dergelijk verzoek dient schriftelijk en gemotiveerd te worden ingediend bij de directeur. De school beoordeelt ieder verzoek zorgvuldig en neemt hierbij de belangen van de leerling, de onderwijsdoelen en de wettelijke verplichtingen in acht.
Wanneer vrijstelling wordt verleend, blijft de leerling deelnemen aan het onderwijsprogramma. De school zorgt in dat geval voor een passende vervangende onderwijsactiviteit die zoveel mogelijk aansluit bij de leerdoelen van de betreffende activiteit. De vervangende activiteit vindt plaats onder verantwoordelijkheid van de school.
Vrijstelling van een onderwijsactiviteit betekent niet automatisch vrijstelling van de onderwijsplicht. De school streeft ernaar dat iedere leerling een volwaardig onderwijsaanbod ontvangt en zich optimaal kan blijven ontwikkelen.
Verzoeken om vrijstelling worden altijd individueel beoordeeld. De beslissing van de school wordt schriftelijk aan de ouders meegedeeld.

[bookmark: _Toc233708741]10.4 Schooluniform		
Op Kolegio Strea Briante dragen alle leerlingen een schooluniform. Het dragen van het uniform draagt bij aan een gevoel van verbondenheid, gelijkwaardigheid en herkenbaarheid.
Van leerlingen wordt verwacht dat het uniform schoon, netjes en volledig wordt gedragen. Tijdens sportactiviteiten dragen leerlingen de voorgeschreven sportkleding van de school.
De leerlingen komen naar school in het door de school voorgeschreven shirt Hieronder kan een normale donkerblauwe jeans (geen gaten) worden gedragen. Op de dagen dat de leerlingen gym hebben is er een verplichte gym uniform. De schoolshirts en gymkleding kunnen worden aangeschaft bij:
Kaori Clothes & Essences Bonaire
Adres: Kaya L.D. Gerharts 10, Unit 4A
Telefoon: +599 796 2570
E-mail: kaoribonaire@gmail.com
Op de dagen dat de leerling kookles heeft moet de leerling een lange spijkerbroek (jeans) met dichte schoenen aantrekken, di tin verband met de hygiëne in de keuken. Ook wordt de verwacht dat de leerling kortgeknipte en schone nagels heeft. 
 
Het Openbaar Lichaam Bonaire (OLB) heeft een project waarbij ouders/verzorgers voor een tegemoetkoming in de aanschaf van schoolbenodigdheden en schooluniformen in aanmerking kunnen komen. De periode voor aanvraag is op het moment van uitgifte van deze schoolgids nog niet bekend. Het OLB zal u informeren door middel van persberichten. U kunt wel alvast onderstaande documenten verzamelen, deze zijn bij de aanvraag vereist: 
Welke documenten dient u bij de aanvraag mee te nemen? 
· Een geldig identiteitsbewijs van de ouder/verzorger/wettelijke vertegenwoordiger 
· Trouwboek of familieboek 
· De verzorger of wettelijke vertegenwoordiger moet door middel van een beschikking van de rechtbank kunnen aantonen dat hij/zij belast is met de zorg voor het (de) kind(eren) 
 
Indien ouders/verzorgers werken, dienen zij naast de bovengenoemde documenten ook het volgende mee te nemen:
· Loonstroken van de laatste 3 maanden;
· Indien van toepassing: een gerechtelijke uitspraak over alimentatie;
· Bankafschriften van de laatste maand;
· Indien van toepassing: een overzicht van eventuele schulden.

Indien ouders/verzorgers een uitkering ontvangen, dienen zij naast de bovengenoemde documenten ook het volgende mee te nemen:
· Uitkeringsspecificaties van de laatste 3 maanden;
· Indien van toepassing: een gerechtelijke uitspraak over alimentatie;
· Bankafschriften van de laatste maand;
· Indien van toepassing: een overzicht van eventuele schulden.
 
Zware kettingen en armbanden zijn verboden op school, alsmede oorbellen bij jongens. 
 
[bookmark: _Toc233708742]10.5	Eten en drinken		
Kolegio Strea Briante vindt gezonde voeding belangrijk. Daarom doen wij mee aan verschillende initiatieven die gezond eten en drinken op school stimuleren.
Sinds februari 2025 nemen alle leerlingen deel aan het project "Ontbijt op School". Van dinsdag tot en met vrijdag ontvangen de leerlingen op school een gezond ontbijt in de vorm van belegde broodjes. Op maandag mogen ouders hun kind een eigen ontbijt of maaltijd meegeven.
Daarnaast krijgen alle leerlingen iedere dag fruit aangeboden. Ook besteden wij aandacht aan het drinken van voldoende water gedurende de schooldag.
Alle leerlingen ontvangen van het Openbaar Lichaam Bonaire (OLB) een waterfles. Op school zijn vier watertappunten aanwezig waar leerlingen de hele dag koel drinkwater kunnen halen en hun waterfles kunnen bijvullen.
Wij vragen ouders om geen snoep, energiedrankjes of andere ongezonde producten mee te geven naar school. Samen zorgen we voor gezonde gewoonten die bijdragen aan het welzijn en de ontwikkeling van onze leerlingen.

[bookmark: _Toc233708743]10.6	Gezondheid en hygiëne
Wij vragen ouders erop toe te zien dat kinderen verzorgd en schoon naar school komen. Goede persoonlijke hygiëne draagt bij aan het welzijn van alle leerlingen.
Wanneer sprake is van hoofdluis, besmettelijke aandoeningen of andere gezondheidsproblemen die gevolgen kunnen hebben voor de schoolomgeving, verzoeken wij ouders dit zo spoedig mogelijk aan de school te melden.

Hoofdluis  
Ook op onze school komt dit probleem vaak voor. Het volgende verwachten wij van u als ouder indien u zelf luizen/neten vindt bij uw kind: 
· Geef het door aan de leerkracht 
· Vertel het aan de ouders van vriendjes of vriendinnetjes. 
· Kinderen spreken even niet af. 
· Behandel het haar van uw kind met een luizenproduct. 
· Kam het haar van uw kind met een luizenkam en verwijder de neten/luizen uit het haar (crèmespoeling maakt kammen gemakkelijker, overweeg ook bij lang haar een bezoek aan de kapper). 
· Controleer en behandel indien nodig ook andere gezinsleden. 
· Zorg dat kleding en beddengoed vrij van luizen zijn. 

Apen-/waterpokken, Wowitis en Ringworm. 
Leerlingen met ape/waterpokken moeten thuisblijven tot de pokken zijn opgedroogd. Voor leerlingen met wowitis en ringworm geldt ook hetzelfde vanwege besmettingsgevaar voor de andere leerlingen. In beide gevallen is een bezoek aan de huisarts nodig. 
  
Medicijn verstrekking
Medewerkers van de school verstrekken uitsluitend medicijnen wanneer hiervoor schriftelijke toestemming van de ouders/verzorgers is gegeven. 

Ouders dienen duidelijk aan te geven: 
· Welk medicijn moet worden toegediend; 
· De dosering; 
· het tijdstip van toediening; 
· eventuele bijzonderheden. 
Medicijnen moeten in de originele verpakking worden aangeleverd en voorzien zijn van de naam van de leerling. 

[bookmark: _Toc233708744]10.7	Verzekeringen
De school beschikt over een collectieve ongevallenverzekering voor leerlingen tijdens schoolactiviteiten en activiteiten die onder verantwoordelijkheid van de school plaatsvinden.
Deze verzekering dekt het ongevallenrisico tijdens de schooltijden, een half uur ervoor en een half uur erna. Ook tijdens activiteiten die buiten de schooltijden vallen en die door de school zijn georganiseerd. De schade die aangericht wordt aan brillen, beugels en andere hulpmiddelen vallen niet binnen de verzekering en moeten door de ouders zelf worden vergoed.
Deze verzekering vervangt niet de eigen aansprakelijkheidsverzekering van ouders/verzorgers.
De school is niet aansprakelijk voor verlies, diefstal of beschadiging van persoonlijke eigendommen van leerlingen, tenzij sprake is van aantoonbare nalatigheid van de school.
Wij adviseren ouders daarom om waardevolle spullen zoveel mogelijk thuis te laten.


[bookmark: _Toc233708745]10.8 Naschoolse opvang
Leerlingen kunnen gebruikmaken van naschoolse opvang (NSO) indien ouders hiervoor een overeenkomst hebben afgesloten met een opvangorganisatie.
Na afloop van de schooldag worden leerlingen die deelnemen aan de NSO volgens de gemaakte afspraken overgedragen aan de opvangorganisatie.
Ouders blijven verantwoordelijk voor het tijdig doorgeven van wijzigingen in de opvangregeling.


[bookmark: _Toc233708746]10.9	Verkeersveiligheid en Parkeren	
De veiligheid van onze leerlingen heeft hoge prioriteit. Daarom vragen wij alle ouders en bezoekers zich te houden aan de verkeersregels rondom de school.
Bij het brengen en halen van leerlingen verzoeken wij ouders:
· Gebruik te maken van de aangewezen parkeerplaatsen;
· De kiss-and-ride zone correct te gebruiken;
· De zebrapaden en looppaden vrij te houden;
· Niet dubbel te parkeren;
· De aanwijzingen van medewerkers op te volgen.
Samen zorgen wij voor een veilige verkeerssituatie rondom de school voor alle leerlingen, ouders en medewerkers.

Samen met ouders creëren wij een veilige, gezonde en prettige schoolomgeving waarin ieder kind optimaal kan leren en groeien. 




[bookmark: _Toc233708747]Hoofdstuk 11: Kwaliteitszorg
[bookmark: _Toc233708748]11.1 Kwaliteitsbeleid
Kolegio Strea Briante werkt planmatig en cyclisch aan de kwaliteit van het onderwijs volgens de kwaliteitscyclus Plan – Do – Check – Act (PDCA).

Wij volgen de ontwikkeling van onze leerlingen met behulp van LVS-toetsen (BES), IEP-toetsen, observaties, groepsresultaten en de doelen uit de Ontwikkelingsperspectiefplannen (OPP's). Daarnaast analyseren wij jaarlijks de opbrengsten op leerling-, groeps- en schoolniveau, evenals de sociale veiligheid en de tevredenheid van ouders, leerlingen en medewerkers.

Op basis van deze analyses stellen wij verbeterdoelen op. De voortgang wordt gedurende het schooljaar gevolgd en geëvalueerd tijdens groepsbesprekingen, klassenbezoeken, teamvergaderingen en evaluatiemomenten. Zo blijven wij ons onderwijs voortdurend verbeteren en zorgen wij voor passend, doelgericht en kwalitatief goed onderwijs voor iedere leerling.

Bevindingen uit kwaliteitszorg
Uit de jaarlijkse kwaliteitsanalyse blijkt dat de school een veilig pedagogisch klimaat biedt waarin leerlingen zich gezien en gewaardeerd voelen.

Voor 2026-2027 richten wij ons op:
· Verdere verbetering van de basisvaardigheden taal en rekenen;
· Versterking van opbrengstgericht werken;
· Verdere ontwikkeling van handelingsgericht werken;
· Professionalisering van medewerkers;
· Vergroten van eigenaarschap van leerlingen.
De voortgang wordt gedurende het schooljaar gevolgd via de kwaliteitscyclus en geëvalueerd in het managementteam en het schoolteam.

[bookmark: _Toc233708749]11.2 Opbrengsgericht werken
Op Strea Briante werken we opbrengstgericht. Dat betekent dat we doelgericht werken aan de ontwikkeling van onze leerlingen en het verbeteren van ons onderwijs.
We stellen doelen op vanuit het OPP en volgen de voortgang met toetsen (LVS-BES), observaties en andere meetmomenten. Zo zien we hoe een leerling groeit en waar extra hulp of uitdaging nodig is.
Leerkrachten en intern begeleiders analyseren de resultaten op leerling-, groeps- en schoolniveau. Op basis daarvan passen we ons onderwijs aan, bijvoorbeeld met extra uitleg, oefening of differentiatie.
Zo zorgen we er samen voor dat iedere leerling zich zo goed mogelijk kan ontwikkelen.

[bookmark: _Toc233708750]11.3 Professionaliseringspersoneel
Op Strea Briante werken we continu aan de ontwikkeling van onze leerkrachten, zodat de kwaliteit van ons onderwijs hoog blijft.
We doen dit door:
· scholing en gezamenlijke leeractiviteiten 
· Lesson Study (minimaal 1 keer per jaar per bouw), waarbij lessen samen worden voorbereid, bekeken en verbeterd 
· Maandelijkse intervisiebijeenkomsten waarin ervaringen en vragen worden gedeeld 
· Het gebruik van het platform KlasMastr voor individuele ontwikkeling 
· 6 studiedagen per jaar gericht op schoolontwikkeling en didactische en pedagogische groei 

Leerkrachten werken vanuit gezamenlijke afspraken over goed lesgeven en een veilig pedagogisch klimaat. Zo zorgen we samen voor goed en passend onderwijs voor onze leerlingen.

[bookmark: _Toc233708751]11.4 Collegiale consultatie en Lesson Study
Op Strea Briante leren leerkrachten van en met elkaar om het onderwijs te verbeteren.
· Bij collegiale consultatie kijken leerkrachten bij elkaar in de klas en geven zij feedback. Dit kan ook bij andere scholen gebeuren. 
· Bij Lesson Study bereiden leerkrachten samen een les voor, geven deze les en bespreken daarna wat beter kan. De les wordt daarna verbeterd. 
Deze samenwerking doen we ook samen met Kolegio Rayo di Solo. Zo versterken we zowel de leerkrachten als de kwaliteit van ons onderwijs.

[bookmark: _Toc233708752]11.5 Klassenbezoeken en observaties
Op Strea Briante kijken we regelmatig in de klas om de kwaliteit van ons onderwijs te verbeteren.
Dit doen we op twee manieren:
· Intern: de rekencoördinator, taalcoördinator, intern begeleiders en de directeur bezoeken de klassen en geven feedback. 
· Extern: specialisten (zoals rekenspecialisten en IPC-experts) komen op school om lessen te bekijken en advies te geven. 
Door deze observaties blijven we ons onderwijs verbeteren en sluiten we beter aan bij de behoeften van onze leerlingen.

[bookmark: _Toc233708753]11.6 Jaarplan en schoolontwikkeling
Op Strea Briante werken we doelgericht aan de ontwikkeling van onze school. Dit doen we met een schoolplan en een jaarplan, gebaseerd op onze visie en de behoeften van onze leerlingen.
In het schoolplan staan de grote doelen en ontwikkelingen voor meerdere jaren. Hierin beschrijven we hoe we werken aan goed onderwijs, de kwaliteit van ons team en de ontwikkeling van onze leerlingen. Ook onze visie, missie en belangrijke onderwijskeuzes staan hierin.
Het jaarplan is een uitwerking hiervan voor één schooljaar. Hierin staan onze belangrijkste speerpunten, zoals taal, rekenen, IPC, meertaligheid, burgerschap, een veilig schoolklimaat en de ontwikkeling van het team.
Gedurende het schooljaar volgen en bespreken we de voortgang in teamvergaderingen, bouwoverleggen en studiedagen. Waar nodig stellen we doelen bij.
Zo werken we stap voor stap aan beter onderwijs voor al onze leerlingen.

[bookmark: _Toc233708754]11.7 Samenwerking externe partners
Om onze leerlingen optimaal te ondersteunen werken wij samen met verschillende externe partners. Deze samenwerking draagt bij aan een brede en passende ondersteuning van leerlingen en hun gezinnen.
Wij werken onder andere samen met:
· Expertisecentrum Onderwijszorg (EOZ);
· orthopedagogen en specialisten;
· schoolmaatschappelijk werk;
· jeugd- en gezondheidszorg;
· voortgezet onderwijs;
· culturele en maatschappelijke organisaties;
· sport- en welzijnsorganisaties;
· Stichting Openbaar Onderwijs Bonaire (SOOB).
Door deze samenwerking kunnen wij expertise delen, ondersteuning versterken en bijdragen aan de brede ontwikkeling van onze leerlingen.

[bookmark: _Toc233349465][bookmark: _Toc233708755]Hoofdstuk 12: Beschikbaarstelling van de schoolgids
De schoolgids van Kolegio Strea Briante wordt jaarlijks vóór de start van het nieuwe schooljaar vastgesteld door het bevoegd gezag van Stichting Openbaar Onderwijs Bonaire (SOOB).
Na vaststelling wordt de schoolgids zo spoedig mogelijk digitaal beschikbaar gesteld aan alle ouders en verzorgers via de website van de school en het oudercommunicatieplatform Parro. Ouders die geen gebruik kunnen maken van de digitale versie, kunnen kosteloos een papieren exemplaar opvragen bij de schooladministratie.
De vastgestelde schoolgids wordt tevens beschikbaar gesteld aan de Inspectie van het Onderwijs overeenkomstig de bepalingen van de WPO BES.
De school draagt er zorg voor dat de datum van vaststelling, publicatie en verzending intern wordt vastgelegd, zodat kan worden aangetoond dat aan de wettelijke verplichtingen is voldaan.
[bookmark: _Toc233349466]


[bookmark: _Toc233708756]Hoofdstuk 13: Overzicht belangrijke externe instanties

Expertisecentrum Onderwijs en Zorg (EOZ);
Kaya Sonmontuno 8, Kralendijk  Bonaire, Caribisch Nederland
info@eoz-bonaire.org
00599-7174144
eoz-bonaire.org

Leerplichtambtenaar Bonaire;
Kaya Neerlandia 41
Leerplicht@bonairegov.com
599-7172211

Klachtencommissie Onderwijs BES;
info@klachtencommissiebes.com

Naschoolse opvang;
Hanchi Amboina 2
+599-7018873
bestuurspkb@gmail.com

Stichting Nationale Parken (Stinapa) 
Barcadera # 10 
+599- 717-8444

Openbare Bibliotheek 
Kaya Amsterdam 
+599 715 5344 
info@bibliotheekbonaire.com

Akseso 
Kaya Prinses Marie #7
+ 599 717 7300
www.aksesobon.com
Vertrouwensinspecteur;
Je kunt de vertrouwensinspecteurs bellen op 0031-900 1113111. 
Ze zijn er van maandag tot en met vrijdag tussen 9:00 en 16:30 uur.





[bookmark: _Toc233708757]Vaststelling schoolgids 2026-2027

Colofon

School
Kolegio Strea Briante

Bevoegd gezag
Stichting Openbaar Onderwijs Bonaire (SOOB)

Schooljaar
2026-2027

Versie
1.0 (definitief)

Vaststellingsdatum
30 juni 2026 

Besluitnummer
SOOB-2026-002

Vaststellingsbesluit
Het bevoegd gezag van Stichting Openbaar Onderwijs Bonaire heeft deze schoolgids voor het schooljaar 2026-2027 vastgesteld overeenkomstig artikel 16a van de Wet Primair Onderwijs BES.
Deze schoolgids treedt in werking op 1 augustus 2026 en geldt voor het schooljaar 2026-2027.
De schoolgids wordt jaarlijks geëvalueerd en, waar nodig, aangepast aan gewijzigde wet- en regelgeving, inspectiebevindingen, schoolontwikkelingen en beleidswijzigingen. De meest actuele versie wordt vóór aanvang van het schooljaar beschikbaar gesteld aan ouders/verzorgers en gepubliceerd via de website van de school.

Namens het bevoegd gezag
Stichting Openbaar Onderwijs Bonaire


Jubella M.P. Balentin
Directeur-bestuurder
Datum: 30 juni 2026
[image: ]


2

image1.png




image2.svg
                                                                                                                              


image3.png




image4.png
[ 2

Organigram

Onderstaand organigram geeft O Directeur

de organisatiestructuur van onze school weer. ad
Onderwijzend Niet onderwijzend
personeel personeel

Kwaliteits-
codrdinator

ré—?_l Leerkrachten

Op Intern

&) ‘Onderwijsassistenten

Y\ begeleiders (1N





image5.png
e W STREA

BRIANTE.*

2025 - 2026
Samen leren, groeien en stralen!
R s ecuncen N

@&
70 16 4

Leerllngen

Medewerkers

Groepen
AANTAL JONGENS

@

45 | 25 10

Nationaliteiten

Jongens

Meisjes

DIVERS & VERBONDEN

Onze leerlingen komen uit verschillende landen en culturen

/,,/'\ p ? ‘v y
v) @ m 7 ﬁ u, ﬂ

-

w - ‘
Elke leerlmg telt Elke dag.

amen groeien we naar de sterren! *




image6.PNG
VAKANTIES & STUDIEDAGEN 2026-2027

VAKANTIES, FEESTDAGEN & STUDIEDAGEN

WAT

| Bonaire Dag

Studiedag 1 - Pedagogisch Tact
Regattavakantie
Studiedag 2 - IPC
Studiedag 3 - Onderwi
Koninkrijksdag
Studiedag 4 - Leerteams
Kerstvakantie
Kindercarnaval

Studiedag 5 - Taal en Rekenen

a
A
a
W
A
F Y
o
&

Carnavalsvakantie

Witte Donderdag
Goede

ijdag
Paasvakantie
Extra vrije dag
Koningsdag.

Extra vrije dagen

Dag van de Arbeid
Hemelvaartsdag

2e Hemelvaartsdag

Studiedag 6 - Evaluatie doelen
2 Pinksterdag

Grote vakantie

o3 PPPrIBTEIT O+ +

Studiedag 7 - Successen vieren

TOTAAI

() = Vakantie (] = Feestdag /
Wettelike normen: max. 55 vakantied:

IN EEN OOGOPSLAG
DATUM DAGEN 00
Zondag 6 september 2026 0 E 189
Vrijdag 11 september 2026 EESDAGEN
Maandag 12 t/m vrijdag 16 oktober 2026 5
Vrijdag 9 oktober 2026 945
Vrjdag 27 november 2026 ONDERWIJSUREN
Dinsdag 15 december 2026 1
Maandag 14 december 2026 Studiedag 18 70
Maandag 21 dec 2026 /m vrijdag 1 januari2027 7 LEERUINGEN
Maandag 1 februari 2027 1
Vrijdag 5 februari 2027 23;12;:3‘30 Eby
Maandag 8 t/m vrijdag 12 februari 2027 5 (5 wur per dag)
Donderdag 25 maart 2027 1
Vriidag 26 maart 2027 1 STUDIEDAGEN PERSONEEL (7)
Maandag 29 maart t/m vrijdag 2 april 2027 4 1. 11 september 2026
Maandag 26 april 2027 1 Pedagogisch Tact
Dinsdag 27 april 2027 1 2.9 oktober 2026
Woensdag 28 en donderdag 29 april 2027 2 S
Vrijdag 30 april 2027 1 3. 27";'::‘:‘::; :gzoi
Zaterdag 1 mei 2027 o Y &
Donderdag 6 mei 2027 1 Leerteams en kwaliteitsontwikkeling
Vrijdag 7 mei 2027 1

Vrijdag 14 mei 2027

Maandag 17 mei 2027 1
Maandag 12 jul t/m vridag 20 augustus 2027 30 =
Vrijdag 9 juli
16 7
feestdagen | studiedagen

vrijedag () = Studiedag (leerlingen vrij)

lagen en max. 12 feestdagen (excl. studiedagen)

5. 5 februari 2027
Taal en Rekenen

6. 14 mei 2027
Evaluatie schooldoelen 2026-2027

7. 9juli 2027
Successen vieren en
vooruitblik 2027-2028

CONTROLE ONDERWWJSTIJD 2026-2027

Berekening op basis van schooltijd 07.30 - 12.30 ur (5 uur per dag)

-
= 5% o = x @ ==
235 30 9 189 5 945
MOGELLIKE VAKANTIEDAGEN FEESTDAGEN / e UUR PER DAG UREN
53":?;;:?/24 (£ guacmictthiarboumn) k::_'i ::i‘";} (07.30 - 12.30) ONDERWIJSTIID
9jli2027

Deze schooljaar 2026-2027 biedt in totaal 945 uur onderwijstijd aan.
De wettelike norm voor het primair onderwijs is minimaal 7.520 uur over acht schooljaren

(gemiddeld ca. 940 uur per schooljaar).

©

Bron: Wet primair onderwijs BES.
(artikel 7a - onderwijstijd)

N

De school voldoet hiermee ruimschoots aan de wettelijke eisen.
' BELANGRIJKE DATA
- Laatste schooldag leerlingen 2026-2027:

vrijdag 9 juli 2027 ‘4

+ Eerste schooldag leerlingen 2027-2028: .
maandag 23 augustus 2027
* Laatste werkdag O.P. en ONAS 2026-2027: 9
vrijdag 9 juli 2027
+ Eerste werkdag O.P. en ONAS 2027-2028: .
6 ws 2027

BELANGRIJK OM TE WETEN
Het vakantierooster is vastgesteld door Stichting Openbaar Onderwis
Bonaire (SOOB).

Wijzigingen worden tijdig gecommuniceerd via Parro, de schoolwebsite
en de nieuwsbrief.

Op studiedagen zijn de leerlingen vrij. Het team werkt aan professionele
ontwikkeling en voorbeeriding van het onderwils.
Bij uitval van lessen door onvoorziene omstandigheden spant de school
de onderwistijd zoveel mogelij

SAMEN WERKEN AAN HET BESTE ONDERWIJS VOOR ELK KIND!





image7.png
Veilig Samen Leren: Sociale
Veiligheid bij Kolegio Strea Briante

Het communiceren van de visie, preventieve aanpak en ondersteuningsstructuur
van de school rondom sociale veiligheid en welbevinden.

Kolegio Strea Biante streeft naar een schoolomgeving waarin elke leerlng zich gezien, gehoord en gewaardeerd voelt Door een combinatie van de ‘Conscious
Discipline’ methode, duidelke gedragsverwachtingen en srikte protocollen word dageljks gewerkt aan een positef en veilig leer-en leefkimaat.
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