
**Statuten van de Oudervereniging Katholieke Basisschool De Westhoek** 
 
 
Artikel 1 

1.​ De vereniging draagt de naam: "Oudervereniging Katholieke Basisschool De 
Westhoek". 

2.​ De vereniging is gevestigd te Oosterhout. 
 
Artikel 2: Doel 
De vereniging stelt zich ten doel: bij de ouders, voogden en verzorgers van de leerlingen, die 
op de Basisschool "De Westhoek", hierna te noemen “de school” staan ingeschreven, 
belangstelling voor en de betrokkenheid bij de school in al haar facetten te bevorderen; 
De vereniging tracht haar doel te bereiken door: 

1.​ Het organiseren van activiteiten voor leerlingen en ouders. 
2.​ Het ondersteunen van schoolprojecten en -evenementen. 
3.​ Het bevorderen van ouderbetrokkenheid bij schoolactiviteiten. 
4.​ Het fungeren als spreekbuis voor ouders richting de schoolleiding. 

 
Artikel 3: Duur 

1.​ De vereniging is aangegaan voor onbepaalde tijd.  
2.​ Het verenigingsjaar valt samen met het schooljaar.  
3.​ Het boekjaar is gelijk aan het verenigingsjaar. 

 
Artikel 4: Bevoegdheden 
De leden van de Oudervereniging tezamen zijn bevoegd op te treden ter vertegenwoordiging 
van de ouders, voogden en verzorgers van de leerlingen, zonder dat hierdoor aan hun 
individuele rechten wordt te kort gedaan. De leden van de Oudervereniging tezamen nemen 
bij de vervulling van haar taak de grenzen in acht, welke in de wettelijke bepalingen ten 
aanzien van het openbaar basisonderwijs zijn gesteld omtrent de inrichting en het bestuur 
van de openbare scholen voor basisonderwijs en het toezicht op deze scholen.  
 
Artikel 5: Lidmaatschap 

1.​ Iedere klas wordt vertegenwoordigd door 1 daartoe benoemde 
ouder/voogd/verzorgende van een leerling uit de desbetreffende klas, hierna 
genoemd klassenouder. Deze klassenouders vormen samen de leden van de 
vereniging. Ieder lid: 

a.​ Heeft stemrecht.  
b.​ Wordt gekozen voor een termijn van 3 jaar. 
c.​ Kan maximaal 3 termijnen dienen. 

2.​ Het lidmaatschap eindigt: 
a.​ Door opzegging door het lid. 
b.​ Door het vertrek van de leerling van de school. 
c.​ Door overlijden van het lid. 
d.​ Door opzegging door de vereniging indien een lid handelt in strijd met de 

statuten, reglementen of besluiten van de vereniging. 
e.​ Door groepenwijzigingen waardoor er meerdere klassenouders in een groep 

zitten. Hiervan zal 1 gekozen worden middels loting. (Mocht een van de 



klassenouders kandidaten aan het einde van een termijn zitten dan zal 
diegene automatisch afvallen). 

3.​ Mocht de termijn van 3 jaar afgelopen zijn dan kan het lid zich herkiesbaar stellen, 
mits er beschikbaarheid is in (een van) de klas(sen) van zijn/haar kinderen op school 
(zie 5.2.e). Indien er voor de desbetreffende klas meerdere kandidaten zijn, mag de 
herkiesbare mee loten (bij 3 en 6 jaar indien van toepassing).  

4.​ Voor alle leden geldt een maximum van totaal 3 termijnen van 3 jaar 
achtereenvolgend, dus totaal 9 jaar.  

5.​ Er wordt verwacht dat alle leden ten minste 50% aanwezig zijn bij de 
ledenvergaderingen in een schooljaar. Indien dit niet gehaald kan worden kan de 
functie niet naar behoren beoefend worden en dient het lidmaatschap beëindigd te 
worden.   

 
Artikel 6: Bestuur en vertegenwoordiging 

1.​ Het bestuur van de vereniging bestaat uit ten minste 2 leden, waaronder een 
voorzitter en een penningmeester. Leden zijn alle klassenouders.  

2.​ De vereniging treedt naar buiten onder de naam Oudervereniging de Westhoek.  
3.​ Het bestuur heeft de bevoegdheid om zonder ruggespraak met de leden namens de 

vereniging betreffende zijn in artikel 2 gestelde doelen, naar goeddunken te 
handelen. Het bestuur is over deze handelingen rekening en verantwoording schuldig 
aan de leden tijdens de Ledenvergadering 

4.​ Bestuursleden worden benoemd door de ledenvergadering voor een periode van 3 
jaar en zijn herkiesbaar. De bestuurstermijn is leidend en zal boven de 3 jaar 
herkiesbare termijn staan en gehanteerd worden.  

5.​ Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging en vertegenwoordigt de 
vereniging zowel in als buiten rechte. 

6.​ De bestuursleden worden op een Ledenvergadering gekozen door en uit de leden. 
Bestuursleden hebben voor (3) drie jaar zitting. Elk bestuurslid kan te allen tijde door 
de Ledenvergadering worden ontslagen, mits unaniem bij een 
aanwezigheidspercentage van 85%. Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts indien 
en zodra hij/zij ophoudt lid van de vereniging te zijn. 

7.​ Het bestuur kiest 3-jaarlijks na de verkiezing uit haar midden een voorzitter en een 
penningmeester. De zittende voorzitter en penningmeester mogen zich herkiesbaar 
stellen met een maximum van 2 termijnen (van 3 jaar). Voor het einde van de laatste 
schooljaar/zomervakantie van de 3e termijn hebben de verkiezingen plaatsgevonden 
en is het nieuwe bestuur bepaald. De voorzitter en penningmeester vormen samen 
het dagelijks bestuur.  

8.​ De voorzitter is belast met de leiding van de vergadering van vereniging. Hij of zij 
roept de vereniging tenminste vier (4) maal per jaar in de vorm van een 
Ledenvergadering bijeen. De penningmeester beheert de gelden van de vereniging en 
is bevoegd gelden en goederen in ontvangst te nemen en daarvoor kwijting te 
verlenen. Hij of zij geeft eens per jaar een schriftelijk en overzichtelijk verslag over het 
beheer. Hij of zij stelt eens per jaar in overleg met het bestuur een conceptbegroting 
op, vergezeld van een duidelijke motivatie, ter vaststelling door de vereniging op de 
laatste Ledenvergadering van het schooljaar. Het bestuur is verantwoordelijk voor alle 
(concept) notulen.  

 



Artikel 7: (Algemene) Ledenvergadering 

1.​ De ledenvergadering wordt ten minste 4 keer per jaar bijeengeroepen door het 
bestuur. 

2.​ De ledenvergadering heeft de volgende taken: 
a.​ Het goedkeuren van het jaarplan en de begroting & cijfers voorgaande jaar (in 

samenwerking met de Kascontrole) 
b.​ Het benoemen en ontslaan van bestuursleden. 
c.​ Het vaststellen van het beleidsplan en de begroting. 
d.​ Het wijzigen van de statuten. 
e.​ Het ontbinden van de vereniging. 

 
Artikel 8: Vergaderingen en Besluitvorming 
Over zaken wordt mondeling gestemd, tenzij het bestuur in bepaalde gevallen anders besluit.   
Over personen wordt schriftelijk gestemd. Stemmen bij volmacht is mogelijk. Een lid kan 
slechts door één ander lid, krachtens volmacht vertegenwoordigd worden.  
Voor zover de statuten of de wet niet anders bepalen worden alle besluiten genomen met 
volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen. Wordt bij een stemming over meer 
dan twee personen bij de eerste stemming geen meerderheid behaald, dan vindt 
herstemming plaats. Bij herstemming zijn degenen gekozen, die alsdan de meeste stemmen 
op zich verenigd hebben. Indien dan echter twee of meer personen een gelijk aantal 
stemmen hebben verworven, beslist loting. 
 
Artikel 9: Financiën 

1.​ De inkomsten van de vereniging bestaan uit: 
a.​ Vrijwillige ouderbijdrage.  
b.​ Subsidies, donaties en giften. 
c.​ Opbrengsten uit activiteiten. 

2.​ De penningmeester is verantwoordelijk voor het financiële beheer en legt jaarlijks 
verantwoording af aan de leden tijdens een ledenvergadering. Na het einde van elk 
boekjaar worden de boeken gecontroleerd door, een door de vereniging gekozen, 
kascontrolecommissie. Zij brengt over haar bevindingen verslag uit aan de vereniging. 
De kascontrolecommissie bestaat uit twee (2) leden.  

 
Artikel 10: Statutenwijziging 

1.​ Wijzigingen van de statuten kunnen slechts worden aangebracht door een besluit van 
de ledenvergadering, waartoe is opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging 
van de statuten zal worden voorgesteld. 

2.​ Voor een dergelijk besluit is een meerderheid van ten minste twee derde van de 
uitgebrachte stemmen vereist bij een aanwezigheidspercentage van 85%. 

 
Artikel 11: Ontbinding 

1.​ De vereniging kan worden ontbonden door meerderheid besluit van de 
ledenvergadering, genomen met ten minste twee derde van de uitgebrachte 
stemmen. 

2.​ Bij ontbinding van de vereniging besluit de ledenvergadering over de bestemming van 
een eventueel batig saldo, rekening houdend met het doel van de vereniging. 

 



Bijlage 1 Functieomschrijving Klassenouder  
 
 
Wat betekent het om klassenouder te zijn? 
 
De klassenouder: 

●​ Is in principe voor een termijn van 3 jaar, tenzij er meerdere klassenouders in 1 klas 
komen na herverdeling van de kinderen. 

●​ Is automatisch lid van de OV (oudervereniging). 
●​ Neemt deel aan de OV-vergaderingen circa 6 per jaar. 
●​ Is het eerste aanspreekpunt voor de leerkracht. 
●​ Is het eerste aanspreekpunt voor de ouders van de leerlingen van de klas. 
●​ Neemt deel aan 1 werkgroep voor het organiseren van bijv. sinterklaas, kerst etc. 
●​ Helpt tijdens de carnavalsviering. 

 
Voorbeelden van zaken die er aan je gevraagd kunnen worden om te regelen?  
 

●​ Boeken halen bij de bibliotheek.  
●​ Inplakken werkjes in plakboeken (kleuters) of hier een ouder voor regelen. 
●​ Hulpouders regelen voor een uitje.  
●​ Hulpouders regelen voor hulp in de klas. 
●​ Meelopen naar een activiteit in de omgeving. 
●​ Einde van het schooljaar bedankje regelen voor de leerkrachten. 
●​ Organiseren thee-momenten voor de ouders van jouw groep. 
●​ Meehelpen met versieren van de school met feesten. 
●​ Kleuters: knutselwerkjes in de mappen doen, of iemand regelen die het wil doen. 
●​ Hulpouders regelen voor poetsmoment in de klas. 
●​ Kerstdiner: inventariseren hapjes (diversiteit etc.). 

  


