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Procedure: het jaarplan wordt besproken in de bestuursvergadering van januari 2025 (in 
aanwezigheid van de coördinatoren). Hierna wordt het jaarplan bijgesteld en in de volgende 
vergadering vastgesteld. Het jaarplan wordt ter kennisgeving aan de intermediairs 
aangeboden. 

Thema's 

1. Samenwerking intern 
In 2025 staat centraal het thema “Vinden en binden”. 
Het bestuur wil stilstaan bij de interne samenwerking tussen bestuur, coördinatoren en 
intermediairs. 
Vinden: door het oor te luister te leggen bij de intermediairs en coördinatoren en overige 
vrijwilligers middels individuele gesprekken. 
Binden: door de bevindingen te gebruiken als input voor beleid. 
 
Kartrekkers: Nic en Mieke 
Tijdpad: voorjaar 2025 
 

2. Aandacht en ontwikkeling 
Dit beleidsterrein behelst het terrein van; 

- Leren van elkaar 
- Blijven ontwikkelen in mijn rol bij Leergeld 

 
Wat in 2025: 
Basistraining (fysiek of online) voor nieuwe intermediairs 
Deskundigheidsbevordering: bestaanszekerheid met Eshma Lalah. 
Van elkaar leren dmv intervisie methodisch verbeteren. 
Relevante onderwerpen onder de aandacht brengen en bespreken wat er mee te gaan doen. 
 
Kartrekkers; Joke en Mieke 
Tijdpad: 2025?? 
 

3. Samenwerking met externe partijen 
De afgelopen jaren hebben we diverse nieuwe contacten gelegd met externe partijen, zowel 
binnen als buiten onze gemeente. 
Deze samenwerking willen we in 2025 een structurele vorm geven.  
Onze primaire doelgroepen binnen onze gemeente zijn: 

- Dorpsteam Goirle 
- Lea cq Kansrijke Start/vroegsignalering 
- Van Hulley 
- Senioren Goirle 
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- Gemeente 
- Alle basisscholen en Mill Hill 
- Onze ambassadeurs 

Daarnaast willen we meer samenwerken met Leergeld Hilvarenbeek (begin 2025) en 
Oisterwijk om van elkaar te leren, uit te wisselen en met elkaar scholing op te pakken. 
 
Kartrekkers: Nic en Cees 
Tijdpad:  
 

4. Werving van donaties, giften, legaten en relatiemanagement 
In 2025 wordt er in GB aandacht besteed aan de ANBI status van Leergeld en de mogelijkheid 
om LG op te nemen in het testament middels een legaat. 
Aan de donateurs wordt gevraagd, zover men zich bekend wil maken, of zij behoefte hebben 
aan regelmatige info middels een Nieuwsbrief te ontvangen. 
 
Kartrekker: Mieke en Gerry 
Tijdpad:  
 

5. Zichtbaarheid en vindbaarheid 
Onze naamsbekendheid en het onder de aandacht brengen van onze boodschap is een 
voortdurend aandachtspunt. Daar waar mogelijk zullen we middels aanwezigheid, artikeltjes 
in GB, contacten met scholen, op facebook, ed. zichtbaar zijn. 
Voor 2025 staat de nieuwe website op de agenda en het aanmaken van een Linkedin account. 
 
Kartrekker: Ineke en Mieke 
Tijdpad: voorjaar 2025 
 

6. Signaleren van structurele belemmeringen 
Intermediairs kunnen in een vroeg stadium te maken krijgen met signalen van sociale noden. 
Dit is een belangrijke taak van Leergeld: wij komen achter de voordeur. 
Het bestuur kan hier uitvoering aan geven als zij door intermediairs en coördinatoren gevoed 
worden. 
Terugkoppeling van de regelmatige gesprekken tussen bestuurslid en coördinatoren is hierbij 
relevant: vast agendapunt. 
In het jaarlijks overleg met de scholen, tijdens de intermediairs overleggen kan dit een 
terugkerend agendapunt zijn. 
Voor 2025 staat bestaanszekerheid op de agenda. 
 
Kartrekker: Cees en Joke 
Tijdpad: heel 2025 


