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1. Opening en mededelingen 

De leden van de MR stellen zich voor aan Denise. Denise stelt zich vervolgens ook voor aan 

de MR. 

 

GMR-notulen 

De procedure voor het aanstellen van een directie is neergelegd bij de nieuwe bestuurder. 

Hier zal aandacht aan besteed worden. De volgende GMR-vergadering vindt volgende week 

plaats. Tijdens deze vergadering wordt naar verwachting de formatie goedgekeurd. Het 

bestuur heeft de formatie inmiddels goedgekeurd. 

 

Besluit / Actie 

Geen. 

 

2. Openstaande actiepunten 

Rijksmuseum / Joodse Driehoek 

 

In het cultuurplan is opgenomen dat de school het ene jaar het Rijksmuseum bezoekt en het 

daaropvolgende jaar de Joodse Driehoek in Amsterdam. Momenteel wordt hier echter een 

pas op de plaats gemaakt, omdat de reistijd en de onderwijstijd niet in verhouding worden 

geacht. Daarnaast zijn de kosten hoog. Er wordt daarom onderzocht of er een passend 



alternatief aanbod mogelijk is, bij voorkeur dichter bij huis. 

 

Besluit / Actie 

Wordt vervolgd. 

 

Verplaatsen datum etentje 

Het etentje wordt verplaatst naar 20 mei. 

 

Besluit / Actie 

Het etentje staat gepland op 20 mei bij Marktzicht. 

 

3. Mededelingen directie 

Studiedag – terugkoppeling 

Tijdens de studiedag is gekeken naar het aanbod voor wereldoriëntatie (Wereldwijs). De 

conclusie is dat de methode, zoals deze momenteel is ingericht, minder passend blijkt dan 

eerder werd gedacht. De huidige situatie is in kaart gebracht en volgend schooljaar wordt 

hier opnieuw naar gekeken. Daarbij wordt eerst teruggegaan naar de visie, waarna een 

passende methode wordt gekozen. 

 

Uitgangspunten hierbij zijn: 

- thematisch onderwijs 

- ruimte voor ontdekkend en ontwerpend leren 

- een duidelijke doorgaande lijn 

 

Kennisoverdracht blijft hierbij leidend; ontdekkend en ontwerpend leren wordt ingezet als 

middel en niet als doel op zich. 

 

Het tweede onderdeel van de studiedag betrof de resultaatanalyse van de Cito-toetsen. 

KC’ers hebben groepsdocumenten gemaakt. Leerkrachten analyseren wat heeft gewerkt, 

wat niet heeft gewerkt en wat er nodig is. Het doel hiervan is zowel evalueren als vooruit 

plannen. Daarnaast hebben de vakgroepen gekeken naar de doorgaande leerlijnen: wat valt 

op en waar zijn mogelijk aanpassingen nodig. 

 

De studiedag werd als een vruchtbare dag ervaren. 

 

Doorstroomtoets 

De resultaten van de doorstroomtoets zijn binnen. De school is trots op het behaalde 



resultaat. 

Bij rekenen zijn de scores iets lager dan verwacht. Bij de overige onderdelen wordt relatief 

hoog gescoord. In de klas laten de leerlingen de rekenvaardigheden wel zien. Ongeveer 5 à 6 

leerlingen zaten net tegen het 1S-niveau aan. Alleen bij rekenen ligt de score onder de 

signaleringswaarde. Gemiddeld liggen de resultaten boven de inspectienorm. 

 

Kalender 2026–2027 / Studiedagen 

Voor de geplande studiedagen is instemming van de MR nodig. 

Het schooljaar telt 42 weken. Leerlingen moeten op jaarbasis 940 uur onderwijs ontvangen. 

In dit schooljaar gaan leerlingen relatief meer uren naar school, waardoor er ruimte 

ontstaat voor het plannen van studiedagen en ambulante dagen. 

 

Er staan 6 studiedagen gepland: 

- 5 dagen worden door de school ingevuld 

- 1 dag wordt door Stichting Delta ingevuld 

 

Daarnaast kan voorafgaand aan iedere vakantie een vrije middag worden ingepland. 

 

Aandachtspunt: 

Er zijn 8 gebroken weken. Daarnaast zijn er twee weken met twee studiedagen. Dit wordt 

als goed te verantwoorden gezien. 

 

Besluit / Actie 

De MR stemt in met het jaarrooster en de geplande studiedagen. 

 

Schoolplan 2024–2028 

De school ligt goed op koers en bevindt zich in de juiste fases van uitvoering. 

 

Formatieplan 

Het formatieplan gaat naar de GMR. Met het team worden brainstormsessies georganiseerd 

over de verdere invulling. 

 

Schoolontwikkeling algemeen 

Samen met directeuren van kinderopvang en scholen wordt momenteel een opleiding 

gevolgd. Alle scholen worden kindcentra. Hiervoor wordt een nieuw locatieplan ontwikkeld. 

 



Daarnaast is er een subsidie voor de voorschoolse doorgaande lijn (voorschool - groep ½), 

gericht op woordenschat en registratie toegekend. Deze subsidie levert extra uren op voor 

de begeleiders. De subsidie is eenmalig en zal geëvalueerd worden. Het advies is om de 

middelen duurzaam in te zetten, bijvoorbeeld door scholing op het gebied van 

woordenschat. 

 

Zorg in groep 5 en 6 

Er is een instroom van nieuwe leerlingen, waardoor groep 6 uit 30 leerlingen bestaat, 

terwijl 28 leerlingen de gewenste grens is. 

 

Vijf leerlingen zijn ingestroomd vanuit NKO. Dit brengt extra belasting met zich mee voor 

zowel de groep als de leerkracht. Liselotte geeft deze leerlingen instructie in kleine 

groepjes, zodat zij de rest van de dag zelfstandig verder kunnen werken. Deze 

ondersteuning loopt in ieder geval tot de meivakantie, waarna een evaluatie volgt. 

 

Mogelijk kunnen ook andere leerlingen met een achterstand aansluiten. Daarnaast wordt 

bekeken of via het samenwerkingsverband een groepsarrangement aangevraagd kan 

worden. 

 

Overig 

De BSO doet op 20 maart mee aan Nationale Pannenkoekendag. Iedereen is welkom om een 

pannenkoek te komen eten. 

 

4. Verkiezingen organiseren 

Denise geeft aan dat zij de plek van Bibi wil overnemen. Dit wordt gecommuniceerd via 

Parro of de nieuwsbrief. In dit bericht stelt Denise zich ook voor. Zij stuurt hiervoor een 

tekst naar Yvonne. 

 

Aan het einde van het schooljaar ontstaat daarnaast een nieuwe vacature, omdat Rosa 

afscheid neemt. Hiervoor moet een verkiezing worden uitgeschreven. Deze informatie 

wordt in hetzelfde bericht opgenomen. 

 

Liselotte heeft een poster gemaakt om ouders te informeren en te enthousiasmeren voor 

deze vacature. 

 

Planning: 

- Poster wordt maandag 16 maart opgehangen. 

- In Parro verschijnt een bericht met de nieuwe vacature en de introductie van Denise als 



nieuw lid. 

 

Yvonne maakt dit bericht met input van Denise en Wietse. 

 

Ouders kunnen zich tot 1 april aanmelden. Wanneer er meerdere kandidaten zijn, worden 

er verkiezingen georganiseerd en wordt het vervolg gepland. 

 

Rondvraag 

De reserve vergaderdatum van 13 mei wordt nog kritisch bekeken. 

 

 

 

 


