
Notulen MR vergadering 
 

 
Datum, tijd & plaats 17-06-2026  19.30 uur – 

21.00 teamkamer 

Aanwezig Wouter, Rosa, Wietse, Mike, 
Michelle en Yvonne 
 

Afwezig Liselotte, Denise sluit later aan.  

Verslag /verspreiding MR & op de website 

notulist Yvonne 

 
  status Behandeld door 

1 Opening en mededelingen 

• Welkom aan Mike 
Mike stelt zich voor en we nemen de rolverdeling binnen de 
MR door 

Informatief Wietse 

2 Openstaande actiepunten 
• Poll in Parro mbt nieuwsbrief onderwerpen 

Bij de afsluiting van het jaar willen we de ouders 
bevragen over welke onderwerpen zij graag terug 
willen zien in een Nieuwsbrief.  
Bijv. terugkoppeling van gedane acties binnen MR en 
schoolbreed, schoolontwikkeling, nieuws van de 
leerlingraad, deltanieuws. 
We vragen ook wat de voorkeur heeft, digitale uitgifte 
of op papier. 

• Stand van zaken: Inclusief onderwijs 
Dit schooljaar heeft de focus binnen Delta gelegen op 
het ontwikkelen van de Kindcentra. Daar is het 
inclusief onderwijs ook een onderdeel van. Komend 
schooljaar zal dit onderwerp ook onderdeel zijn van de 
Delta studiedag. Ook heeft het team dit onderwerp 
besproken met de Visitatiecommissie. Iedereen heeft 
hier verschillende ideeën over en er zal op Delta 
niveau een visie ontwikkelt moeten worden. Daarna 
kun je kijken waar onze school staat en wat we al 
doen en nog te doen hebben.   

• Werkverdelingsplan vragen van Denise 
Wietse heeft Denise al bijgepraat m.b.t. haar vragen. 
De context is nu helderder en Denise heeft geen 
vragen meer.  
 

Informatief Wietse 

3 Mededelingen directie 

• Visitatie 
De visitatiecommissie van Delta is langs geweest. Zij 
hebben gewerkt met een bestuur vraag rondom 
inclusief onderwijs en een schoolvraag rondom het 
doelgericht werken op onze school. Zij kijken of we de 

 
Informatief 
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dingen doen die we afspreken. De uitslag was er zeker 
één om trots op te zijn. Het rapport wordt later met de 
MR gedeeld. 

• Raad van Toezicht 
De raad van toezicht komt elk jaar op 3 a 4 scholen 
langs. Dit keer was de Toekomst aan de beurt. Er is 
een goed gesprek geweest over onze 
schoolontwikkeling.Zij willen vooral de scholen van 
Delta leren kennen. 

• Leerling tevredenheid 
De algemene tevredenheid van onze leerlingen is 
gestegen. Opvallende dingen: helpt de leraar je goed? 
Dit is zeer positief beoordeeld. Heb je een leuke klas 
scoort als laagste maar nog wel met een mooi cijfer.  
Deze uitslag is ook met de leerlingraad gedeeld. Zij zijn 
ook bevraagd over waar nog knelpunten / 
verbeterpunten zitten.  

• Vrijwillige ouderbijdrage  
De school wil de vrijwillige ouderbijdrage op 30 euro 
houden. De MR stemt hier mee in. We zouden wel 
graag zien dat hier op Delta niveau een verandering 
komt. Wellicht dat we in de toekomst gebruik kunnen 
maken van het jeugdcultuurfonds.  
Mogen ouders eventueel ook meer ouderbijdrage 
betalen als ze dat willen?  

• School klimaat 
Lichtkoepels worden afgedekt i.v.m. de warmte. 
Hopelijk scheelt dit m.b.t. de warmte in de school.  
Ook heeft elke klas 2 ventilatoren gekregen.  

• Fotoshoot 
Er zijn nieuwe foto’s gemaakt. Ze zijn heel leuk 
geworden. Volgend schooljaar worden ze verwerkt in 
de schoolgids en kalender. Ook zal er een filmpje 
gedeeld worden. 
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4 Verkiezingen  

• Doorlopen van de procedure 
Er is een aanmelding voor een kandidaat gemist. Dit is 
met de betrokken persoon besproken en in 
samenspraak besloten om de verkiezingen zo door te 
laten lopen. De procedure is verder goed verlopen. Er 
is veel gestemd door de ouders waarvoor onze dank.   

• Zittingsperiode / reglement herzien 
We moeten gaan nadenken over de zittingsperiode 
van de zittende leden. Anders is iedereen over 3 jaar 
weer aftredend. Wietse heeft eventueel een voorstel. 
Deze vraag hebben we ook aan de GMR gesteld. We 

Informatief Yvonne 



denken hier over na en komen hier op terug volgend 
schooljaar.  

 

5 Jaarverslag MR  

• Het jaarverslag is bekeken en goedgekeurd.  

• Vanuit de GMR komt nog de aanvulling dat het CVB 
door P&O een nieuwe procedure heeft laten opstellen 
voor de werving en selectie van directeuren. Wietse 
wordt benaderd om hier in mee te denken. 
  

Informatief  Yvonne 

6 Jaarplan evaluatie / nieuwe jaarplan 
Dit agendapunt krijgt nog een vervolg. Michelle legt uit dat zij 
het jaarplan aan het herzien is. Hier komt nog een studiedag 
met het team over. We willen als team even pas op de plaats 
maken en goed kijken naar onze visie en de dingen die we 
doen. Klopt dit nog of gaan we andere keuzes maken? 
 

  

7 Schoolgids 
De schoolgids is herzien en de vraag aan de MR om deze door 
te nemen op inhoud en eventuele vragen of opmerkingen 
voor 26 juni terug te geven aan Michelle. Na goedkeuring 
moet de voorzitter dit ondertekenen.  

  

8 Sluiting en afscheid Rosa 
 

  

    

    

    
 

   

actiepunten wie wanneer 
Navragen: vrijwillige ouderbijdrage  Michelle Voor september ‘26 
   
   
 


