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Medezeggenschapsraad k.b.s De Toekomst                                              Medezeggenschap is een  
Sperwerstraat 51      investering in de kwaliteit  
4901 AW Oosterhout  van het onderwijs 
Email: MR-DeToekomst@stichtingdelta.nl  

 

Voorwoord 

Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad van k.b.s. de Toekomst. In dit verslag 

beschrijven we in hoofdlijnen waar we ons het afgelopen jaar mee bezig hebben gehouden. 

Medezeggenschap is er voor en namens de leerlingen, de ouders en het personeel op school. Wilt u 

reageren of iets aan ons meedelen, dan kan dit via ons mailadres: MR-DeToekomst@stichtingdelta.nl 

Met vriendelijke groet, 

Yvonne Tilgenkamp, secretaris 

Algemeen 

De MR van de Toekomst levert vanuit een kritisch-constructieve instelling een bijdrage aan de 

kwaliteit van het onderwijs. De MR doet dat door belangenbehartiging van ouders, leerlingen en 

personeel bij schoolzaken. Uitgangspunt daarbij is het algemene belang van de school. De MR 

functioneert als kritische gesprekspartner en controlerend orgaan van de directeur. De MR streeft 

ernaar een pro-actieve gespreks- en onderhandelingspartner te zijn. Als vertegenwoordiger van de 

achterban – zonder last of ruggespraak – wil de MR voldoende informatie verwerven én verstrekken.  

Samenstelling van de MR   aftredend 

Bibi Schuurs (ouder) – voorzitter  01-08-2026 

Rosa Withaar (ouder)    01-08-2026 

Wietse van Aalten (ouder)    01-08-2026 

Yvonne Tilgenkamp (personeel) -secretaris 01-08-2026 

Liselotte Russchen (personeel)    01-08-2026 



  

 

Wouter Boeren (personeel)   01-08-2026 

Verkiezingen 

Afgelopen schooljaar zijn er wijzigingen geweest in de samenstelling van de MR. Bibi Schuurs 

(voorzitter) heeft tussentijds haar taken als voorzitter neergelegd. Per direct heeft Wietse van Aalten 

de taak van voorzitter op zich genomen. Zoals het MR-reglement voorschrijft is Denise Peralta 

benaderd om zitting te nemen in de MR. Zij is per 1-4-2026 toegetreden als ouderlid en heeft de 

zittingsperiode van Bibi overgenomen. Alle zittende leden van de MR zijn aftredend na dit schooljaar 

waarbij Rosa Withaar heeft aangegeven zich niet herkiesbaar te stellen.  

Voor de vacatures die ontstaat zijn verkiezingen georganiseerd. 4 kandidaten hebben zich aangemeld 

en daaruit is Mike Vrijmoet gekozen als nieuw lid van de MR per augustus 2026. 

Vergaderingen 

De MR heeft het afgelopen jaar 6 keer met de directeur vergaderd over diverse onderwerpen. De MR 

heeft advies- en instemmingsrecht over enkele zaken. De notulen zijn gepubliceerd op de website van 

de school. 

De volgende onderwerpen zijn in de MR behandeld en goedgekeurd: 

 

Aanstelling nieuwe directie en 
sollicitatie procedure 

De samenwerking tussen de MR en de nieuwe directie is dit 
schooljaar opgestart en wordt als een open en constructieve 
samenwerking gezien. De sollicitatieprocedure is door Wietse 

besproken in de GMR-vergadering en wordt daar verder opgepakt.  

Tevredenheid enquête  De oudertevredenheid ligt dicht bij het landelijk gemiddelde en de 
leerling tevredenheid is ook voldoende. Het rapport is besproken 

met de MR. 

Taken van de MR Samenwerken binnen de samenstelling van de MR. Taken zijn 
verdeeld en afspraken m.b.t. vergaderingen en notulen zijn 

gemaakt. Ook is besproken met elkaar welke taken de MR heeft en 
wat wel agendapunten voor de MR zijn en wat niet.  

Nieuwbouw Er is contact geweest met Laride. Er wordt gekeken naar een 
programma van eisen, waar heb je recht op? Vanuit bespreking in 

een klein comité wordt er daarna met het team gesproken. 

Brabants Verkeers Label Het BVL – label is wederom behaald. Dit schooljaar hebben er 
verschillende verkeersactiviteiten plaatsgevonden. 

Vakantierooster/studiedagen De studiedagen zijn goedgekeurd, het vakantierooster is ter 
informatie gedeeld. 

Begroting De begroting is toegelicht en goedgekeurd. Speerpunt op de 
begroting is een nieuwe leesmethode voor groep 3. Ook worden er 

diverse andere methodes aangeschaft zoals voor schrijven en 
Engels.  

Schoolgids & schoolplan  Goedgekeurd door de MR. Advies vanuit de oudergeleding van de 
MR om te kijken naar momenten om ouders de school binnen te 
krijgen. Er wordt steeds gekeken hoe dit kan plaatsvinden en met 

welk doel dit kan. Waar ligt ook een wens van ouders? 
Mediawijsheid is mogelijk een onderwerp. 

Jaarplan & evaluatie Ter informatie aan de MR voorgelegd en met regelmaat wordt de 
voortgang besproken.  



  

 

Gedragsprotocol en PBS Goedgekeurd door de MR. De lopende zaken en interventies van 
het PBS-team worden met regelmaat gedeeld met de MR.  

Verkiezingen Er zijn wisselingen geweest in de samenstelling van de MR. Dit was 
regelmatig een onderdeel van de vergaderingen. Er zijn 
verkiezingen gehouden en er is een nieuw ouder lid aangesteld.  

  

  

De vergaderingen van de MR zijn openbaar en ze worden via de kalender aangekondigd. Alle ouders 

en personeelsleden zijn van harte uitgenodigd om een MR-vergadering als toehoorder bij te wonen.  

Contact met de achterban 

De MR hecht veel belang aan contact met de achterban; wij willen zichtbaar en bereikbaar zijn voor 

de achterban. Het afgelopen jaar hebben we in de nieuwsbrief een MR-bericht opgenomen, de 

notulen op de schoolwebsite geplaatst en persoonlijke contacten onderhouden.  

 

Deskundigheidsbevordering 

Aan het begin van het schooljaar heeft de MR, samen met de directeur de wederzijdse verwachtingen 

uitgesproken en zijn afspraken gemaakt hoe de samenwerking tussen directeur en MR optimaal kan 

verlopen. Er is dit schooljaar door een ouderlid deelgenomen aan de MR cursussen georganiseerd 

door Delta. 


