Per direct /
In overleg

@ 16-24 uur 9 Zwolle / Bunschoten-Spakenburg

Arise is op zoek naar een

AANKOMEND TEAMLEIDER

Vrouwen staan op. Maar iemand moet voorgaan.

Arise is een beweging van vrouwen die houden van uitdaging, groei en krachtig leven.
Met de Bijbel open creéren we weekenden, events en lokale initiatieven waar vrouwen
— midden in de natuur, weg uit de waan van de dag — stil worden, Gods stem verstaan
en opstaan om een verschil te maken. Achter elk weekend, event en lokaal initiatief
staat een team dat dit mogelijk maakt. En dat team heeft leiding nodig. Dat is wel iets
voor jou!

Arise is onderdeel van Coalition 58. Dit is een coalitie van bewegingen: de
mannenbeweging 4M, Muskathlon en het LIFE ondernemers netwerk. Samen met de
teamleiders van al deze labels ben je betrokken en draag je bij aan de gehele organisatie
Coalition 58.
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WAT JE

DOET

Samen met de teamleider Arise geef jij leiding aan de hele beweging: de
kantoormedewerkers, het vrijwillige kernteam én onze meer dan 200
vrijwilligers die de events, weekenden en lokale groepen dragen. Jij loopt
mee, denkt mee, beslist mee. Er is tijd om te groeien en de ruimte om in
een paar jaar door te groeien naar volledig leiderschap. De huidige
teamleider Arise blijft betrokken, maar deelt verantwoordelijkheden met
jou.

Concreet ben jij verantwoordelijk voor:

Leiding & coaching: Samen met de teamleider stuur je
kantoormedewerkers en het vrijwillige kernteam aan, begeleid je henin
hun groei en zorg je dat iedereen weet waar we naartoe gaan.

Samenwerking binnen Coalition 58: Samen met de teamleiders van 4e
Musketier, LIFE en Muskathlon draag je zorg voor de hele beweging.

Je deelt geloof: Je durft jouw geloof te delen, je inspireert en moedigt
anderen aan om stappen in geloof te zetten.

De beweging draaiende houden: Events, weekenden en lokale groepen, jij
bewaakt het overzicht, de planning en de kwaliteit. Je communiceert
duidelijk en snapt wat nodig is. Je bent goed in verbindingen leggen en
zoekt samenwerking waar mogelijk.

Aanwezig zijn: Je bent actief betrokken, belt mensen op, legt nieuwe
contacten en zorgt dat je de juiste informatie deelt en ophaalt. Je bent
aanwezig op de weekenden, bij de events, in de groepen, waar jij echte
relaties bouwt met de vrouwen die meedoen.
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Meebouwen aan de toekomst: Je denkt mee over hoe Arise verder
groeit, in Nederland en daarbuiten. Arise is onderdeel van een
internationale organisatie en heeft momenteel in 11 landen een Arise
team aan de grond.

Je werkt vanuit het kantoor in Zwolle en Bunschoten-Spakenburg als
onderdeel van Coalition:58: de beweging achter 4M, Arise, LIFE en
Muskathlon.

Een functie met perspectief

Je loopt de eerste jaren in het spoor van de huidige teamleider Arise als
haar rechterhand, sparringpartner en schaduw. Je krijgt coaching,
verantwoordelijkheid die meegroeit en een helder perspectief, waarbij je
binnen enkele jaren kan doorgroeien naar volledig leiderschap over Arise.
Wij investeren in jou. Jij investeert in duizenden vrouwen.

29

"Bij Arise heb ik geleerd dat leiderschap begint bij durven opstaan, anderen
écht zien en jezelf in dienst zetten van een grotere missie: opstaan voor
recht! Eerst zelf, om daarin vervolgens anderen mee te nemen."

— Nadine de Vos, huidige teamleider Arise


https://www.coalition58.nl/
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We zoeken geen perfecte leider. We zoeken een vrouw die durft. Die
anderen wil dienen, die weet dat leidinggeven begint bij luisteren. lemand
die niet wegkijkt, maar voorop durft te gaan, ook als het lastig wordt.

Je herkent jezelf hierin als je:

Werkt vanuit geloof: Je deelt de missie van Arise niet als slogan, maar als
overtuiging. Je kent God en kleurt je leven vanuit die relatie.

Beginnende leidinggevende ervaring hebt: misschien als kringleider,
jeugdwerker, teamcaptain, projectleider of codrdinator van vrijwilligers.
Het hoeft geen managementfunctie geweest te zijn, maar wel een plek
waar jij andere mensen voorging.

Wilt groeien in leiderschap: je weet dat je er nog niet bent, en juist dat
maakt je leergierig.

Echt gelooft in vrouwen en de kracht van buiten: je ziet de kracht van
vrouwen en hun unieke roeping en jij wilt daarvoor staan. Je houdt van
buiten-zijn, fysieke uitdaging en kan daarin andere vrouwen
enthousiasmeren.

Aanwezig en verbindend bent: een kernteam om je heen, een weekend
vol vrouwen in de natuur, jij voelt je daar thuis.

Houdt van structuur én van mensen: je weet hoe je een planning maakt
en kunt je daaraan houden. Je neemt initiatief in het benaderen van
mensen én voert gesprekken als dat nodig is.
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Je bent handig met verschillende programma’s: het schrijven van
jaarplannen, kwartaalrapportages en werken in Excel is iets wat je kan of
wilt leren. Je communiceert makkelijk per mail, app of telefoon. Je
beheerst de Nederlandse taal goed.

Ervaring met Arise of 4M is een grote plus. Wat je sowieso meebrengt: een
hart voor vrouwen, voor gemeenschap en voor Gods Koninkrijk.
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« Contract van 16-24 uur, bepaalde tijd met intentie naar vast;

. Bruto maandsalaris van €2.900 tot €3.500 (fulltime), afhankelijk van
ervaring, kennis en verantwoordelijkheden;

. Een gezellig en daadkrachtig team met krachtige vrouwen waarmee je
de beweging van Arise bouwt;

- Meelopen met iemand die een beweging draagt, dat leer je op geen
enkele opleiding. Met perspectief op volledig leiderschap;

. Toegang tot weekenden, trainingen en evenementen van Arise en 4M;

. Een no-nonsense werkomgeving met veel eigenaarschap, korte lijnen
en ruimte voor initiatief;

. Wekelijkse team momenten met inspiratie, geloof en gezelligheid.

SOLLICITEREN?

Herken jij jezelf hierin? Stuur je CV en een korte motivatie voor 14 augustus
2026 naar Arjen Roolvink via recruitment@4m.nl. Heb je nog vragen? Neem
gerust contact met ons op.

Zien we je snel? We kijken ernaar uit je te ontmoeten.


mailto:recruitment@4m.nl
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