Leergeld Voorschoten Beleidsplan 2026 — 2030

Nu meedoen is straks meetellen!

Op laagdrempelige wijze ervoor zorgdragen dat kinderen uit Voorschoten tussen de 4 en 18 jaar uit minima-gezinnen of uit gezinnen die het anderszins
financieel moeilijk hebben, deel kunnen nemen aan binnen- en buitenschoolse activiteiten zodat alle kinderen in Voorschoten in staat zijn mee te doen.

Goed onderwijs bereikbaar
houden voor kinderen uit
onze doelgroep

Deelname aan sport en

cultuur mogelijk maken

voor kinderen uit onze
doelgroep

Gezonde financiéle basis
om zoveel mogelijk
kinderen uit onze doelgroep
te kunnen laten meedoen

Goede samenwerking met

SAM@-partners en andere

relevante partners binnen
en buiten Voorschoten

Deskundig en betrokken
vrijwilligersorganisatie zijn
en blijven met weinig
overheadkosten

In natura leveren van
goederen als fietsen,
laptops, tablets, telefoon en
schoolspullen en -kleding,
etc

Het vergoeden van
contributies en
abonnementen en in natura
leveren van (sport)kleding
en spullen voor sport en
cultuur binnen Voorschoten

Leergeld maakt afspraken
met de gemeente
structurele financiering voor
ondersteuning en
uitvoering.

Goede samenwerking met
Leergeld Nederland; dit
betekent volgens de
systemen en principes van
Leergeld werken en
gebruikmaken van
subsidiemogelijkheden van
Leergeld Nederland

Toepassen Leergeldformule
met goed ingewerkte en
geinformeerde intermediairs
die tenminste 1x per jaar
huisbezoek brengen en
jaarlijkse controleren op
grens 130% minima

Duidelijke afspraken met -
zoveel mogelijk locale -
leveranciers fietsen, laptops
etc

Sportclubs oproepen
mogelijke beroep op
Leergeld actief te
communiceren

Regelmatig beleidsmatig
overleg met wethouder en
ambtenaren tbv subsidie

Samenwerking met
Jeugdfonds Sport & Cultuur
voor zwemonderwijs

Deskundig en bevlogen
coordinator tegen een
beperkte
vrijwilligersvergoeding




Regelmatig nieuwe
ontwikkelingen /
kostenposten onderwijs
bekijken en beoordelen en
indien wenselijk toevoegen

Pluspakket in de zomer en
de winter om deelname
(culturele) uitjes mogelijk te
maken

Additionele funding door
stichting Katapult van
pluspakket, Fonds 1818 en
andere sponsoren

Samenwerking Jarige Job
voor alle kinderen

Volop gebruik maken van de
faciliteiten van Landelijk
Leergeld

Organisatie / deelname
specifieke culturele
projecten als zomer
tekenworkshop en winter
filmtheaterdagen

Toekenningenbeleid jaarlijks
updaten en
grensvergoedingsbedragen
per kind monitoren tbv
eerlijke verdeling

Samenwerking
Armoedefonds voor
scholieren- en kledingpassen

Vastgelegd
vrijwilligersbeleid inclusief
werkwijze volgens de
Leergeldformule

Regelmatig publicitaire
aandacht voor onze
activiteiten vragen

Samenwerking Kinderhulp
voor additionele
vergoedingen die buiten
bereik van Leergeld liggen

Deskundig, betrokken en
actief bestuur

Voldoen aan de ANBI
voorwaarden zodat giften
fiscaal aftrekbaar zijn

Goede samenwerking met
school-, sport- en
cultuurinstellingen in en
rond Voorschoten

Actieve deelname aan
bijeenkomsten van de
gemeente binnen het
Sociaal Domein

Vergroten signalerings-
agendasettingsfunctie

Kritisch volgen van
potentiéle overgang
Werk&Inkomen naar

gemeente Leiden

Vergroten zichtbaarheid en
meer aandacht voor
fondsenwerving

Bereik van de doelgroep op
peil houden en waar
mogelijk uitbreiden

Het zijn van een effectieve,
efficiénte en lerende
organisatie

Invoering minimapas (cf de
Ooievaarspas) in Voorschoten
blijven agenderen en
ondersteunen

Regelmatig overleg met
wethouder en ambtenaren
en ontwikkelingen
monitoren

Regelmatig publicitaire
aandacht creéren in lokale
media

Nadrukkelijk nadenken over
samenstelling (basis)pakket
en pilots doen voor
verkenning van wijzigingen

Alleen blijven werken met
vrijwilligers, dus geen
betaalde krachten in dienst




en toevoegingen in het
(basis)pakket

Trends en ontwikkelingen
(kinder)armoedeproblematiek
onder de aandacht
gemeentelijke politiek &
bestuur brengen

Uitvoering en samenstelling
kindpakket gemeente bij
verdere samenwerking met
gemeente Leiden kritisch
tegen het licht houden

Leergeld bij lokale
schoolbesturen onder de
aandacht brengen

Verkennen mogelijkheid
eindexamentrainingen

Blijven investeren in
vrijwilligers via regelmatige
bijeenkomsten

Verkennen van
mogelijkheden om
doelgroep uit te breiden
met 0-4 jarigen

Investeren in goede
resultaten en
naamsbekendheid zodat
vrijwilligers zich graag
aansluiten bij Leergeld
Voorschoten

Investeren in het monitoren
van effecten en feedback uit
de doelgroep




