
 

 

Datum:  21-05-2026 
Locatie:  Kindcentrum Mosasaurus – Teamkamer  
Tijd:   18.30 uur 
Aanwezig:  MR leden- afvaardiging Mt 
Afwezig:  MR-lid 
  
  
Notulen: 
 

1. Notulen afgelopen vergadering (09-04-2026) 
Notulen geaccordeerd  
 

2. Terugkoppeling poll Social Schools 
Via het ouderportaal is er een tweede oproep gedaan voor het werven voor een nieuw 
MR-lid. Er heeft zich geen ouder gemeld. 
MT-lid vult aan dat er vanuit MT aanstaande dinsdag nog een peiling wordt gedaan bij 
een ouder vanuit de kleuters. 
 

3. Mededelingen (vanuit directie) 
- formatie: Medewerker van ons team gaat een nieuwe uitdaging aan en onze school 
verlaten. Deze vacature hiervoor is ingevuld.  
Ook hebben wij iemand gevonden om een zwangerschapsverlof te vervangen. 
- fusie: Op dit moment geen nieuwe mededelingen. 
- werkdrukmiddelen: is geaccordeerd door MR personeelsgeleding. De 
werkdrukmiddelen worden komend jaar besteed aan NT2 onderwijs, eventmedewerker 
en vakdocent sport. 
- Samenwerking: intensievere samenwerking met Peuteropvang MIK. 
  

4. Rondvraag (met directie) 
- Geen vragen 

 
 
 

5.  Spreekbuis/communicatie 
- Geen mededelingen  

 
6. Ontwikkelingen vanuit GMR + vakbonden AOB/CNV/VOO  

- GMR heeft geen nieuwe notulen meer op de website geplaatst. 
- VOO: pleit voor adviesrecht bezoldiging van bestuur en toezichthouders binnen hun 

schoolbestuur. 
- De Hoge Raad →verduidelijkt en scherpt de regels aan voor de leerplichtvrijstelling. 
- Vrijwillige bijdrage → Is een landelijke tendens dat hier door ouders steeds minder 

aan wordt bijgedragen.  
- Inclusief onderwijs → De ambitie 'inclusief onderwijs 2035' is een landelijk streven 

van het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap (OCW) om ervoor te 



zorgen dat zoveel mogelijk leerlingen met en zonder ondersteuningsbehoefte samen 
in hun eigen buurt naar school gaan. 

- Kerndoelen zijn vernieuwd → tot 2031 de tijd om de doelen uit te rollen binnen de 
school. Kerndoelen zoeken naar meer verbinding binnen de schoolvakken. 
 

7. Zoektocht nieuw ouder MR lid 
- Ouder-lid: Is inmiddels in gang gezet via Social Schools. Wordt nog besproken 

binnen team/Mt 
- Personeelslid: wordt op 11 juni 2026 besproken 

 
8. nieuwe vergaderdata 2025/2026 -> inventarisatie  

- Dit punt wordt doorgeschoven naar de volgende vergadering 
 

9. Rondvraag (met MR-leden) 
- Geen vragen 

 
Volgende vergadering is donderdag 18 juni 2026 

 
 
 


