
Onze belofte aan jou: samen laten wij je groeien – Kom werken bij Stichting SchOOL! 
 
Ben jij de verbindende locatieleider die samen met collega's bouwt aan duurzaam en betekenisvol 
onderwijs voor de Zevenster in Lelystad? 
 
Wij zoeken een locatieleider Speciaal Onderwijs voor onze onder- en middenbouw (0,6 fte) 

Wij zoeken geen solist, maar een samenwerker. Een locatieleider die stevig genoeg is om zelfstandig 
beslissingen te nemen, bescheiden genoeg is om samen op te trekken en moedig genoeg is om 
kritisch mee te denken. Iemand die rust, structuur en verbinding brengt en daarmee een natuurlijke 
aanvulling vormt binnen het duo-locatieleiderschap van De Zevenster. 

De Zevenster is een openbare school voor (Voortgezet) Speciaal Onderwijs, gespecialiseerd in 
onderwijs aan zeer moeilijk lerende kinderen. Onze naam staat symbool voor compleetheid en geluk. 
En dat is precies wat wij onze leerlingen willen meegeven: een betekenisvol en zo gelukkig mogelijk 
leven.  

Binnen het Speciaal Onderwijs (SO) bieden wij onderwijs aan leerlingen van 4 tot 12 jaar en binnen 
het Voortgezet Speciaal Onderwijs (VSO) aan jongeren van 12 tot maximaal 18 jaar. Op De 
Zevenster krijgen bijna 170 leerlingen dagelijks passend onderwijs. 

Wij bieden onze leerlingen een veilige, overzichtelijke leeromgeving waarin zij zich optimaal kunnen 
ontwikkelen. Een sterke vertrouwensrelatie tussen leerling en medewerker staat daarbij centraal. 
Vanuit rust, structuur en aandacht voor elkaar bereiden wij leerlingen voor op leren, werken, wonen 
en burgerschap. 
 
Onze kernwaarden zijn: vertrouwen, verbondenheid, veiligheid, vorming en verantwoordelijkheid. 
Als locatieleider geef je samen met je collega-locatieleider en de bovenschoolse directeur 
Gespecialiseerd Onderwijs richting aan een professionele leercultuur waarin medewerkers en 
leerlingen tot hun recht komen. Zo bouw je mee aan onderwijs dat leerlingen voorbereidt op een zo 
zelfstandig en betekenisvol mogelijk leven. 
 
Jouw uitdaging 
Als locatieleider van het SO voor de onder- en middenbouw, ben je zichtbaar en benaderbaar in de 
school. Je werkt vanuit oprechte betrokkenheid samen met leerlingen, medewerkers en ouders en 
weet wat er speelt. Samen met de locatieleider van de bovenbouw van het SO en het VSO vorm je 
een complementair leiderschapsteam. Jullie versterken, spiegelen en ondersteunen elkaar, terwijl 
jullie gezamenlijk koers houden op de ontwikkeling van De Zevenster. In deze rol rapporteer je aan de 
bovenschoolse directeur Gespecialiseerd Onderwijs. 

Je bouwt mee aan een professionele cultuur waarin vertrouwen, eigenaarschap en samenwerking 
centraal staan. Je hebt oog voor talent, stimuleert professionele groei en benut kwaliteiten binnen het 
team. Daarbij ben je duidelijk over rollen, verwachtingen en verantwoordelijkheden. 

In een dynamische onderwijsomgeving creëer je rust, structuur en overzicht. Je bewaakt de kwaliteit 
van het onderwijs, ondersteunt medewerkers in hun ontwikkeling en zorgt voor een consistente 
uitvoering van afspraken. Samen met de bovenschoolse directeur, de andere locatieleider en het 
ondersteuningsteam vorm je een krachtig kernteam dat richting geeft aan zowel de dagelijkse praktijk 
als de verdere ontwikkeling van de school. 

Je schakelt soepel tussen verschillende leiderschapsstijlen: coachend waar mogelijk en daadkrachtig 
waar nodig. Daarbij houd je oog voor innovatie én voor wat nodig is om veranderingen duurzaam te 
realiseren en te borgen. De komende jaren werken we verder aan de versterking van de 
professionele cultuur, de kwaliteit van het onderwijs en de samenwerking binnen het gespecialiseerd 
onderwijs van Stichting SchOOL. Als locatieleider speel je hierin een sleutelrol. 

 



Jij als onze nieuwe locatieleider: 
 hebt minimaal een afgeronde hbo-opleiding, aangevuld met een afgeronde schoolleidersopleiding 

of de bereidheid deze te volgen;  
 hebt affiniteit met, en bij voorkeur ervaring in, het onderwijs aan leerlingen met een ZML-profiel en 

de daarbij behorende zorgcontext;  
 beschikt over kennis van onderwijskwaliteit binnen het gespecialiseerd onderwijs of toont de 

onderzoekende houding om deze kennis verder te ontwikkelen;  
 bent een warme, mensgerichte leider die relaties centraal stelt en oog heeft voor wat leerlingen, 

medewerkers en ouders nodig hebben;  
 beschikt over natuurlijk gezag en weet mensen mee te nemen door vertrouwen, duidelijkheid en 

voorbeeldgedrag;  
 stimuleert eigenaarschap en professionele groei en ondersteunt medewerkers vanuit een 

coachende leiderschapsstijl;  
 durft standpunten in te nemen, kritische vragen te stellen en besluiten te nemen wanneer de 

situatie daarom vraagt;  
 bent sterk in organiseren, houdt overzicht op processen en weet kwaliteitsafspraken duurzaam te 

borgen;  
 vertaalt visie en beleid naar concrete acties en houdt daarbij steeds oog voor de dagelijkse 

onderwijspraktijk;  
 hebt gevoel voor teamdynamiek en draagt actief bij aan een professionele cultuur van 

samenwerken, leren en aanspreken;  
 bent stevig en zelfbewust, zonder behoefte aan status of een persoonlijke machtspositie. 

Wij bieden jou: 
 een gelijkwaardige samenwerking met een collega-locatieleider en de bovenschoolse directeur 

Gespecialiseerd Onderwijs, waarin jullie elkaar aanvullen en versterken;  
 de kans om te werken met een bijzondere groep leerlingen die je raken, verrassen en inspireren;  
 een rol waarin je dagelijks zichtbaar verschil maakt voor leerlingen, medewerkers en de verdere 

ontwikkeling van het gespecialiseerd onderwijs;  
 de ruimte en het vertrouwen om leiding te geven aan een betrokken en deskundig team;  
 een sterk kernteam en een professioneel netwerk waarin samenwerking, kennisdeling en 

gezamenlijke verantwoordelijkheid centraal staan;  
 volop mogelijkheden om jezelf verder te ontwikkelen, onder andere via de Stichting SchOOL 

Academie;  
 een stichting waar jouw kwaliteiten worden gezien en gewaardeerd;  
 een benoemingsomvang van 0,6 fte;  
 arbeidsvoorwaarden conform de cao Primair Onderwijs, inschaling in schaal A12. 
 
Heb je interesse? 
De vacature wordt tegelijkertijd in- en extern uitgezet. Je kunt reageren tot en met 19 oktober 2026. 
Het eerste sollicitatiegesprek is gepland op maandag 26 oktober. Als je doorgaat naar het 2e 
gesprek, dan wordt dit gepland op woensdag 28 oktober. Voorafgaand aan het sollicitatiegesprek 
nodigen we jou uit voor een rondleiding door onze school.  

Heb je vragen over de vacature? Neem dan gerust contact op met Olga van Hooff. E-mailadres: 
o.vanhooff@stichtingschool.nl. Telefoon: 06-21184785. 

Wil je solliciteren? Mail je sollicitatie naar eenbaan@stichtingschool.nl. 


