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 Voorwoord 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

2016 ligt al weer achter ons en het doet mij genoegen u het jaarverslag over 

dat jaar aan u te presenteren. 

 

Dankzij vele giften van trouwe sponsoren en steeds meer donaties van particulieren 

kunnen wij nog meer richting de kinderen doen. Het is ook echt hard nodig. Reserves 

bij gezinnen zijn uitgeput en kinderen voelen daar de gevolgen van. 

 

In 2016 hebben wij 11 gezinnen en maar liefst 61 kinderen meer kunnen helpen ten 

opzichte van het jaar daarvoor en dat is een groot compliment aan alle  

vrijwilligers van Stichting Leergeld Vught. 

 

Om mee te helpen aan een onbezorgde jeugd en een gezonde ontwikkeling naar 

volwassenheid proberen wij de gevolgen van armoede in gezinnen te verlichten. 

Wij fungeren daarmee als vangnet, als alle andere regelingen, zoals van scholen 

en gemeenten, geen oplossing bieden. 

 

Dat vangnet kunnen wij bieden dankzij de mensen en organisaties die ons financieel 

ondersteunen en mede dankzij de vrijwilligers die de gezinnen bezoeken en daar 

waar mogelijk hulp bieden. 

 

Ook in 2017 blijven wij ons inspannen voor alle kinderen die via hun ouders een 

beroep op ons doen en ik hoop van harte dat u met ons mee blijft doen! 

 

 

Namens het bestuur 

 

Bert van den Heuvel 

voorzitter 
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1.1 Landelijke Organisatie  

 

Leergeld is een landelijke vereniging van 

autonome lokale stichtingen. 2016 was 

voor Leergeld een bijzonder jaar. 20 jaar 

geleden werd de eerste Stichting 

Leergeld opgericht in Tilburg. 

  

Tevens was 2016 het laatste jaar van de 

uitvoering van het meerjarenbeleidsplan 

2012-2016:  

Alle kinderen mogen meedoen: volle 

kracht vooruit!  

 

In september 2016 waren er 94 lokale 

stichtingen Leergeld met een werkgebied 

van 249 gemeenten. 

 

 

 
 

 
1.2 Doelstelling Leergeld Vught 

 

Stichting Leergeld Vught helpt de 

kinderen uit de gezinnen binnen de 

gemeente Vught met een laag inkomen 

(tot 120% van de bijstandsnorm)  om 

normaal te blijven deelnemen aan het 

sociale leven op school en in de 

maatschappij. 

 

Leergeld richt zich op kinderen in de 

leeftijd van 4 tot 18 jaar voor wie de  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

voorliggende voorzieningen van het rijk 

en de gemeente Vught ontoereikend zijn. 

 

De financiering wordt mogelijk gemaakt 

door gemeentelijke subsidie en door 

sponsorgelden van bedrijven, 

instellingen en particulieren. 

 

1.3 Subsidie & Sponsoring 

 

Voor de organisatorische kosten heeft 

Stichting Leergeld Vught van de 

gemeente Vught een subsidie ontvangen 

van € 1745,-.  

 

Dit jaar heeft Stichting Leergeld Vught 

met succes een beroep kunnen doen op 

oude en nieuwe sponsoren. Het totaal 

bedrag aan sponsorinkomsten in 2016 

bedroeg € 18.381.22. 

 

 

In het afgelopen jaar hebben wij 

donaties ontvangen  van: 
o Johannes Bosco Stichting 

o Stichting Miles of Pleasure 

o Mop 

o Rabobank Clubkascampagne 

o Protestante Gemeente Vught 

o Stichting Goudhaantje 

o Stichting Riki 

o Particuliere sponsors 

 
 

 
 

De Leergeld Organisatie 
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2.1 De Leergeld Formule  

 

Stap 1: Huisbezoek en Inventarisatie 

Gezinnen die Leergeld om hulp vragen, 

worden thuis bezocht door een van onze 

intermediairs. Tijdens een persoonlijk 

gesprek wordt de hulpbehoefte 

geïnventariseerd en vindt toetsing plaats 

van de inkomens en (eventuele)  

schuldensituatie.  

 

Stap 2: Bemiddeling 

Met de ouders of verzorgers wordt 

besproken wat de mogelijkheden zijn op 

basis van bestaande voorzieningen van    

andere organisaties zoals de gemeente 

Vught. Leergeld Vught kan hulp bieden 

bij het aanvragen van deze            

voorzieningen. 

 

Stap 3: Financieel vangnet 

Wanneer er geen bestaande 

voorzieningen zijn, of wanneer deze niet 

toereikend zijn, kan Leergeld Vught hulp 

bieden in de vorm van giften in natura of 

de vergoeding van de kosten van clubs 

en scholen. 

 

Stap 4: Follow-up en nazorg 

Na de afhandeling van de aanvragen, 

blijft het contact met de intermediair en 

betreffende gezinnen doorgaans 

bestaan. Afhankelijk van de situatie 

varieert dit van een telefoontje tot een 

nieuw huisbezoek.  

 

2.2 De werkwijze van Leergeld 
Vught 

 

Stichting Leergeld Vught werkt volgens 

dezelfde principes als alle andere 

Leergeldstichtingen, die zijn verenigd in 

Leergeld Nederland. 

Daarbinnen is ruimte voor eigen keuzes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Leergeld Vught heeft drie hoofdtaken: 

 

1. Directe hulpverlening aan de  

    Doelgroep; 

2. Signalering van veel voorkomende 

    Knelpunten; 

3. Het bespreekbaar maken van de  

    armoedeproblematiek in de Vughtse  

    samenleving en lokale politiek, door 

    samenwerking met andere Vughtse 

    organisaties. 

 

Onder directe hulpverlening wordt o.a. 

verstaan, dat ouders worden gewezen op 

de mogelijkheden van de wettelijk 

voorliggende voorzieningen. Zo nodig 

kunnen zij worden geholpen met het 

invullen van formulieren. 

Waar nodig betaalt Leergeld activiteiten,  

contributies en sportattributen. In 

principe betaalt Leergeld altijd direct aan 

de scholen, verenigingen of leveranciers. 

De hulpverlenende rol staat altijd 

voorop, Leergeld is geen 

uitkeringsinstantie. 

 

Onze intermediairs zijn in de 

huisbezoeken primair gesprekspartner 

voor de ouders die onze hulp inroepen. 

De financiële hindernissen voor 

activiteiten van de kinderen in onderwijs, 

sport of cultuur worden besproken in de 

totale context van de financiële middelen 

en behoeften van het gezin.  

 

 

De extra voorzieningen die Leergeld  

 

 

 

 

 

Een voorbeeld hiervan zijn de vele 

aanvragen voor schoolreizen. Oudere 

kinderen kunnen een bijdrage leveren 

door eerst zelf wat te verdienen. 

  De Werkwijze 

De extra voorzieningen die Leergeld 

Vught biedt, zijn van tijdelijke aard. 

Ouders worden daarom gestimuleerd tot 

financiële zelfredzaamheid. Waar 

mogelijk doen we een beroep op een 

eigen bijdrage van het kind of de ouder. 
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2.3 Samenwerking met andere 

organisaties 

 

Het Jeugdsportfonds 

 

Leergeld Vught is ook intermediair voor 

het Jeugdsportfonds (JSF) en verzorgt de 

aanmeldingen voor JSF ’s-Hertogenbosch 

Vught. 

In 2016 hebben wij voor 70 kinderen een 

aanvraag gedaan voor contributie aan 

sportverenigingen en attributen. Hiermee 

was een bedrag gemoeid van 

€ 12.073,85. Daarnaast heeft Leergeld 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

Wij zijn ons ervan bewust, dat wij geen professionele hulpverleners zijn. Wij sporen 

juist aan gebruik te maken van de diensten van professionals. 

 

Het team en het bestuur bestaat 

volledig uit vrijwilligers.  

In de loop van 2016 is de 

samenstelling van het team 

veranderd.  

In juli hebben wij afscheid 

genomen van coördinator Jan van 

Hoeij en intermediair Stef 

Toenbreker. 

 

 

In 2016 bestond het bestuur uit: 

 

Bert van den Heuvel         voorzitter 

Liesbeth Blomjous         secretaris 

Tom Hendriksma         penningmeester 

Emilie van der Lande         fondsenwerving 

 

en het team: 

 

Annette Muskens                      coördinator 

Hermien van Roosmalen       intermediair 

Corine Lindemann        intermediair 

Paul de Ruijter                      intermediair 

Mark Schollen         intermediair 

Benita van der Pasch        intermediair 

 

 

Het bestuur en de vrijwilligers hebben allemaal een privacy verklaring getekend, 

en doen hun werk geheel onbezoldigd. 
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Vught uit eigen middelen nog € 3.423,40 

bijgedragen, voor aanvragen die het 

budget van JSF, € 225,- per kind, per 

jaar, overschrijden.  

 

Het Jeugdcultuurfonds 

 

Bij het Jeugdcultuurfonds (JCF) werden  

in 2016 41 aanvragen ingediend voor 

een totaalbedrag van € 8.477,42. Het 

budget van JCF bedroeg € 450,- per 

kind, per jaar. Ook daar heeft Leergeld 

Vught ter aanvulling nog € 1.119,39 uit 

eigen middelen bijgedragen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stichting Jarige Job 

 

Ook in Nederland zijn er veel gezinnen, 

waarvan het voor de kinderen niet 

vanzelfsprekend is dat hun verjaardag 

gevierd wordt met cadeaus, versiering  

en een traktatie op school, omdat er 

thuis te weinig of zelfs geen geld voor is. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stichting Jarige Job wil de kloof tussen 

arme en rijke kinderen zo veel mogelijk 

dichten en maakt verjaardagen mogelijk 

voor kinderen van 4 tot en met 12 jaar. 

Kinderen die hun verjaardag eigenlijk 

niet kunnen vieren omdat daar geen geld 

voor is. Sociaal maatschappelijk gezien 

is het voor deze groep het meest 

belangrijk om hun verjaardag te vieren. 

 

Naast de Voedselbank  

werkt Stichting Jarige  

Job samen met andere 

maatschappelijke  

organisaties en  

instellingen die zich 

richten op de  

allerarmsten in 

Nederland, zoals het Jeugdsportfonds, 

het Jeugdcultuurfonds, Het Vergeten 

Kind en Stichting Leergeld. 

 

Vanaf september 2016 is Leergeld Vught 

ook gaan samenwerken met Stichting 

Jarige Job. Hiervoor hebben zich 

inmiddels 21 gezinnen aangemeld en 

komen 35 kinderen in aanmerking voor 

de verjaardagsbox. Via de nieuwe 

rapportagemodule in het Leergeld 

registratiesysteem (LISY) geven wij 

maandelijks de namen van de jarigen 

door aan Stichting Jarige Job.  

De ouders van de jarigen ontvangen een  

verjaardagsbox, waar van alles in zit om 

de verjaardag te vieren zoals, slingers, 

ballonnen, taartmix, traktaties, wat 

lekkers voor thuis en cadeautjes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Door de samenwerking binnen het Vughtse Armoede Overleg heeft Leergeld Vught ook 

kunnen bijdragen aan het faciliteren van acties van andere organisaties. 
 Kinderen uit onze doelgroep hebben met financiële steun van het Kiwani’s 

kinderfonds, kunnen deelnemen aan de Jeugd Aktief week. 

Dit jaar hebben 36 kinderen deelgenomen. 

 Ook dit jaar kon Leergeld Vught kinderen die dat wilden, weer een 

abonnement aanbieden op een educatief tijdschrift. 63 kinderen hebben 

hiervan gebruik gemaakt. 

 Met de “Campusbon” hebben 64 kinderen inkopen kunnen doen voor het 
nieuwe schooljaar. 

Ook met de Vincentius Vereniging is wederom samengewerkt om bij de gezinnen uit 

onze doelgroep een kerstpakket te bezorgen. 
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3.1 Behandelde aanvragen  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  2015 2016 

aangesloten gezinnen 83 94 

bereikte kinderen 149 210 

aantal aanvragen 394 540 

   

   

   

 

 
3.2 De deelgebieden 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

          

Onderwijs 202 

Welzijn 182 

Sport 121 

Cultuur 40 

Totaal 545 
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Onderwijs Welzijn Sport Cultuur Totaal

Dienstverlening & resultaten 

Ten opzichte van 2015 is het aantal aangesloten gezinnen met 11 gestegen en werden er 

ruim 60 kinderen meer bereikt. Dit heeft onder meer ook te maken met een groot aantal 

minderjarige vluchtelingen, die in 2016 onder begeleiding van Stichting Oosterpoort in 

Vught zijn gevestigd. Voor een deel heeft dit ook bijgedragen in de stijging van het aantal 

aanvragen. 

De behandelde aanvragen zijn verdeeld over vier deelgroepen: 

onderwijs, welzijn, sport en cultuur. 
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3.2.1  Onderwijs 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ouderbijdragen 46 

Schoolreizen / excursies 42 

Schoolkamp 13 

Schoolbenodigdheden 92 

Schoolzwemmen 3 

Reis en overige Onderwijskosten 6 

Totaal 202 
 

 

 

 

 

3.2.2 Welzijn 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

        

        

Contributie / lesgeld 2 

Abonnementen / tijdschriften 63 

Kamp / weekend / vakantie 73 

Welzijnsevenement 41 

Overig / fiets 3 
 

 

 

 

 

Contributie /
lesgeld

Abonnementen
/ tijdschriften

Kamp /
weekend /
vakantie

Welzijns
evenement

Ouderbijdragen

Schoolreizen /
excursies

Schoolkamp

De meeste aanvragen die wij ontvangen zijn op het gebied van onderwijs. Dit zijn 

voornamelijk aanvragen voor ouderbijdragen en schoolreisjes voor het basis- en 

voortgezet onderwijs. Met het Maurick college hebben wij afspraken gemaakt over de 

vergoedingen voor schoolreisjes: ouders wordt gevraagd zelf 1/3 te betalen, waarna 

door Leergeld Vught 1/3 wordt betaald en de school het laatste deel voor haar rekening 

neemt. Hierdoor delen ouders ook zelf in de verantwoordelijkheid. 

Voor leerplichtige MBO leerlingen heeft het Ministerie van OC&W in 2016 een voorlopige 

voorziening beschikbaar gesteld voor de leermiddelen voor minimagezinnen. Stichting 

Leergeld heeft hierbij een signaalfunctie ten aanzien van knelpunten in de uitvoering. 

Het ligt in de bedoeling dat dit een structurele regeling gaat worden met ingang van 

schooljaar 2017-2018. 

  

  

Onder welzijn vallen activiteiten die kinderen helpen in hun ontwikkeling, maar die niet 

onder zorg en andere pijlers vallen. 

Onder deze noemer hebben de kinderen kunnen deelnemen aan de Jeugd Actief week 

in Vught of vakantiekampen van Humanitas of Jeugdwerk Rozenoord. 

Ook de abonnementen op educatieve tijdschriften vallen hieronder. 
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3.2.3 Sport 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  JSF Leergeld Totaal 

Contributie / lesgeld 70 18 88 

Kleding / attributen   34 34 

  70 52 121 

 

 

 

 

 

 

3.2.4 Cultuur 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  JCF Leergeld  Totaal 

Contributie / lesgeld 37 1 38 

Kleding / attributen 0 2 2 

  37 3 40 
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Voor de meeste aanvragen voor de contributie van een sportvereniging, kunnen wij een 

beroep doen op het Jeugdsportfonds. Daar waar het budget wordt overschreden draagt 

Leergeld Vught bij. Een voorwaarde van het JSF is dat de sport in verenigingsverband moet 

worden beoefend. Als kinderen via het JSF zwemles kregen, werd een eventuele tweede sport 

door Leergeld betaald. Door de sluiting van het zwembad bij Reinier van Arkel, was het in 

Vught niet meer mogelijk in verenigingsverband zwemles te volgen. Samen met de gemeente 

Vught is Stichting Leergeld Vught al ver gevorderd om hiervoor een  andere oplossing te 

vinden. (zie ook hoofdstuk 4.1) 

De meeste cultuur aanvragen zijn voor de contributie voor streetdance en balletlessen. 

Daarnaast zij er ook aanvragen voor muziek en tekenlessen. Hiervoor doen wij de 

aanvragen bij het Jeugdcultuurfonds. 
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3.1 Activiteiten & projecten  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

        
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In 2016 is aandacht besteed aan het digitaliseren van de interne processen.  

Met onze cliënten communiceren wij nu grotendeels via e-mail. Omdat er bijna geen 

fysieke post meer binnenkwam, hebben wij de postbus opgezegd. 

 

Voor de fysieke post mogen wij gebruik maken van het adres van Stichting Welzijn. 

 

 
 

Ook onze website heeft een facelift gekregen. 

De informatie is uitgebreid en aangepast en visueel up to date gebracht. 

Stichting Leergeld 

Vught werkte mee aan 

de Sinterklaasactie: 

 

De Sint is er voor ieder 

kind 

Met steun 

van het 

Kiwani’s 

kinderfonds 

hebben wij 

bemiddeld in 

de deelname 

van kinderen 

uit onze 

doelgroep 

aan de Jeugd 
Aktief week 
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4 
 

 

4.1 Zwemlessen met subsidie van 

          gemeente Vught  

 

Sinds de sluiting van het zwembad van 

Reinier van Arkel in juli 2016, was het in 

Vught niet meer mogelijk om in 

verenigingsverband zwemles te volgen. 

Het Jeugdsportfonds vergoedt alleen 

zwemlessen in verenigingsverband. 

Daarom moesten de kinderen die via het 

JSF zwemles kregen helaas stoppen. 

 

 
 

 

Stichting Leergeld Vught vond dit niet 

acceptabel en heeft hierover overleg 

gehad met de gemeente Vught. 

De gemeente Vught stelt aan Stichting 

Leergeld Vught in 2017 een subsidie 

bedrag beschikbaar om de kinderen, die 

al waren begonnen met zwemlessen, nu 

bij LACO het A-diploma te laten behalen.  

 

In een later stadium kan de subsidie 

gebruikt worden om nieuwe leerlingen te 

laten instromen. Het bestuur van 

Stichting Leergeld heeft besloten om het 

B-diploma voor deze kinderen te 

financieren. 

 

4.2     Werving nieuwe vrijwilligers 

 

Om ook in de toekomst intermediairs te 

kunnen blijven inzetten, zoeken wij nog 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

nieuwe vrijwilligers. Bij Vught Voor 

Elkaar is een vacature uitgezet. Dit heeft 

ons al een vrijwilliger gebracht, maar 

meer hulp is welkom. 

 

4.3     Vertrouwen en Ambitie  

Het meerjarenbeleidsplan 

2017-2020 van de Vereniging 

van Stichtingen Leergeld in 

Nederland 

 

De Vereniging van Stichtingen Leergeld 

in Nederland heeft in de Algemene Leden  

Vergadering van 10 september het 

nieuwe meerjarenbeleidsplan 2017-2020 

vastgesteld: 

 

Vertrouwen en Ambitie  

 

Dit nieuwe beleidsplan betekent geen 

radicale verandering in het beleid. De 

Leergeld vereniging blijft vertrouwen op 

de lokale aanpak van directe 

ondersteuning van kinderen met 

minimale financiële middelen. 

Tegelijkertijd zijn er nieuwe ambities 

geformuleerd om in de veranderende 

wereld nog meer voor kinderen te 

kunnen betekenen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Werkplan2017 

Er is gekozen voor vijf beleidspunten: 

 
1 Doorgaan met het uitbreiden 

van de lokale aanpak voor 

directe ondersteuning; 

2. Meer nadruk op signaleren en 

agenderen; 

3. Van bescheiden en relatief 

onbekend naar trots en 

zichtbaar; 

4. Behalve autonomie ook 

synergie, zowel extern als 

intern; 

5. Van pionieren naar 
volwassenheid. 
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5 
 

5.1 Balans per 31 december 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Financieel Jaarverslag 2016 

  

                  

  Balans per 31 december 2016           

           

  ACTIVA         

    2016  2015  2014   

           

  KAS   €   -   €   -   €   -   

                 

  BETAALREKENING   € 7.335,69   € 6.457,94   € 132,93   

                 

  SPAARRREKENING + € 9.158,71 + € 3.633,96 + € 7.069,14   

                 

      € 16.494,40   € 10.091,90   € 7.202,07   

           

  PASSIVA         

    2016  2015  2014   

           

  EIGEN VERMOGEN   € 16.494,40   € 10.091,90   € 7.202,07   

                  

 



13 

 

5.2    Inkomsten en Uitgaven 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Vught, 31 januari 2017 

 

Voorzitter  

Bert van den Heuvel   
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Secretaris 

Liesbeth Blomjous 

 

 

Inkomsten en Uitgaven            

  2016   2015   2014 
ONTVANGSTEN          

           

FONDSEN € 0,00   € 2.000,00   € 5.201,32 

           

OVERHEDEN € 1.745,00   € 1.762,00   € 1.730,00 

           

GIFTEN € 23.636,22   € 14.138,28   € 12.815,16 

           

DIVERSEN € 337,25   € 728,10   € 849,13 

           

TOTAAL € 25.718,47   € 18.628,38   € 20.595,61 

           

UITGAVEN          

           

ONDERWIJS € 9.543,97   € 9.986,59   € 9.322,20 

           

SPORT € 3.423,40   € 3.813,36   € 6.384,06 

           

CULTUUR € 4.269,79   € 121,70   € 2.424,72 

           

WELZIJN € 213,50   € 0,00   € 793,80 

           

ALGEMENE KOSTEN € 1.865,31   € 1.817,70   € 1.921,23 

           

TOTAAL € 19.315,97   € 15.739,35   € 20.846,01 

 

 

 

 

Leergeld Vught hanteert een ander administratie systeem dan Leergeld Nederland. 

Het uitgangspunt daarbij is dat de indeling van Leergeld Vught overeenkomt met 

het landelijk systeem. Daarbij worden ook dezelfde codes toegepast. Uit de praktijk 

blijkt dat uit de interpretatie van de indeling kleine verschillen kunnen ontstaan. 

 

Door de onverwachte donaties die wij in december 2016 van o.a. Stichting Het 

Goudhaantje en de RIKI Stichting nog ontvingen, zijn de giften ten opzichte van de 
voorgaande jaren aanmerkelijk hoger. 



14 

 

 

 

 

 

6 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Stichting Leergeld Vught  

 

Postadres: 

p/a Stichting Welzijn  

St. Elisabethstraat 1a  

5260 VK  Vught 

 

Telefoon: 06 – 543 87 803 

 

Email: 

stichtingleergeld.vught@gmail.com 

 

Website: 

http://www.leergeld.nl/vught/ 

 

Fiscaal nummer (RSIN): 851814438

   

KvK: 55677894  

Bankrekening: NL38 RABO 0131 077 023 

T.n.v. Stichting Leergeld Vught  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Contactgegevens en verdere informatie 

Stichting Leergeld Vught is door de belastingdienst aangemerkt als een Algemeen Nut 
Beogende Instelling 
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     Vertrouwen en Ambitie 

2017-2020 
 

 


