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Verslag van het bestuur

In dit jaarverslag laten wij zien wat er jaarlijks wordt gedaan voor kinderen in Vught,
Cromvoirt en Helvoirt die worden ondersteund door Stichting Leergeld Vught. Stichting
Leergeld Vught bestaat uit een groep betrokken vrijwilligers die samen met sponsoren
ervoor zorgen dat ook kinderen in armoede binnen onze gemeente kunnen meedoen aan
sport en cultuur en dat zij financieel worden ondersteund met leermiddelen en
schoolactiviteiten.

In 2022 hebben we het staartje nog meegekregen van Corona. Maar gelukkig hebben we
gezien dat alle sport- en cultuuractiviteiten en de scholen weer overgeschakeld zijn naar
‘normaal’. Al hebben we wel gemerkt dat er sprake was van tekorten aan
arbeidskrachten waardoor bijvoorbeeld de zwemlessen maar moeilijk op gang kwamen.
In de loop van 2022 is dit verbeterd.

2022 was echter ook het jaar dat de oorlog in Oekraine uitbrak. Dit heeft geleid tot
Oekraiense vluchtelingen die opgevangen werden binnen onze gemeente en het heeft
geleid tot veel hogere energieprijzen waardoor er nog meer financiéle uitdagingen zijn
voor gezinnen. Dit betekent dat er meer gezinnen in armoede leven en de gezinnen die
het financieel al moeilijk hadden, krijgen het nog moeilijker.

De huisbezoeken hebben we weer helemaal opgepakt na corona. We streven ernaar om
elk gezin in elk geval tweemaal per jaar te bezoeken, en vaker indien nodig. Door deze
bezoeken kunnen onze intermediairs goed inschatten wat er nodig is om de kinderen te
ondersteunen, en kunnen we echt maatwerk leveren. Door een prachtige donatie van
Stichting Kostverloren die we naar eigen inzicht konden besteden, hebben we de
gezinnen extra ondersteuning kunnen bieden om het corona-effect op de jeugd te
verzachten. Deze ondersteuning was per gezin anders. Sommigen hadden behoefte aan
extra bijles, andere kinderen wilden hun kamer opknappen en hadden hiervoor verf
nodig.

In totaal hebben we 330 unieke kinderen geholpen, in 149 unieke gezinnen. Dit is een
ruime stijging ten opzichte van 2021 (206 unieke kinderen, 129 gezinnen). Landelijk is er
sprake van een ongekende stijging van maar liefst 25% van het aantal kinderen en 36%
stijging van de aanvragen. In Vught zien we een lichte verschuiving in leeftijd. We
hebben in 2022 procentueel meer middelbare scholieren gekregen. Dit betekent dat er
ook meer kosten worden gemaakt.

We hebben veel sponsorgeld gekregen van Miles of Pleasure uit Vught. Hiermee hebben
we veel reguliere zaken kunnen financieren. Daarnaast hebben we met middelen van
Miles of Pleasure alle kinderen afgelopen winter een kledingbon kunnen geven. Deze
fashioncheque konden zij bij veel verschillende winkels inleveren. Dit werd enorm
gewaardeerd, mede omdat kinderen zelf konden kiezen in welke winkel zij de bon konden
inwisselen en welke kleding zij hiervoor konden kopen.

In de zomer hebben we alle kinderen met hun ouders een dagje Beekse Bergen cadeau
kunnen doen dankzij een donatie van Ronde Tafel Vught. Ook hebben we samen met
Vincentius de gezinnen een pakket zomerbonnen gegeven en in december alle kids
kunnen trakteren op Sinterklaascadeautjes en een kerstpakket.

Eind 2022 heeft Maurick College Vught een kerstmarkt georganiseerd met de
brugklassers en een sponsorloop voor de tweede klassers. Hiermee hebben zij een enorm
bedrag opgehaald, wat zij hebben gedoneerd aan Leergeld Vught. Hiermee kunnen wij
komend jaar de kinderen blijven ondersteunen. Extra mooi, omdat een deel van de
kinderen die wij ondersteunen ook naar het Maurick College gaat.



Van de Firma Van den Udenhout hebben wij in 2022 en 2023 42 prachtige nieuwe oranje
gazelle fietsen (met logo van de formule 1 races op Zandvoort) mogen weggeven aan
0.a. de middelbare scholieren in onze gezinnen die een fiets nodig hadden.

Leergeld Vught is afhankelijk van vele donaties om alle kinderen te blijven ondersteunen.
We zijn erg dankbaar voor alle (financiéle) steun die wij lokaal mogen ontvangen! Grote
en kleine bedragen zijn allemaal welkom en erg nodig om alle kinderen te kunnen laten
meedoen met sport en cultuur, te voorzien van leermiddelen zoals IPad en laptops, en
een fiets om mee naar school te gaan. Maar ook schoolreisjes en deelname aan Jeugd
Aktief of sportkamp worden bekostigd door Leergeld.

Binnen Stichting Leergeld hebben wat personele wisselingen plaatsgevonden. Het bestuur
is aangevuld met twee nieuwe bestuursleden: de voorzitter en secretaris. De rol van
voorzitter is sinds oktober 2022 overgedragen van Kees van Dun aan Darja Boers. Inge
de Kinderen heeft vanaf juni 2022 de rol van secretaris op zich genomen. Ook zijn
nieuwe intermediairs gestart. Eind 2022 bestond de stichting in totaal uit 16 vrijwilligers
en 4 ambassadeurs.

Lokaal werken we intensief samen met gemeente Vught, Welzijn Vught, Wegwijs +,
Vincentius, Wij Omarmen, de vele sport- en cultuurverenigingen, Jeugdfonds Sport en
Cultuur, en vele anderen. Op landelijk niveau werken we samen met Leergeld Nederland,
het Armoedefonds, Nationaal Fonds Kinderhulp en Stichting Jarige Job. We werken
samen via Sam& om ons doel te bereiken: alle kinderen kunnen meedoen. Want vandaag
meedoen, is later meetellen!

Namens alle kinderen: bedankt dat u een bijdrage heeft geleverd!!

En hier doen wij het allemaal voor: reacties van ouders .......c.ux:...

Een heel groot dankjewel voor alles wat jullie voor ons gedaan hebben.

L 4

Onderwerp: Re: De Sint is er voor ieder kind, verlanglijstje is ingevuld.

Via deze weg wil ik jullie nog hartelijk bedanken voor de kado’s. Ik vond het echt
hartverwarmend!

Hartelijk dank voor de kado’s en het ook nog aan de deur brengen.

Echt fantastisch!

Dag Monica,

Mag ik jou en je team weer enorm bedanken voor de kerstpakketten. Zo attent.

Ik stond de dozen uit te pakken en plots rolde er tranen over mijn wangen. Tranen van
dankbaarheid!

Het zijn rare tijden, mensen zijn meer op zichzelf, maar dit duidt toch weer van
saamhorigheid.

Ik en mijn kinderen wensen jullie mooie feestdagen en dat 2023 maar een jaar vol liefde en
warmte mag worden.

Dec. 2022

Beste ingrid

Het was erg aardig van je om vandaag naar ons toe te komen. In deze dagen waarin we onze kinderen
financieel niet genoeg kunnen ondersteunen, is het heel fijn om te zien dat er iemand aan onze
kinderen denkt. Dit maakte me een beetje emotioneel. Hartelijk bedankt

Gr, een moeder.



1 De Leergeld organisatie

1.1 Landelijke organisatie

Leergeld is een landelijke vereniging van autonome lokale stichtingen. In 2022 waren er
112 lokale stichtingen Leergeld actief met een werkgebied van meer dan 266 gemeenten.
Zij werken allen vanuit het meerjarenbeleidsplan 2021-2024 met de titel "Naar gelijke
kansen voor alle kinderen; verdiepen en versterken”.

Leergeld heeft een signaalfunctie richting de overheid

Leergeld beschikt op gemeentelijk en op landelijk niveau over korte lijnen met de
overheid. Hierdoor kan zij de overheid voorzien van informatie uit de praktijk. Dit helpt
om het overheidsbeleid te verbeteren en structurele verandering teweeg te brengen voor
onze doelgroep.

1.2 Doelstelling Leergeld Vught

Stichting Leergeld Vught helpt kinderen uit gezinnen binnen de gemeente Vught
(inclusief Helvoirt en Cromvoirt) met een laag inkomen om te blijven deelnemen aan het
sociale leven op school en in de maatschappij.

Wij richten ons op kinderen in de leeftijd van 4 t/m 17 jaar voor wie voorzieningen van
het Rijk en de gemeente Vught ontoereikend zijn. Daarnaast kunnen we een beroep doen
op het Nationaal Fonds Kinderhulp, als het gaat om kinderen van 0 t/m 3 jaar en
jongeren van 18 t/m 20 jaar.

Onze primaire doelgroep zijn gezinnen met
een inkomen tot 130% van de
bijstandsnorm. In 2022 is de bijstandsnorm
per maand ongeveer € 1.596 netto voor
een alleenstaande of € 1.102 netto voor
partners.

Ook ondersteunen wij gezinnen met een
inkomen tussen 130 & 150% van de
bijstandsnorm (incl. Zzp'ers). Voor hen
nemen wij meestal 50% van de kosten voor
onze rekening.

1.3 Financiering

Om de gezinnen te ondersteunen ontvangt Stichting Leergeld Vught sponsorgelden van
bedrijven, instellingen en particulieren. De gemeente Vught geeft subsidie voor de
zwemlessen voor het A-, B- en C-diploma. Ook geeft de gemeente een gebruikelijke
subsidie van € 1.950,- voor de organisatorische kosten die we maken.

Leergeld Vught werkt alleen met vrijwilligers en heeft geen eigen gebouw. We hebben
geen personeel, geen huur, geen dure apparatuur. Elke euro die wij ontvangen van
sponsoren, komt terecht bij kinderen en gezinnen.

Er blijft dus niets “aan de strijkstok hangen”.




2 Werkwijze

De Leergeld formule

Gezinnen die Leergeld om hulp vragen, krijgen
thuis bezoek van één van onze intermediairs.
Tijdens een persoonlijk gesprek inventariseren
ouders en intermediair wat de hulpbehoefte is.
Ook vindt jaarlijks toetsing plaats van
inkomens en (eventuele) schuldensituatie.

De ouders/ verzorgers en de intermediair
bespreken met elkaar wat andere organisaties
kunnen bieden, zoals de gemeente Vught.
Leergeld Vught kan hulp bieden bij het
aanvragen van deze voorzieningen. Leergeld
kan vooral doorverwijzen naar de juiste
organisatie omdat er inmiddels een heel goed
overzicht is van alle organisaties in Vught en
wie wat kan bieden.

Wanneer er geen bestaande voorzieningen zijn of wanneer deze niet toereikend zijn, kan
Leergeld Vught hulp bieden in de vorm van giften in natura of de vergoeding van de
kosten van clubs en scholen. Hierbij moet de hulp bijdragen aan de doelstelling van
Leergeld: het voorkomen van sociale uitsluiting via het bevorderen van "meedoen”.

Na de afhandeling van de aanvragen, blijft het contact met de intermediair en
betreffende gezinnen doorgaans bestaan. Afhankelijk van de situatie varieert dit van een
telefoontje of een e-mail tot een nieuw huisbezoek.

2.2 De werkwijze van Leergeld Vught

Stichting Leergeld Vught werkt volgens dezelfde principes als de andere Leergeld-
stichtingen, die zijn verenigd in Leergeld Nederland. Daarbinnen is ruimte voor eigen
keuzes. Zo verwijzen wij ook naar andere instanties, als onze mogelijkheden niet
toereikend zijn.

Leergeld Vught heeft drie hoofdtaken:
e Directe hulpverlening aan de doelgroep;
e Signalering van veel voorkomende knelpunten;
e Het bespreekbaar maken van de armoedeproblematiek in de Vughtse samenleving
en lokale politiek en samenwerking met andere Vughtse organisaties.

Bij directe hulpverlening wijzen de intermediairs de ouders ook op de mogelijkheden van
andere organisaties. Zo nodig kunnen zij ouders helpen met het invullen van formulieren.

Waar nodig betaalt Leergeld activiteiten, contributies en sportattributen. In principe
betaalt Leergeld altijd direct aan de scholen, verenigingen of leveranciers. Leergeld
betaalt in principe niet aan ouders omdat we zeker willen zijn dat het geld ten goede
komt aan het kind.



Bij huisbezoeken zijn onze intermediairs primair gesprekspartner voor de ouders die onze
hulp inroepen. Daarbij bespreekt de intermediair de financiéle hindernissen die ouders
ervaren als hun kind wil meedoen aan onderwijs, sport of cultuur. De intermediair kijkt
daarbij naar de beschikbare financiéle middelen en de behoeften van het gezin.

De extra voorzieningen die Leergeld Vught biedt, zijn van tijdelijke aard. Ouders worden
gestimuleerd tot financiéle zelfredzaamheid. Waar mogelijk doen we een beroep op een

eigen bijdrage van het kind of de ouder.

Een voorbeeld hiervan zijn de aanvragen voor schoolreizen. Oudere kinderen kunnen ook
zelf een bijdrage leveren door wat bij te verdienen.

Wij zijn geen professionele hulpverleners. Wij sporen ouders juist aan gebruik te maken
van de diensten van professionals. Daarom kunnen wij naast de ouders staan.

2.3 Het team van Leergeld Vught

Eind 2022 hebben wij afscheid genomen van Kees van Dun, als voorzitter van het
bestuur. Darja Boers heeft de rol van voorzitter op zich genomen. Inge de Kinderen heeft
het bestuur versterkt in de functie van secretaris. Jacomijn Donhuijsen en Areke Bedaux
zijn gestart als mede-codérdinator en communicatiemedewerker. We hebben in 2022 Lucy
Boers en Marjolein Sleven welkom geheten als intermediair.

In mei 2023 heeft Jacomijn Donhuijsen het penningmeesterschap van Otto de Vries
overgenomen. Van zowel Kees van Dun als Otto de Vries was de bestuurstermijn
verstreken. Wij danken hen hartelijk voor hun waardevolle bijdrage aan Leergeld Vught.

Daarmee bestaat het team van Leergeld Vught op 31 december 2022 uit 16 personen:

Bestuur:

Darja Boers voorzitter en intermediair
Inge de Kinderen secretaris

Otto de Vries penningmeester

Liesbeth Blomjous bestuurslid en codrdinator
Ingrid van Wijnen bestuurslid en intermediair
Intermediairs:

Benita van der Pasch intermediair

Carla van Herpen intermediair

Femke van de Ven intermediair

Mark Schollen intermediair

Monica Pelser intermediair

Nicole Slenders intermediair

Bauke van Uden intermediair

Lucy Boers intermediair

Marjolein Sleven intermediair
Ambassadeurs:

Bert van den Heuvel ambassadeur

Emilie van der Lande ambassadeur

Tom Hendriksma ambassadeur

Julie van Lanschot ambassadeur

Jacomijn Donhuijsen
Areke Bedaux



Zij hebben allemaal een privacyverklaring getekend en doen hun werk zonder dat zij
daarvoor een vergoeding krijgen.

2.4. Samenwerking met andere organisaties

Leergeld Vught werkt met verschillende organisaties samen. Deze komen in deze
paragraaf aan de orde. Daarbij geldt dat elke organisatie zich vaak op een specifieke

leeftijdsgroep richt:

Zie Richt zich op de leeftijden
Oot/m3 |4t/m1i2 | 13t/m | 18t/m
jaar jaar 17 jaar | 20 jaar
Leergeld Vught X X
Jeugdfonds Sport & Cultuur | par. 2.4.2 X X X
Stichting Jarige Job par. 2.4.3 X X
Nationaal Fonds Kinderhulp | par. 2.4.4 X X X X
Speelgoedbank par. 2.4.5 X X

De codrdinator van Leergeld Vught heeft toegang tot al deze fondsen. Hierdoor kan
Leergeld Vught aanvragen indienen voor de hele range van 0 t/m 20-jarigen.

Samé

voor alle kinderen

2.4.1. Sam&

Via de website www.samenvoorallekinderen.nl
kunnen alle aanvragen voor kinderen worden
ingediend via één centrale voordeur.

2.4.2. Jeugdfonds Sport & Cultuur
Leergeld Vught is intermediair voor het Jeugdfonds Sport & Cultuur (JFS&C)

Gedurende 2022 is de samenwerking met
Jeugdfonds Sport en Cultuur onder druk komen
staan, waardoor Leergeld deze kosten vooral uit
eigen middelen heeft betaald. In de loop van 2022
hierover positieve gesprekken gevoerd tussen
Leergeld en Jeugdfonds Sport en Cultuur, die
mogelijk weer gaan leiden tot een constructieve
samenwerking in 2023.

JEUVUGD
FONDS

SPORT &

zijn

GULTUUR



http://www.samenvoorallekinderen.nl/

2.4.3. Stichting Jarige Job

In Nederland zijn er veel gezinnen waarbij het
voor de kinderen niet vanzelfsprekend is dat
zij hun verjaardag vieren met cadeaus,
versiering en een traktatie op school. Er is hier
thuis te weinig of zelfs geen geld voor.
Stichting Jarige Job wil de kloof tussen
kinderen van arme en rijke ouders zo veel
mogelijk dichten en maakt verjaardagen
mogelijk voor kinderen van 4 tot en met 17
jaar. In 2022 heeft Jarige Job meer dan
108.000 verjaardag boxen t.w.v. € 35
uitgedeeld in geheel Nederland - en ook in
gemeente Vught.

Maandelijks geven wij aan Stichting Jarige Job de namen door van de jarigen die
daarvoor zijn opgegeven door hun ouders. In 2022 zijn er weer 148 kinderen van 4 t/m
17 jaar 2 weken voor hun verjaardag blij gemaakt met een verjaardag box.

2.4.4. Het Nationaal Fonds Kinderhulp

Op het Nationaal Fonds Kinderhulp

kunnen wij een beroep doen voor zaken

die buiten het standaard Leergeld pakket

vallen. Kinderhulp is een vangnet, ook

voor kinderen van 0 t/m 3 en jongeren
NATIONAAL JFONDS van 18 t/m 20 jaar.

K md ) Y‘ M L )® Naast schoolreizen kunnen wij op het

Nationaal Fonds Kinderhulp ook een

beroep doen om hulp bij:

Kamerinrichting (bed, matras,
bureau)

Bril/ contactlenzen

DNA-onderzoek

Dagje uit

Vakantiebijdrage voor een kamp of
kampeervakantie



In 2020 is de Speelgoedbank Vught opgericht door twee
initiatiefnemers. De Speelgoedbank verzamelt gebruikt en
nieuw speelgoed en geeft dit gratis aan kinderen (van 0
t/m 12 jaar) in de gemeente Vught waarvan de ouders of
verzorgers (tijdelijk) te weinig geld hebben om speelgoed
te kopen. De kinderen worden aangemeld door een
organisatie, zoals gemeente Vught, Vincentius Vereniging,
Jeugdfonds Sport & Cultuur, Voedselbank Vught, Leergeld
Vught, consultatiebureau, huisarts, school e.d. Hierna
kunnen de kinderen met hun ouders vier keer per jaar
gratis speelgoed uitzoeken. Leergeld Vught werkt graag
met de Speelgoedbank samen!

De acties die in hoofdstuk 4 aan de orde komen, komen tot stand vanuit de
samenwerking op het gebied van armoede. Hierin werken met name
Vincentiusvereniging Vught, de armoede codrdinator Vught en Leergeld Vught samen.
Ook worden gezinnen vanuit deze samenwerking doorverwezen voor financiéle
hulpverlening naar Vincentius, de kringloopwinkel en de Voedselbank.

Binnen Vught is op gemeentelijk niveau het Kernteam Bestaanszekerheid actief. Hierin
werken verschillende organisaties samen die zich richten op het bestrijden van armoede
c.q. het verhogen van de bestaanszekerheid. Hierbij gaat het om de coérdinator
kinderarmoede, de gemeente Vught, Vincentiusvereniging Vught, Welzijn Vught, etc. Ook
Leergeld Vught neemt hieraan deel. Deze samenwerking heeft in 2022 steeds meer vorm
gekregen waardoor organisaties elkaar steeds beter weten te vinden en de
doorverwijsfunctie goed ingevuld kan worden.

Ook in 2022 hebben het bestuur van Leergeld Vught en de wethouder van de gemeente
Vught met elkaar gesproken over de gezamenlijke aanpak van armoede. Leergeld Vught
geldt binnen de gemeente als een kernspeler, mede omdat de codrdinator van Leergeld
alle bijzondere aanvragen ontvangt die digitaal worden ingediend via
www.samenvoorallekinderen.nl (zie par. 2.4.1). De wethouder kan vanuit het
gemeentebestuur belangrijk bijdragen aan het doel om alle kinderen te laten meedoen in
de Vughtse samenleving. Het overleg met de wethouder vindt tweemaal per jaar plaats.

Het armoedefonds ondersteunt landelijk allerlei initiatieven op het gebied van armoede.
Ook organiseren zij bijeenkomsten waar kennis en ervaringen worden gedeeld. Wij
mogen vaak meedoen met acties die door hen ten behoeve van onze kinderen worden
georganiseerd.
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3 Kindspecifieke activiteiten

In dit hoofdstuk komen de activiteiten aan de orde die Leergeld Vught per kind specifiek

heeft geregistreerd in Lisy, het computersysteem van Leergeld Nederland (Leergeld
Informatie Systeem). In hoofdstuk 4 komen de activiteiten aan de orde die wij samen

met andere organisaties hebben uitgevoerd en die we niet per kind hebben geregistreerd

in Lisy.

3.1 Behandelde aanvragen

In 2022 hebben we 758 aanvragen ontvangen. Hiervan zijn er 6 afgewezen en zijn er

752 toegekend.

Het resultaat is dat wij 222 unieke kinderen uit 127 unieke gezinnen direct op naam

hebben kunnen helpen in 2022 volgens het Lisy systeem. Hoofdstuk 4 laat zien hoeveel

kinderen we hebben geholpen zonder dit op naam van het kind in Lisy te registreren.

2021 2022
Aantallen (Lisy) | (Lisy)
Aangesloten gezinnen 121 127
Bereikte kinderen 206 222
Aantal toegewezen aanvragen 621| 752

3.2 Aanvragen per deelgebied

De aanvragen zijn verdeeld over vier deelgebieden: onderwijs, welzijn, sport en cultuur.

2021 2022
Verdeling aanvragen (Lisy) (Lisy)
Onderwijs 309 359
Welzijn 154 96
Sport 106 105
Cultuur 52 26
Collega’s Sam& 166
Totaal 621 752

De meeste aanvragen zijn op het gebied van onderwijs. Welzijn en sport nemen de
tweede en derde plaats in. De aanvragen op het gebied van cultuur zijn het laagste in

aantal.

3.2.1 Onderwijs

2021 2022
Verdeling aanvragen (Lisy) (Lisy)
Schoolreizen 10 8
Schoolkamp 9 4
Overige 39 70
schoolbenodigdheden
Bijles 4 45
Zwemles 163 140
Overige onderwijskosten 84 92
Totaal 309 359
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Het aantal aanvragen voor onderwijs is toegenomen ten opzichte van vorig jaar.

Omdat scholen verzamelfacturen sturen die wij niet meer kunnen splitsen, hebben we de
activiteiten primair toegewezen naar basisonderwijs (de overige schoolbenodigdheden
B.O.) en naar vervolgonderwijs (de overige onderwijskosten V.0O.). We zien een andere
verhouding ontstaan: relatief meer middelbare schoolkinderen en iets minder
lagereschoolkinderen.

3.2.2. Welzijn

De ouderbijdragen
worden in principe niet
meer apart
geregistreerd, maar
ondergebracht bij de
B.0O.- en V.0.-kosten.
De schoolreizen en de
schoolkampen zijn in
2022 weer op gang
gekomen.

Verplichte schoolboeken
komen sinds 2020 voor
rekening van de school.

De overige schoolbenodigdheden van het Basisonderwijs (B.O.) betreffen de
ouderbijdragen (i.v.m. Sint, Kerst, carnaval, Pasen, verjaardag leerkracht, laatste
schooldag), schoolkamp groep 8, introductie schooljaar, uitstapjes,
Leerlingenraad, kookles, sport en andere buitenschoolse activiteiten.

De overige onderwijskosten in het Voortgezet Onderwijs (V.O.) betreffen de
ouderbijdragen (i.v.m. Sint, Kerst, carnaval, excursies, sportdagen, schoolreisjes),
sportprogramma’s, leermateriaal van Iddink dat buiten de verplichte schoolboeken
valt (bijv. atlas en werkboeken), praktijkkleding, cultuurkaart,
kennismakingskaarten, kledingpakket examenvak, verbruiksmateriaal, excursies
brugklaskamp, tekendoos, grafische rekenmachine, borg kluisjes, Dalton planner,
introductie activiteiten, gymkleding, schoolgids, printkaart,

In 2022 hebben in totaal 106 kinderen zwemles gekregen.

In 2022 was Laco minder gesloten door corona dan in 2021. Hierdoor is het aantal
zwemlessen toegenomen en er kon ook veel ingehaald worden. De wachtlijsten
zijn echter door achterstanden in zwemles ten gevolge van Corona en door
personeelstekort erg opgelopen.

Welzijn 2021 2022

(Lisy) (Lisy)
Contributie/ lesgeld 1 0
Abonnementen/ tijdschriften 1 0
Kamp/ weekend/ vakantie 6 2
Welzijnsevenement 2 12
Computer 12 11
Fiets 6 7
Overige welzijnskosten 126 64
Totaal 154 96

12



3.2.3 Sport

Sport 2021 2022

(Lisy)| (Lisy)
Contributie/ lesgeld 61 89
Kleding/ attributen 2 13
Sportevenement 1 3
Overige sportkosten 3 0
Totaal 67 105

Wij hebben in 2022 voor 77 kinderen aanvragen toegewezen voor een bijdrage aan

sportverenigingen en attributen. Hierbij ging het vooral om voetbal en boksen. Hiermee

was een bedrag gemoeid van € 15.208,-. Dit bedrag is besteed aan contributies (€

3.2.4 Cultuur
De meeste cultuur aanvragen zijn voor de contributie voor streetdance en balletlessen.
Daarnaast zijn er ook aanvragen voor muziek en tekenlessen.

Cultuur 2021 2022

(Lisy)| (Lisy)
Contributie/ lesgeld 46 26
Kleding/ attributen 3 0
Instrumenten huur/koop 0
Overige cultuurkosten 0
Totaal 52 26

We hebben in 2022 in totaal 26 aanvragen toegewezen aan 15 unieke kinderen voor een

bijdrage in het betalen van lesgeld aan cultuurinstellingen. Hiermee was een bedrag
gemoeid van € 4.699,-
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| Algemene activiteiten & projecten

Samen met andere organisaties hebben wij ook in 2022 weer kinderen kunnen laten
deelnemen aan verschillende activiteiten.

4.1. Post corona gelden

Voor 2022 heeft Stichting Kostverloren een donatie van euro 10.000 gedaan die Leergeld
Vught mocht besteden aan kinderen die een extra steuntje in de rug konden gebruiken
om na corona weer lekkerder in hun vel te zitten en beter te kunnen functioneren. Dit
zogenaamde post-corona potje mocht Leergeld Vught vrij besteden. Hier hebben we als
volgt invulling aan gegeven. Aan de intermediairs is gevraagd om per gezin te bekijken
welke behoefte er was voor een extraatje. Dit liep erg uiteen. De één wilde een extra
keer met het gezin een leuke dag beleven, een ander wilde graag een slaapkamer
oppimpen door middel van een leuk behang en een lik verf. Ook zijn er aanvragen
geweest voor een paar toffe gympen wat de weg naar de middelbare school net even wat
lichter heeft gemaakt omdat hij/zij ook van die mooie gympen had. Deze extra’s zijn
ontzettend gewaardeerd door de gezinnen, mede omdat zij hier een vrije invulling aan
mochten geven. Intermediairs hebben hier echt maatwerk kunnen leveren. Dit leert dat
maatwerk zo belangrijk is omdat dan echt aan behoeften tegemoetgekomen kan worden
en dat gezinnen ook zelf keuzes konden maken. Dit draagt bij aan een stuk eigenwaarde
en zelfredzaamheid.

4.2. Vakantiepakket met zomerbonnen

De goede samenwerking tussen
Vincentiusvereniging Vught, Leergeld Vught
en de trouwe donateurs heeft wederom
geleid tot een mooi vakantiepakket voor
gezinnen uit de gemeente Vught die het
financieel even wat minder hebben. Zo
hebben ze met hun kinderen toch een beetje
vakantie kunnen vieren, via bonnen van o.a.

e Kringloopwinkel Vincentius

e Lavinia ijscobonnen

e IJzeren Man (entreebewijzen en
consumptiebonnen)
Kids Plaza Kinder speelpaleis
Pannenkoekenhuis Wonderbos
Het circus Il Grigio in Haaren
Bioscoopbon Guldenberg in Helvoirt
Jumbo boodschappen bon van 100
euro.

il
g
&
3]
=
g
5]
g

g
!
g

Het vakantiepakket is uitgedeeld aan 133
gezinnen met in totaal 289 kinderen.
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4.3. Sinterklaas-actie

Ook in 2022 heeft Vincentiusvereniging Vught weer een Sinterklaas-actie georganiseerd
voor mensen met geldzorgen. Leergeld Vught heeft geholpen bij de organisatie van deze
actie en heeft gezinnen ingebracht. Daarbij heeft elke jongere van 0 t/m 12 jaar uit de
doelgroep van Vincentius en Leergeld Vught cadeautjes mogen uitzoeken ter waarde van
€ 50. En de jongeren van 13 t/m 17 jaar kregen een cadeaubon van € 50.

Er hebben 134 gezinnen met 241 kinderen meegedaan. Onze intermediairs en
bestuursleden hebben met hulp van anderen de zakken rondgebracht op 5 december.

Leergeld Vught heeft in 2022 niet meegedaan aan de landelijke Actie Pepernoot omdat
het Nationaal Fonds Kinderhulp allerlei extra administratieve verplichtingen oplegt. Deze
zijn moeilijk uitvoerbaar voor ons als vrijwilligers.

4.4. Kerst-actie

Ook bij de Kerst-actie hebben we weer samengewerkt met Vincentius als organisator.
Daarbij hebben we gekeken naar onze gezamenlijke doelgroep, waarna Vincentius
supermarktbonnen heeft rondgebracht bij de gezinnen. Ook dit jaar was het vanwege
corona niet mogelijk de voedselpakketten te maken met de leerlingen van Maurick. Al
onze gezinnen hebben thuis een kerstpakket ontvangen.

4.5, Stichting Jarige Job

In 2022 hebben 148 kinderen van 4 t/m 17 jaar, als hun ouders zich hiervoor op hadden
gegeven, via Leergeld Vught een verjaardag box ontvangen van Stichting Jarige Job (zie
par. 2.4.3). Deze heeft een waarde van € 35.

4.6. Schoolpassen

Dankzij een subsidie van
de Stichting Armoedefonds
hebben wij in 2022 aan 25
kinderen die begonnen bij
het voortgezette
onderwijs, een
schoolspullenpas kunnen
geven. Hiermee konden zij
naar eigen inzicht
schoolbenodigdheden
kopen. Elke pas had een
waarde van € 50.

4.7. Beekse Bergen

In 2022 hebben we van een grote donatie via De Ronde tafel Vught voor alle kinderen
inclusief twee ouders kaartjes gegeven
voor de Beekse Bergen. Dit betekende
383 entreekaarten en 91 parkeerkaarten.
Daarnaast hebben we nog enkele
vervoersbewijzen (OV) vergoed.
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4.8. Fashioncheques

In 2022 hebben we van een grote
donatie van Miles of Pleasure voor alle
kinderen fashioncheques kunnen

fashioncheque®

kopen. 123 Kinderen ontvingen of ——
krijgen nog een cheque ter waarde cimmsa  _© - thocks

van € 70,00 en 142 kinderen _ .za|amﬂ&ftfg !mu...-
ontvingen of krijgen nog een cheque e o ' “Hum g
ter waarde van € 45,00. Hierin hebben T e Iy m s

we de middelbare schoolkinderen een ooy HEMA opwve  op O
groter bedrag gegeven. o M == Me o, e

e RSN
hunkemiiller b Ll

4.9. Fietsen

Firma van den Udenhout heeft in totaal 42
oranjefietsen gedoneerd die voorheen 3 dagen
gebruikt zijn op het circuit van Zandvoort.
Collectors items dus! Wij hebben er o.a. onze
middelbare scholieren mee kunnen helpen en
ook jeugd die naar het MBO moet of naar het
Koning Willem 1 College.
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5 Sponsoren & subsidies

5.1. Sponsoren

Zonder de bijdragen van onze sponsoren kunnen wij ons werk niet doen.

Ook het afgelopen jaar heeft Leergeld Vught weer een beroep kunnen doen op oude en

nieuwe sponsoren. Het totaalbedrag aan fondsen en sponsorinkomsten bedroeg in 2022
€ 68.270. Wij ontvingen deze donaties o.a. van:

o

O O O O O OO0 0O O O OO O0OO0OO0O OO0 OO OoOOoOOoOOoO OoO oo

Stichting Het Goudhaantje

Miles of Pleasure

Armoedefonds Schoolspullen pas

B. en M. Jothman B.V.

De heer B. van de Heuvel

Mevrouw C. van der Steen

Stichting of Looyer’s of Kuysten’s Gasthuis
Gemeente Vught

Stichting Kostverloren

Mevrouw G.H.J.M. Doggen

Stichting Steunfonds Jeugdbeschermingsbelangen
Maurick College

Mevrouw M. Tilman- van Haaren
Stichting P.G. Martens

Rabo Club Support

Autobedrijf Van den Udenhout

Familie Van Gorp- Van de Sande
Stichting Pape-Fonds

Ronde Tafel Vught

Protestantse Gemeente Vught (Collecte)
De heer O. de Jongh

J.W. Slager

S.M. van der Neut

Familie W.P. M. van Stuyvenberg- Mulder
Stichting Kiwanis Kinderfonds

Ook andere partijen hebben ons een donatie gegeven en daarbij om anonimiteit
gevraagd.

Daarnaast kregen we de jaarlijkse subsidie van de gemeente Vught.

5.2 Subsidie gemeente Vught

= Van de Gemeente Vught ontvangt Stichting
V h "E Leergeld Vught een jaarlijkse bijdrage subsidie
U g t — voor de administratieve en organisatorische
— kosten. Deze bijdrage bedroeg dit jaar € 1.950.

Met subsidie van de gemeente
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5.3. Zwemlessen & resultaten
Leergeld Vught ontving dit jaar € 25.515,- subsidie voor de zwemlessen voor de kinderen
uit onze doelgroep. Hierbij gaat het om het behalen van het A-, B- en C-diploma.

Onze kinderen mogen vanaf 5 jaar op zwemles. Op die leeftijd hebben kinderen enigszins
de motoriek om goed te leren zwemmen en gaat het niet al te lang duren om de
gewenste diploma’s te behalen.
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6 Werkplan 2021 - 2024

Stichting Leergeld Vught is één van de 112 lokale stichtingen Leergeld, die zijn verenigd
in Leergeld Nederland. Om die reden gaan we eerst in op het meerjaren beleidsplan van
Leergeld Nederland. Vervolgens geven we aan wat dit voor Leergeld Vught betekent.
Daarna benoemen we de onderwerpen die in 2023 vooral de aandacht zullen hebben van
het bestuur.

6.1 Meerjaren beleidsplan Leergeld Nederland

Voor de periode 2021-2024 heeft Leergeld Nederland een meerjaren beleidsplan
vastgesteld met de titel “"Naar gelijke kansen voor alle kinderen”. Dit meerjaren
beleidsplan richt zich op zeven punten:

1. "Bieden van concrete ondersteuning aan kinderen
We gaan door met het direct ondersteunen van kinderen en gezinnen. Daarbij ligt
de focus op toegang tot ondersteuning voor alle kinderen in Nederland en het
beter bereiken van nog niet ondersteunde groepen, zoals gezinnen die ‘verborgen’
in armoede leven en werkende armen.

2. Aan de kaak stellen van structurele belemmeringen
We blijven volop inzetten op het aan de kaak stellen van structurele
belemmeringen die gezinnen in armoede ondervinden. We maken gebruik van de
verbeterde rapportagemogelijkheden vanuit ons nieuwe registratiesysteem Lisy
2021 om trends te duiden. Zowel lokaal als landelijk brengen wij wat we zien in de
gezinnen onder de aandacht bij partijen die structurele veranderingen in gang
kunnen zetten. We benutten daartoe onze lokale en landelijke netwerken en
breiden die waar nodig uit.

3. Effectiever en efficiénter werken
We zetten ons de komende jaren in om meer effectief en efficiént te werken. Dit
betreft de ondersteuning van Leergeldstichtingen in het gebruik van ons nieuwe
registratie- en ons financieel-administratief systeem, maar ook het beter mogelijk
maken van onderlinge uitwisseling van aanpakken, informatie en ervaringen
tussen Leergeldstichtingen en Leergeld Nederland. Hiernaast bewaakt Leergeld
Nederland haar service gerichte houding richting de Leergeldstichtingen.

4. Samenwerken vanuit autonomie
Vanuit onze autonome positie als onafhankelijke, particuliere organisatie zetten
we de samenwerking met externe partijen voort, wanneer dit toegevoegde
waarde heeft voor de kinderen en gezinnen. Zowel met onze collega organisaties
verenigd in Sam& als met andere

5. Professioneel werken met vrijwilligers
Wij zetten ons in om ons werk kwalitatief goed te kunnen blijven doen en waar
nodig aan te passen en te verbeteren. Daartoe continueren wij
deskundigheidsbevordering van (vrijwillige) medewerkers en bestuursleden. Waar
gewenst is lokaal vrijwilligersbeleid (en eventueel personeelsbeleid) daar
onderdeel van. Daarnaast heeft het op een eigentijdse manier invulling blijven
geven aan de Leergeldformule onze doorlopende aandacht.

6. Vergroten zichtbaarheid
Leergeld Nederland werkt verder aan het vergroten van de naamsbekendheid en
het onder de aandacht brengen van onze boodschap.

7. Fondsenwerving
Om ons werk te kunnen blijven doen is geld nodig. Vanuit Leergeld Nederland
blijven wij ons hard maken om zowel overheidsfinanciering te bestendigen als
overige externe fondsen te werven”.
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6.2 Meerjaren beleidsplan Leergeld Vught

Voor Leergeld Vught betekenen deze speerpunten:

Faciliteren:
o We blijven onze kernactiviteiten voortzetten
Verwijzen:

o We hebben binnen Vught een heldere taakverdeling afgesproken.

o Onze intermediairs doen bij een thuisbezoek een brede uitvraag. Ze kijken
naar alle hulp die de ouders en hun kinderen nodig hebben. Vervolgens
kijken ze welke aanvragen voor Leergeld zijn. En ze verwijzen de ouders
voor de overige punten naar de andere instellingen die actief zijn in Vught.
Daarmee stappen we over “van aanvraag naar vraag”: het gaat niet
primair om de aanvraag aan Leergeld, maar om de vraag van het gezin.
Daarbij leveren we steeds meer maatwerk en werken vraag-gestuurd. Dit
is ook mogelijk vanwege het feit dat onze intermediairs bij de gezinnen
thuiskomen, achter de voordeur.

o Leergeld is niet het maatschappelijk werk van Vught, maar verwijst waar
nodig. Daarbij zetten we ons in voor een warme overdracht binnen Vught.
Dit punt werken we binnen het Kernteam Bestaanszekerheid nader uit.

Signaleren:

o We werken binnen Vught samen via het Kernteam Bestaanszekerheid, ook
voor het signaleren.

o We werken landelijk samen met andere lokale stichtingen Leergeld, ook
om te leren van hun ervaringen bij het signaleren.

6.3 Jaarplan 2023

In 2023 gaan we na de coronajaren de huisbezoeken weer intensiveren. We hebben een
paar speciale doelstellingen geformuleerd, die we alleen kunnen bereiken in direct
contact met de gezinnen:

1.

We gaan na, welke kinderen uit onze Leergeld-gezinnen problemen ervaren met
hun taalontwikkeling. Uiteraard betrekken we de scholen hierbij. We organiseren
voor de kinderen dat ze geholpen worden, regelen bijles, werken samen met de
voorleesexpres en ondersteunen middels Squla, inclusief Chromebook.

We bespreken met de ouders of zij behoefte hebben aan fietsles, computerles,
kookles. Dit doen we in overleg met Welzijn Vught en met onze wethouder, zodat
er voldoende plaatsen beschikbaar zijn bij bestaande cursussen.

We streven naar minimaal 2 huisbezoeken achter de voordeur per gezin per jaar.
Daardoor kunnen we vraag gestuurd werken en maatwerk bieden.

We werken nog intensiever samen met lokale initiatieven op het gebied van
bestaanszekerheid.

We zorgen dat we voldoende vrijwilligers aan boord hebben om al het werk te
kunnen verrichten voor de gezinnen. Daarnaast willen we een aantal
kwaliteitsslagen doorvoeren op processen en communicatie. Zo wordt de website
verbeterd, wordt een nieuwsbrief naar gezinnen geintroduceerd, en worden
sociale mediakanalen aangemaakt.
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; Jaarrekening 2022

7.1 Algemeen

Inleiding

De stichting draagt de naam Leergeld Vught e.o. en is gevestigd in de gemeente Vught.
De stichting is opgericht op 2 juli 2012 voor onbepaalde tijd en is ingeschreven in het
handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer: 55 677 894.

Doelstelling.

Stichting Leergeld Vught heeft tot doel:

Het verlenen van hulp, zowel financieel als materieel, aan kinderen van in principe 4 t/m
17 jaar en woonachtig in gemeente Vught die bij hun ontwikkeling en ontplooiing
tekortkomen doordat het gezin waartoe zij behoren een onvoldoende financiéle
bestedingsruimte heeft. De norm die de stichting daarbij hanteert, is maximaal 130% van
het bijstandsinkomen. Daarnaast ondersteunt Stichting Leergeld Vught kinderen uit
gezinnen met een inkomen tussen 130% en 150% van het bijstandsinkomen voor 50%.
De hulpverlening aan deze kinderen vormt een onderdeel van Sam& (par. 2.4.1)

Financiering
De financiering van de Stichting wordt mogelijk gemaakt door sponsorgelden van
instellingen, particulieren en bedrijven, alsmede door gemeentelijke subsidies.

Rekening en verantwoording

Jaarlijks wordt in de bestuursvergadering rekening en verantwoording afgelegd over het
afgelopen boekjaar. In deze vergadering wordt ook een voorstel gedaan tot bestemming
van het resultaat. De jaarrekening 2022 is op 20 april 2023 vastgesteld.
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7.2. Balans per 31 december 2022

(\Voor resultaat bestemming)

(Bedragen in Euro)

Toel. 2022 2021
Vaste activa -
Vlottende activa
Voorraden 1. - 50
Overige vorderingen en overlopende activa 2. 327 540
327 590
Liquide middelen 3. 107.548 147.293
Totaal 107.875 147.883
Toel. 2022 2021
Eigen vermogen 4.
Overige reserves 111.149 81.792
Jaarresultaat -17.545 29 357
93.604 111.149
Vlottende passiva
Vooruit ontvangen donaties - 30.327
Overige schulden en overlopende 14.271 6.407
passiva
14.271 36.734
Totaal 107.875 147.883
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7.3. Exploitatierekening 2022

(Bedragen in Euro)

Toel. Werke- Budget Werke-
lijk lijk
2022 2022 2021
Baten
Giften en schenkingen 7. 68.270 34.877 53.714
Subsidies gemeente 7. 27.465 27.465 27.059
Totaal baten 95.735 62.342 80.773
Lasten
SAM&
Onderwijs 44.612 46.142 27.650
Sport 15.208 2.850 2.524
Cultuur 4.699 1.050 867
Welzijn 45.869 11.600 17.506
Subtotaal SAM& 110.388 61.642 48.547
Algemene kosten 2.718 4.150 2.629
Exploitatie resultaat -17.371 -3.450 99,597
Financiéle baten en lasten 174 -400 2240
Resultaat -17.545 -3.850 29.357
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7.4. Grondslagen voor waardering en resultaatbepaling

Grondslagen voor waardering van activa en passiva

De jaarrekening is zoveel als mogelijk opgesteld conform de ‘Richtlijn voor
Jaarverslaggeving RIK C1 kleine organisaties zonder winststreven’.

De waardering van de activa en passiva en de bepaling van het resultaat vinden plaats op
basis van historische kosten. Activa en passiva worden opgenomen tegen hun nominale
waarde, tenzij anders wordt aangegeven.

Voorraden
De voorraden worden gewaardeerd tegen de aanschafwaarde, tenzij een voorziening
voor minderwaarde nodig wordt geacht.

Vorderingen
De vorderingen worden gepresenteerd tegen nominale waarde, tenzij een voorziening
voor oninbaarheid nodig wordt geacht.

Grondslagen voor de resultaatbepaling.

Baten en lasten worden toegekend aan het jaar waarop zij betrekking hebben. Baten
worden slechts opgenomen voor zover zij op balansdatum zijn gerealiseerd dan wel dat de
baten zijn toegezegd als een harde toezegging. Verplichtingen en mogelijke verliezen die
hun oorsprong vinden voor het einde van het verslagjaar worden in acht genomen indien
zij voor het opmaken van de jaarrekening bekend zijn geworden. De basis voor het vormen
van reserves zijn toegelicht in de jaarrekening met hun bestemming.

Cliénten

De hieronder verantwoorde betalingen betreffen de daadwerkelijk in het verslagjaar
verrichte betalingen. Deze betalingen worden vastgelegd in het systeem Lisy wat een
automatische koppeling heeft met de financiéle administratie die wordt gevoerd met
Twinfield. Van de niet cliéntgebonden uitgaven is een verantwoording in de vorm van
declaraties en of facturen.

7.5. Toelichting op de balans per 31 december 2022

Activa

1. Voorraden

De voorraden hebben betrekking op nog niet uitgegeven waardebonnen.

2. Overige vorderingen en overlopende activa

Deze post betreft nagenoeg geheel uit toegezegde donaties voor ondersteunde Cultuur
uitgaven.

3. Liquide middelen

De saldi van de bankrekeningen zijn in overeenstemming met de afschriften van de bank.

Passiva

4. Eigen vermogen

Het Eigen vermogen wordt gevormd uit het jaarresultaat van 2022 en de overige reserves
uit voorafgaande jaar.

5. Vooruit ontvangen donaties

De vooruit ontvangen donaties betreffen de in vertrouwen ontvangen donaties voor
algemene en/of specifieke activiteiten en projecten, waarvan de bestemming in overleg
met de donateur het volgende jaar zal plaatsvinden als de omstandigheden dat toelaten.
6. Overige schulden en overlopende passiva

De post Overige schulden betreft nagenoeg geheel de niet verbruikte subsidie ruimten voor
het PC-project, het Taalproject, het Beekse Bergen-project en het Post Corona-project in
2022.
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7.6. Toelichting op de exploitatierekening 2022

7. Baten
Naast de jaarlijkse subsidie van de gemeente Vught zijn er in 2021 diverse donaties
ontvangen die in de baten van 2022 zijn opgenomen.

8. Lasten
In 2022 heeft Stichting Leergeld Vught 758 (2021: 621) aanvragen ontvangen.

7.7. Vaststelling jaarrapport 2022

In de bestuursvergadering van 20 april 2023 heeft het bestuur van de Stichting Vught e.o.
het Jaarrapport 2022 vastgesteld.

Voorstel resultaat bestemming

Over 2022 is er een negatief resultaat geboekt van € 17.545 (negatief).

In deze bestuursvergadering is besloten dit resultaat volledig in mindering te brengen op
de Overige reserves.

Aldus vastgesteld en besloten te Vught,

20 april 2023

Darja Boers - voorzitter

Inge de Kinderen - secretaris

Otto de Vries - penningmeester

Liesbeth Blomjous - bestuurslid en codrdinator
Ingrid van Wijnen - bestuurslid en intermediair
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Stichting Leergeld Vught e.o.

Postadres: DePetrus
Heuvel 2
5261 EE Vught

Telefoon: 06 - 543 87 803
Email: info@leergeldvught.nl
Website: http://www.leergeld.nl/vught/

Fiscaal nummer (RSIN): 851814438
KvK: 55677894

Bankrekening: NL38 RABO 0131 077 023
T.n.v. Stichting Leergeld Vught

Algemeen Nut
Beogende Instelling

ANBI

De Belastingdienst heeft Stichting Leergeld Vught e.o. aangemerkt als een Algemeen Nut
Beogende Instelling.
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