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1 Inleiding 

Leergeld Houten heeft in 2025 weer veel kinderen 
kunnen helpen, waardoor ze mee konden doen aan 
sport, cultuur, onderwijs en welzijn. We hebben 
een bijdrage mogen leveren in het verbeteren van 
kansen. Dit is gelukt met alle vrijwilligers met een 
groot hart voor kinderen. 

Door een succesvolle samenwerking tussen Leer-
geld Nederland, Leergeld Houten, de gemeente 
Houten en andere lokale organisaties is hard 
gewerkt om voor kinderen en gezinnen de kansen 
te vergroten. Hier zijn we erg dankbaar voor.

Een meerjarenbeleidsplan en een jaarplan geven 
daarbij richting aan de medewerkers van Leergeld 
Houten.

We willen onze donateurs hartelijk bedanken: 
Rabobank, Rabo clubsupport, Lease-a-bike 
(filmpje), Armoedefonds, Stichting Mazzel, 
verschillende particulieren, Stichting Bibamos, 
Festina Lente Yoga.

Lease-a-bike heeft een bedrag geschonken. Hierbij 
een link naar een video van deze schenking aan het 
FietsPunt Houten:

https://www.facebook.com/
reel/1085368353620151?locale=nl_NL

Yogastudio Festina Lente 
heeft de opbrengst van de 
benefietlessen in het ka-
der van hun 10-jarig jubile-
um geschonken.  

 
Hieronder ziet u Leergeld Houten in één oogopslag 
met de logo’s van o.a. de partners, waarmee 
Leergeld het samenwerkingsverband Sam& heeft 
opgericht, Jeugdfonds Sport & Cultuur, Nationaal 
Fonds Kinderhulp en Stichting Jarige Job.

Voorwoord 

We leven nu in 2026, waarin we zien dat de wereld nog 
meer instabiel wordt. Dat betekent veel onrust bij onze 
nieuwkomers in Houten. Het is goed om ons daarvan 
bewust te zijn, hoe dat moet voelen..

We moeten kijken naar de toekomst, hoe wij ons pre-
senteren als de nood hoog is in gezinnen. Dat betekent 
ook dat wij, die niet in nood zijn, onze ogen open moe-
ten houden voor die ander, die de hulp zo goed kan 
gebruiken! Wij allen die in Houten wonen, kunnen daar 
onze verantwoordelijkheid voor nemen!

Toch moeten we ook terug kijken naar wat 2025 heeft 
gebracht. Leergeld Houten geeft kinderen die opgroei-
en in gezinnen met geldzorgen de kans om volwaardig 
mee te doen. Stichting Leergeld Houten is aangesloten 
bij de vereniging van Leergeld Nederland. Zo zijn er 113 
lokale stichtingen. Zij zijn actief in 77 % van de Neder-
landse gemeenten!

Het zijn vrijwel allemaal vrijwilligers die het mogelijk 
maken om kinderen de kans te geven mee te doen 
aan schoolactiviteiten, sport, muzieklessen en andere 
activiteiten die anders buiten hun bereik zouden liggen!

Leergeld Houten helpt niet alleen vandaag maar ook in 
de toekomst. Onze inzet richt zich op 3 kerntaken die 
samen het hart van onze organisatie vormen;
•	� Kinderen ondersteunen met voorzieningen zodat zij 

mee kunnen doen,
•	� Gezinnen waar nodig doorverwijzen naar passende 

hulp of ondersteuning,
•	� Structurele knelpunten signaleren en agenderen bij 

beleidsmakers en politici om blijvende oplossingen 
te realiseren.

Wij zijn trots op wat er wel tot stand is gekomen!

Houten wil weer Fietsstad van Nederland worden. Dat 
betekent dat elke Houtenaar moet kunnen fietsen! 
Welnu op 3 februari 2025 gingen de deuren van ons 
FietsPunt open. Een eigen fietsenwerkplaats waar 
gedoneerde fietsen rijklaar gemaakt worden. Dit doen 
mannen en 1 vrouw op vrijwillige basis. Hoe mooi is 
dat! Je technische kennis tijdens je leven opgedaan 
nu inzetten voor het goede doel. Bravo mannen en 1 
vrouw!
Elke vrijdagmiddag staan Peter en Sara en een paar 
fietsenmakers klaar om de kinderfietsen uit te geven 
aan blije kinderen en hun ouders.

Wij merken dat Leergeld Houten steeds meer in het 
vizier komt ook van andere hulporganisaties. Juist om 

elkaar te inspireren en motiveren en de krachten te 
bundelen. Het mooie van onze manier van werken is 
dat wij in eerste instantie bij de mensen thuis komen. 
Tijdens het gesprek komen er vaak meer dingen naar 
voren waar wij de helpende hand in kunnen bieden. 
Juist dat is belangrijk wanneer de samenwerking duide-
lijk is.

Elke 6 weken komen de intermediairs bij elkaar om de 
problematieken die we tegen komen met elkaar te de-
len en vooral van elkaar te leren. Zo hebben in 2025 St. 
Present, de buurtgezinnen en de Jonge Ontdekker hun 
verhaal met ons gedeeld en heeft Ardine ons verteld 
hoe ons brein werkt als er geldstress is in de gezinnen. 
Ook Maartje is bij ons komen vertellen over wat de 
Gemeente allemaal biedt.

Wij hebben ook weer nieuwe intermediairs welkom 
kunnen heten. Daar zijn we blij mee. Als de talenten 
duidelijk worden als intermediair kan je ook coördina-
tor worden. U leest daarover in 2 interviews.

In gesprek met intermediairs zie ik vooral de zorgen 
die zij hebben over de mate van armoede. Dat verschilt 
nogal per gezin. Het heeft ook te maken met de vita-
liteit, gezondheid en mogelijkheden van de gezinnen. 
Wat hen o.a. vooral raakt is, dat je een oplossing kan 
bieden en de mensen om wie het gaat blij kunt maken. 
Die lachende gezichten maken je inzet lichter dan ooit..

Wij zijn ook dankbaar voor de acties en donaties die 
ineens spontaan op ons pad komen. Wij ontvangen dat 
heel graag. Want in speciale omstandigheden kunnen 
we zoveel betekenen in gezinnen. Het kind moet zich 
vooral kunnen ontwikkelen.

Op deze plaats willen wij de leerkrachten op onze basis- 
en middelbare scholen dank zeggen voor het ‘oog’ wat 
zij hebben voor onze kinderen. Zij zien dat er eventuele 
geldproblemen zijn. En juist zij kunnen de ouders erop 
wijzen dat er meer hulp mogelijk is. Chapeau!

Regelmatig geven wij op verzoek lezingen over wat 
Leergeld doet en betekent voor de gezinnen. Ook u 
kunt een verzoek doen. Wij doen het graag.

Ik hoop dat het voor u na het lezen van ons jaarverslag 
duidelijk is wat wij doen voor onze kinderen in Houten. 
Zij zijn onze toekomst, waarin zij meedoen!! Want nu 
meedoen is in de toekomst meetellen!

Wanda de Jong
Voorzitter Stichting Leergeld Houten

2025
vrijwilligers

25
kinderen

638

gezinnen

345 sport

€4.980

cultuur

€1.164
onderwijs

€77.771

welzijn

€50.099

projecten/  
speciale acties

28
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Mail van een moeder over de schoolspullen-
pas:
“Mijn zoon heeft er sportkleding van gekocht, 
heel blij mee.”

Mail van moeder:
“Zoals u weet, zijn mijn gezin en ik ongeveer 
vier jaar geleden naar Nederland gekomen, en 
vooral in de eerste jaren waren het uitdagende 
tijden voor ons. De culturele verschillen, de taal 
en het aanpassen aan een nieuw land waren 
allemaal aspecten waar we mee te maken kre-
gen. Gedurende deze tijd hebben we veel steun 
ontvangen van Leergeld en in het bijzonder van 
meneer Ben, die ons regelmatig thuis bezocht 
en ons altijd geholpen heeft. Graag wil ik hem 
nogmaals bedanken.”

In bijlage 1 Verantwoordingsrapportage voorzie-
ningen wordt een uitsplitsing gegeven naar de 
verschillende voorzieningen. De door ons geholpen 
638 kinderen kwamen uit 345 gezinnen.

2.2 Doorverwijzing

Regelmatig verwezen intermediairs naar Schuld-
hulpmaatje, Sociaal Team of naar het Taalhuis 
voor het leren van de Nederlandse taal. Ook het 
DoorGeefLuik en de Kringloopwinkels bleken voor 
de ouders nuttige adressen.

2.3 Signalering van structurele 
belemmeringen. 

Leergeld Houten wordt steeds meer geconfron-
teerd met gezinnen waarin veel hulpvragen zijn. 
Hulp voor de kinderen helpt, maar lost vaak de 
hoofdvragen niet op. We overleggen met de 
gemeente Houten en andere organisaties hoe we 
expertise kunnen verbinden en gezinnen optimaal 
kunnen ondersteunen.

De gemeente Houten wil graag dat wij zo goed 
mogelijk zijn toegerust met kennis van regelingen 
die een bijdrage kunnen leveren aan gezinnen met 
weinig geld. Leergeld Houten ondersteunt dit en 
heeft daarnaast gepleit voor het terugbrengen van 
het aantal professionals voor een gezin. Voor de 
gezinnen ontstaat dan rust en ruimte om regelwerk 

uit te besteden. Er blijven nu mogelijk geldbronnen 
onbenut vanwege het ontbreken van tijd omdat 
aanvraagprocedures ingewikkeld en lang zijn.

Leergeld Houten heeft aandacht gevraagd voor 
jongeren die ouder dan 18 zijn, maar door omstan-
digheden niet toegekomen zijn aan het behalen van 
een startkwalificatie. Hierdoor zijn de kansen op 
de arbeidsmarkt gering. Om deze jongeren kansen 
voor scholing te bieden vergroten we de kans op 
zelfredzaamheid in de toekomst. De gemeente 
Houten heeft in overleg aangegeven dit signaal te 
onderzoeken en te kijken wat er voor deze jongeren 
nodig is.

De mogelijkheden van de U-pas zijn helpend maar 
nog niet optimaal. Het blijft de wens om voorzienin-
gen uit te breiden. 

Leergeld Houten heeft als belangrijk doel voor de 
komende jaren om kinderen en jongeren te onder-
steunen uit gezinnen waarvan ouders een baan 
hebben maar te weinig verdienen om uitsluiting te 
voorkomen. In overleg met de gemeente Houten, 
de WIL, onderwijs en bedrijfsleven willen we dat 
deze groep in beeld komt. 
 

2.4 Speciale projecten of acties

Kledingpas
Dankzij een SZW instellingssubsidie, aangevraagd 
via Leergeld Nederland was het dit jaar mogelijk om 
alle ingeschreven jongeren van 15,16 en 17 jaar een 
kledingpas te geven met een waarde van € 100,- 

Leergeld heeft voor alle kinderen de voorziening 
om een kledingpakket aan te vragen. Daarvoor 
wordt samen gewerkt met Clothing4u. 185 jonge-
ren kregen van Leergeld een pas. 

Mail van moeder:
“Ik zou jou nog laten weten wat ik van de 
kledingpakketten vond. Zo verschrikkelijk blij 
mee!! Leuke, mooie kleding. Erg dankbaar.”

Bijlessen
In 2025 kregen 31 kinderen via Leergeld bijles, 18 
BO leerlingen en 13 VO leerlingen. Dat zijn er 7 
minder dan in 2024. De afname kunnen we niet 
goed verklaren. Bij ieder kind wordt individueel in 
overleg met de school gekeken of bijles nodig is. 

2 Activiteiten en resultaten in 2025

2.1. Concrete ondersteuning van kinderen 

2.1.1 Toekennings- en voorzieningenbeleid 

Kinderen tussen 0 en 18 jaar komen in aanmerking 
voor steun. 

Leergeld Houten hanteert als inkomensnorm 120% 
van de wettelijke bijstand. Zo nu en dan wordt er 
afgeweken van deze grenzen van leeftijd en inko-
men. Zoals bij de babyspullen en de peuteropvang.

Intermediairs en coördinatoren hebben de vrijheid 
en de verantwoordelijkheid om van dit uitgangs-
punt af te wijken als zij redenen daarvoor zien bij 
een kind of bij een situatie waarin meerdere kinde-
ren verkeren. Coördinatoren doen dan een gemoti-
veerd voorstel bij het bestuur op basis waarvan een 
besluit door het bestuur wordt genomen.
Hieronder wordt een cijfermatig beeld geschetst 
dat aangeeft hoe en hoe vaak dat doel werd be-
reikt. 

2.1.2 Aantal aanvragen voor ondersteuning (vergelijken met twee jaren) 

Bereikte 
kinderen

Intermediair 
voor Jeugd-
fonds sport

Intermediair 
Jeugdfonds 
cultuur

Intermediair 
Kinderhulp

Intermediair Jarige Job

2016 37

2017 188 8 1

2018 331 57 12 5 193

2019 517 157 30 1 205

2020 628 200 17 2 300

2021 606 201 39 7 300

2022 625 219 44 408

2023 673 253 42 506

2024 689 241 59 536

2025 638 238 60 563

We hebben minder kinderen geholpen in 2025 dan 
in 2024. Een gedeelte daarvan is te verklaren door 
het feit dat de december actie niet is door gegaan. 
Voor een aantal 0-4 jarigen zou dat de enige voor-
ziening zijn die ze dit jaar hadden gekregen. 

In 2024 hebben wij kinderen uit 368 unieke ge-
zinnen geholpen, in 2025 kinderen uit 345 unieke 
gezinnen. Hiermee kan de conclusie getrokken 
worden dat het aantal ingeschreven gezinnen is 
afgenomen.

Echter het aantal nieuwe gezinnen in 2025 was 
44, in 2024 was dit 37. Blijkbaar is er een grotere 
uitstroom geweest. De reden van uitstromen wordt 
niet geregistreerd. We weten wel dat gezinnen 
uitstromen omdat:

- �Het jongste kind 18 jaar is geworden.
- �Het inkomen van het gezin is toegenomen.
- �Gezinnen verhuizen.
- �De hulp aan kinderen van vluchtelingen, zoals 

Oekraïners en Syriërs, afneemt.
- �De hulp aan 0-4 jarigen afneemt.

.”Mail van moeder wier dochter 18 jaar is 
geworden:
“Hartelijk dank voor alle bijdragen de afgelo-
pen jaren



– 8 – – 9 –

In 2025 werkte Stichting Leergeld Houten samen 
met:
- Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid.
- Gemeente Houten.
- Doorgeefluik
- Vluchtelingenwerk Nederland
- Jeugdfonds S&C
- Jarige Job
- Clothing4u
- Nationaal Fonds Kinderhulp
- Leergeld Nederland
- Schuldhulpmaatje
- Sociaal Team
- Taalhuis
- Kind&Co
- Armoedefonds
- WIL
- Stichting Babyspullen
- Internationale schakelklas Utrecht
- Nidos

2.6 PR & Fondsenwerving
Het jaarverslag 2024 is ruim uitgedeeld. Alle scho-
len en alle raadsleden kregen een papieren versie 
met een uitnodiging om te reageren en tips te ge-
ven. Vooral tips om het bereik te vergroten. Lokale 
media werden in voorkomende gevallen gebruikt. 
En mond-op-mond reclame deed zijn goede werk.

De PR-commissie en de PR-medewerkers hebben 
veel gedaan om het bereik te vergroten. Er werd re-
gelmatig gepost op facebook en er werd regelmatig 
nieuws gepost op de website. Er is dit jaar veel aan-
dacht besteed aan het bekend maken van Leergeld 
Houten. Er hebben meerdere keren artikelen over 
Leergeld Houten in het Houtens Nieuws gestaan. 
Alle scholen hebben voor hun nieuwsbrief een 
artikel ontvangen met het verzoek dit te plaatsen. 

Elk jaar spannen we ons in om subsidie aan te vra-
gen bii de gemeente. In 2025 ontvingen wij een sub-
sidie van € 80.000 en een bijdrage vervoer kinderen 
Oekraïne van € 11.495. Ook op Leergeld Nederland 
werd dit jaar een beroep gedaan. Onze ingediende 
aanvraag voor een SWZ instellingssubsidie van  
€ 13.721 is gehonoreerd. En we ontvingen van WIL 
een bijdrage van € 20.000 voor het regelen van de 
schoolspullenpas. 

Vragenlijst voorjaar 2025:
In maart is aan ca 200 gezinnen een vragenlijst 
gestuurd over hoe men het aanbod van Leergeld 
ervaart.

Van de ca 200 brieven die uitgegaan zijn hebben 10 
mensen een respons gegeven. 

Deze 10 gezinnen zijn allemaal bijzonder tevreden 
over Leergeld en over de middelen die we aan-
bieden. Ze zeggen er blij mee te zijn en dat het de 
kinderen goed doet. Met name genoemd worden 
de computers, bijles en heel vaak sport. Maar ook 
danslessen en muziek worden veel genoemd. 

Bij de vraag naar wat beter kan staat vaak “geen” of 
“niets”. 

Een familie vroeg om “Ruime bestedingsperiode 
van cards”, want ivm eventuele retouren kan dat 
stress opleveren.

Bij de laatste vraag wat Leergeld nog bekender kan 
maken, werden de volgende antwoorden gegeven:
–	� Meer social media kanalen, zoals Snapchat, 

tiktok, instagram, gebruiken, en maatschappelij-
ke organisaties voor bekendheid.

–	� Een app maken voor gezinnen
–	� Laat kinderen een filmpje maken over leergeld en 

wat zij doen door leergeld

10 reacties op de vragenlijst is niet veel en met de 
positieve reacties mogen we heel blij zijn, maar de 
informatie is dus wel summier. 

Mail van een mevrouw die een Leergeld 
gezin begeleidt en helpt met de taal:
Veel dank weer, ook vooral voor het mooie 
verjaarscadeau voor xxxx, die er erg blij mee 
was! We hebben gisteren met beide kinderen 
mijn dochter en ik eindeloos het spelletje Vlotte 
Geesten uit de doos gespeeld. Wat een lol!! :-)

Ook wordt in samenspraak gekeken waarvoor de 
bijles nodig is. 

Vier aanvragen werden afgewezen na overleg met 
de scholen.

Decemberactie
Als Leergeld Houten konden we dit jaar helaas niet 
meedoen met de decemberactie. De reden hiervan 
is dat er te weinig cadeaupassen beschikbaar wa-
ren om alle kinderen van zo’n pas te voorzien. We 
gaan er voor 2026 vanuit dat het wel gaat lukken en 
zullen ons daarvoor inspannen.

“Mail van een leerkracht:
“Ik ben erg blij voor ….. dat ze de mogelijkheid 
krijgt om extra begeleid te worden. Wat is 
Stichting Leergeld toch prachtig.

Mail van een leerling die voor school een 
grafische rekenmachine nodig had en deze 
geleend heeft van Leergeld:
“Bedankt voor het lenen van GR rekenmachine 
voor al deze schooljaren! ik doe mijn best om 
vandaag hem te kunnen inleveren.”

Mail van een mevrouw, die vrijwillig een 
gezin begeleidt:
“N.a.v de bevestiging dat een kind kan gaan 
zwemmen voor het C-diploma. Heel veel dank 
weer! De st. Leergeld maakt de familie opnieuw 
heel erg blij!”

Het FietsPunt 
Op 3 februari 2025 gingen de deuren van ons Fiets-
Punt open. Een eigen fietsenwerkplaats waar gedo-
neerde fietsen rijklaar gemaakt worden. Dit doen 
25 mensen op vrijwillige basis Zij knappen fietsen 
op, die zijn gedoneerd door mensen in Houten.

De fietsen worden uitgegeven aan kinderen en aan 
hun ouders. In 2025 zijn er 136 opgeknapte fietsen 
uitgegeven. Deze fietsen werden ook uitgegeven 
aan Doorgeefluik. Uitgegeven fietsen kunnen ook 
voor reparatie worden teruggebracht.

FietsPunt begon dit jaar met 18 fietsenmakers. Net 
genoeg om 5 dagploegen te formeren waardoor 
FietsPunt 5 dagen per week geopend kan zijn.

In de loop van 2025 kwamen er 10 personen bij 
en gingen er 3 personen af. Het jaar 2026 wordt 
gestart met 25 personen waarvan 23 actief fietsen 
maken. Iedereen werkt in beginsel 1 vaste dag per 
week.

Binnen FietsPunt is ruimte voor mensen in een 
integratietraject of in opleiding als fietsenmaker.

In 2025 zijn er 3 bijeenkomsten geweest om de 
gang van zaken te peilen en om organisatorische 
zaken af te spreken. De algemene tevredenheid 
met het werk en de organisatie van FietsPunt is 
groot. De spannende overgang van een ANWB 
werkplaats naar FietsPunt is soepel verlopen.

Stichting Leergeld Houten is verantwoordelijk voor 
de financiën van FietsPunt. De kosten en baten 
van zijn een onderdeel van de boekhouding van 
Leergeld Houten.

2.5 Samenwerking 
Op lokaal niveau bestond een goede samenwer-
king. Er werd door Leergeld deelgenomen aan 
overleggen in het kader van armoedebeleid, vooral 
met de ambtenaren van de gemeente Houten, 
betrokken bij de armoede problematiek. Maar ook 
met het Jeugdfonds Sport & Cultuur, met de onder-
wijsinstellingen en met de Voedselbank Houten. Bij 
alle instanties ging de deur naar de samenwerking 
makkelijk open. Oplossingen zoeken en vinden 
bleek opnieuw in een aantal gevallen een taaie 
klus. Enkele vragen uit het overleg: Bij welke vorm 
van samenwerking tussen het Jeugdfonds Sport en 
Cultuur en Leergeld Houten zijn kinderen het meest 
gebaat? Hoe komen de laatste paar honderd kinde-
ren met minder kansen toch in beeld of aan tafel? 

Met Vluchtelingenwerk en met Nidos (voogdij- en 
opvangorganisatie voor alleenstaande minderjarige 
vreemdelingen) maakte Leergeld Houten afspraken 
om aanvragen voor deze speciale groep zo goed en 
zo snel mogelijk binnen te krijgen. 
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Interview met coördinator Dineke van Leergeld Houten:
Hoelang ben je coördinator bij Leergeld 
Houten?
Nog maar heel kort. Vanaf 1 januari 2026.
Daarvoor was ik intermediair vanaf 1 april 2025.
Ik had niet verwacht dat ik al zo snel zou over-
stappen naar coördinator, maar het bevalt me 
goed.

Hoe ben je in contact gekomen met 
leergeld Houten?
Op een avond van Krachtig Plus ben ik in contact 
gekomen met de voorzitter Wanda. Ik kende 
via vrienden de organisatie Leergeld al. Na een 
kennismakingsgesprek met een intermediair en 
een coördinator leek het mij heel leuk om als 
intermediair te beginnen.

Wat trok je aan in het werk als 
coördinator?
Het leek me wel interessant werk. En er was ver-
sterking nodig bij de coördinatoren. Ik wil altijd 
graag meer weten dan wat nodig is om bijvoor-
beeld gegevens in Lisy in te voeren. Ik wil weten 
waarom iets moet gebeuren en wat er daarna 
met aanvragen gebeurt. Ik heb op deze manier 
ook meer contact met de andere vrijwilligers van 
Leergeld. Dat vind ik fijn, want het intermediair 
schap is vrij individualistisch.

Heb je ook nog contact met gezinnen?
Ja ik had al contact met een paar gezinnen als 
intermediair en ik blijf intermediair voor deze 
gezinnen.
Dat vind ik prettig, omdat ik dan voeling houd 
met het werk als intermediair.

Wat vind je leuk aan dit vrijwilligerswerk?
Dingen regelen vind ik leuk. En in het coördina-
torenoverleg bijzondere vragen bespreken. Na-
denken over wat het gezin wil en of het past bij 
Leergeld. Wat kunnen we doen voor het gezin? 
Samen nadenken over waarmee we het gezin 
kunnen helpen. Er is veel flexibiliteit. Alle vragen 
worden serieus behandeld. Ik verbreed met het 
werk bij Leergeld ook mijn blik door kennis te 
maken met mensen die een laag inkomen heb-
ben en hoe het is om in die situatie te zitten.

Kun je een paar succesjes benoemen in je 
werk als intermediair/ coördinator?
Ik was betrokken bij de aanvraag van een 
staatsexamen en examentraining voor een van 
de kinderen. Dat zijn zaken die niet regulier 
zijn. Voor deze jongere is het heel fijn dat deze 
aanvraag is toegekend.

Ik heb ook samen met een andere intermediair 
informele ontmoetingen voor de vrijwilligers op 
poten gezet, omdat je elkaar in de functie van 
intermediair niet zo vaak tegenkomt. Een mid-
dag is al geweest en dat was heel gezellig.

Kun je een of meer dingen benoemen 
waar je tegen aan loopt in je werk als 
intermediair/coördinator?
Soms is het moeilijk om een afspraak te maken 
met een gezin. Dan gaat er een paar keer over-
heen voordat er een ontmoeting plaatsvindt. 
Als coördinator heb je soms wel een “niet pluis” 
gevoel. Maar ik heb geleerd dat we bij Leergeld 
op basis van vertrouwen werken en dat vind ik 
heel prettig.

Hoe zie je de toekomst van leergeld 
Houten? 
Een doel is om meer mensen te bereiken die 
werken en toch weinig te besteden hebben.
Het zou mooi zijn, als dat lukt.

Zijn er nog andere dingen die niet aan de 
orde zijn gekomen, die je kwijt wilt?
Als coördinator regel ik de kledingpakketten 
die aangevraagd worden. Dat doen we bij 
Clothing4u. Dat is een vrijwilligersorganisatie die 
kleding ontvangt van retailers die niet verkocht 
is. Mijn taak is om bestelcodes aan te vragen 
voor gezinnen en met die bestelcodes kunnen 
gezinnen een keuze maken uit de pakketten die 
Clothing4u biedt. Ik verwerk de aanvragen in 
Lisy en zorg dat de pakketten betaald worden. Ik 
vind het heel dankbaar werk, want de gezinnen 
zijn bijna altijd heel blij met de pakketten. Per-
soonlijk vind ik het ook een duurzame oplossing.

3 De organisatie in 2025

3.1 Functies en namen
Intermediairs
Anneke van der Veer, Ardine Korevaar, Diana van 
Renswoude, Gerard van Westrienen, Ineke Zijdel, 
Johan van der Veer, José Kloosterman, Marian 
Versteeg, Sara Koekoek, Dineke Becker, Dingena 
Leeman, Franscien Hoekstra, Theo Hamerslag en 
Corrie de Jonge. 

Coördinatoren
Kees Storm, Peter van Bemmel, Rita van Rooijen. 
Dingena Leeman en Dineke Becker 

Bestuursleden
Voorzitter Wanda de Jong, secretaris Gijs van Keste-
ren en penningmeester René Kuster.

Handige helpers
Van Stefan Offringa kreeg Leergeld Houten admi-
nistratieve hulp. Yasser Aliwi repareerde door ons 
verstrekte laptops. Aad de Jonge hield de website 
bij.

De medewerkers van het FietsPunt zijn iedere 
werkdag bezig om fietsen voor de kinderen en hun 
ouders op te knappen, zodat de kinderen veilig 
kunnen fietsen samen met hun ouders. Joan van 
Dongen, Wichert Sinke en Marc van Meegeren.
coördineren het FietsPunt. 

Werk op het terrein van PR of fondswerving werd 
verdeeld over de PR commissie bestaande uit voor-
zitter Wanda de Jong, coördinator Rita van Rooijen, 
intermediair Johan van der Veer en PR-medewer-
kers Ardine Korevaar en Hélène Hoeben.

De werkgroep leervragen bestaat uit Anneke van 
der Veer, Marian Versteeg, José Kloosterman, Rita 
van Rooijen, Gijs van Kesteren en Dingena Leeman.

3.2 Overlegstructuur
Het bestuur kwam maandelijks bijeen. Twee van die 
bijeenkomsten vonden plaats samen met de coör-
dinatoren. Coördinatoren zaten wekelijks bij elkaar 
om het werk te verdelen, de nodige knopen door 
te hakken en de aanvragen te honoreren. Interme-
diairs en coördinatoren zagen elkaar zes keer voor 
overleg, kennismaking met andere organisaties of 
bespreking van casuïstiek. De hele Leergeld-familie 
ontmoette elkaar bij een borrel in het FietsPunt. De 
klankbordgroep kwam rond de zomer bij elkaar.

De PR-commissie vergaderde vijf keer dit jaar.
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4 De financiën in 2025 

Het jaar 2025 hebben we in totaal € 154.668 uitge-
geven. Het verschil met 2024 (€ 179.991) wordt on-
der andere verklaard door lagere organisatiekosten 
en het niet deelnemen aan de Decemberacties.  
De totale organisatiekosten bedroegen in 2025 
€ 20.654 (2024 € 27.267). In 2025 hebben wij  
€ 143.042 (2024 € 149.292) aan subsidies en giften 
ontvangen.
 

Aan vergoedingen besteedde Leergeld Houten in 
2025 € 134.014 (2024 € 152.923) te weten:

1.		 Onderwijs ......................€ 77.771
2.		 Sport...............................€ 4.980
3.		 Cultuur............................€ 1.164
4.		 Welzijn ...........................€ 50.099

5 Plannen en wensen voor 2026

Voor 2026 is een jaarplan opgesteld waarin onze 
speerpunten en doelstellingen concreet zijn uitge-
werkt. In dit jaarplan ligt de focus primair op het 
vergroten van het bereik. De genoemde speerpun-
ten worden in dit jaarverslag globaal verwoord. 

1.	 Directe ondersteuning van kinderen
Onze ambitie is en blijft dat we alle kinderen uit 
gezinnen met weinig geld in Houten willen laten 
meedoen in onderwijs, sport, cultuur en welzijn. 
Een speerpunt voor 2026 blijft het substantieel ver-
groten van ons bereik van de doelgroep. Dit willen 
we doen door het doen van onderzoek: 
–	� naar de groepen die we nog niet kennen; 
–	� naar welke ketenpartners de mogelijkheden 

van Leergeld Houten nog niet of onvoldoende 
kennen; 

–	� naar manieren om de bekendheid te vergroten. 

We richten ons o.a. op scholen, huisartsenposten, 
2e hands kledingzaken en kringloopwinkels en 
bedrijfsnetwerken.

2.	 Doorverwijzing
We willen de samenwerking verbeteren met andere 
organisaties die een bijdrage leveren aan het verbe-
teren van omstandigheden in gezinnen met weinig 
geld. Het bieden van mogelijkheden voor kinderen 
zorgt voor een welkome verlichting, maar vaak niet 
voor oplossingen van andere hulpvragen die er 
vaak ook zijn. We willen in onze gesprekken met de 
gezinnen ook gebruik maken van de mogelijkheid 
om te onderzoeken of ook andere organisaties kun-
nen helpen. Naast het benoemen van bestaande 
regelingen kunnen intermediairs ook helpen bij het 

maken van een eerste contact. We denken o.a. aan: 
gemeentelijke regelingen, de WIL, het Sociaal Team, 
Schuldhulpmaatje, inloopspreekuur, het Sociaal 
Plein, Taalhuis, etc.
 
3.	 Signaleren en agenderen
Doordat onze vrijwilligers veel ervaringen opdoen 
in gezinnen, overlegtafels en bijeenkomsten 
krijgen we ook inzicht in de werking en effecten 
van lokaal en landelijk armoedebeleid. Dat is vaak 
effectief, maar soms ook niet. De knelpunten en 
patronen die we zien of horen kunnen leiden tot 
verbetervoorstellen voor beleidsmedewerkers, de 
gemeenteraad, het college en via de Stichting Leer-
geld Nederland ook voor het ministerie van Sociale 
Zaken en Werkgelegenheid. Stichting Leergeld 
Houten neemt deel aan diverse overleggen om wat 
we hebben gezien en gehoord te laten horen.

4.	 Organisatie en werkwijze
De afgelopen jaren is Stichting Leergeld Houten 
uitgegroeid tot een deskundige en gewaardeerde 
samenwerkingspartner op het terrein van kinder-
armoede. Juist hierdoor is het van belang dat we 
naast hulp ook onze manier van werken kritisch 
blijven beoordelen op efficiëntie en effectiviteit. 
Het is onze wens om goede dingen te doen, maar 
een grote uitdaging is om deze goed te doen intern, 
maar ook met onze externe partijen. We willen 
o.a. een nog betere samenwerking realiseren met 
SAM&-partners: Jeugdfonds Sport en Cultuur, Stich-
ting Jarige Job, Nationaal Fonds Kinderhulp en het 
Jeugdeducatiefonds.

Interview coördinator Dingena
Hoelang ben je coördinator bij Leergeld 
Houten?
Ik ben coördinator sinds 1 september 2025. 
Daarvoor begon ik als intermediair in april 2025.

Hoe ben je in contact gekomen met 
leergeld Houten?
Via de vacaturebank. En daar zag ik de vacature 
van van Houten&Co.

Wat trok je aan in het werk als 
coördinator?
Ik begon als intermediair en ik had aangegeven 
dat ik het contact met collega’s miste.
Toen werd me gevraagd of ik het leuk zou vinden 
om het werk van coördinator op te pakken. 
Omdat ik nog maar kort voor Leergeld werkte, 
moest ik er even over nadenken, maar gelukkig 
heeft Wanda mij kunnen overtuigen, want ik heb 
het erg naar mijn zin in deze rol.

Hoe verloopt het contact met de gezinnen? 
In mijn rol als intermediair goed, want ik heb nog 
geen heel ingewikkelde situaties meegemaakt.
De gezinnen, waar ik ben geweest zijn vooral 
heel dankbaar en blij dat er iemand komt om ze 
verder te helpen.

Wat vind je leuk aan dit vrijwilligerswerk?
De dankbaarheid van de gezinnen en het directe 
resultaat dat je bereikt. En de samenwerking 
met de intermediairs en andere coördinatoren.

Kun je een paar succesjes benoemen in je 
werk als coördinator/ intermediair?
Als intermediair was ik toevallig op vrijdagmid-
dag bij een gezin en het kind had geen fiets. 
We gingen meteen samen naar het FietsPunt 
en een half uur later had het meisje een fiets in 
handen. Het blije gezichtje van zo’n kind is dan 
onbetaalbaar.

Kun je een of meer dingen benoemen 
waar je tegen aan loopt in je werk als 
coördinator?
Ik neem de taken over van Rita. Je moet pro-
gramma’s als Lisy en Nextcloud leren kennen, de 
contacten met de externe partijen zoals bijlesor-
ganisaties en de peuterspeelzaal onderhouden 
en deelnemen aan verschillende werkgroepen. 
Het is veel in een keer en het overzicht krijgen 
van alle werkzaamheden is een uitdaging.

Hoe zie je de toekomst van leergeld 
Houten? 
Als een gestage goed geoliede machine, die een 
goede basis vormt om alle kinderen te kunnen 
voorzien van wat ze nodig hebben om mee te 
doen in de maatschappij. De “geoliede” machine 
werkt alleen echt goed als de gemeente, scholen 
en andere hulporganisaties naadloos samen-
werken.
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Bijlage 1 Verantwoordingsrapportage voorzieningen

 
Hoofd- 
voorziening

Voorziening Aantal unieke gezinnen met 
toegewezen aanvragen 

Aantal unieke kinderen met 
toegewezen aanvragen

Aantal geannuleerde 
aanvragen

Aantal behandelde 
aanvragen

Aantal afgewezen 
aanvragen

Aantal toegewezen 
aanvragen

Totaal toegewezen 
bedrag

Verjaardagsbox Stichting Jarige Job 3087 563 0 563 0 563
Totaal 308 563 0 563 0 563

Cultuur 201 Lesgeld muziek / dans / scouting 40 43 10 52 1 51
203 Attributen / kleding cultuur 2 2 0 2 0 2
202 Muziekinstrumenten huur / koop 5 5 0 5 0 5
204 Overige kosten cultuur 2 2 4 3 1 2

Totaal 43 47 14 62 2 60 € 1.164,00

Onderwijs 402 Bijles BO 16 18 2 28 1 27
403 Bijles VO 13 13 1 21 3 18
101 Zwemles A / B 42 52 4 63 0 63
407 Reiskosten 12 12 0 41 3 38
401 Overblijfkosten 0 0 0 1 1 0
304 Kinderopvang speelzaal 7 7 0 17 0 17
411 SSP 100 euro 180 235 4 238 0 238
410 SSP 50 euro 190 279 4 280 0 280
405 Overige onderwijskosten (b.v. gymspullen) 4 4 1 8 0 8

Totaal 304 527 16 697 8 689 € 77.771,00

Sport 103 Contributie sport 110 151 16 188 3 185
102 Zwemmen C, duiken, etc. 7 7 1 7 0 7
104 Attributen / kleding sport 30 35 11 43 1 42
LGH 104 Attributen / kleding sport 1 1 1 1 0 1
105 Overige sportkosten 3 3 0 3 0 3

Totaal 120 165 29 242 4 238 € 42980,00

Welzijn 301 Kleding Clothing4u 96 185 0 187 2 185
302 Overige kosten welzijn 12 13 1 14 0 14
306 Babypakket 1 / 2 0 0 0 3 3 0
303 decemberkado actie 0 0 3 0 0 0
601 Fiets 95 136 6 148 5 143
600 Reparatiekosten fiets 1 1 0 4 3 1
502 Laptop 42 44 2 50 6 44
505 Grafische rekenmachine 3 3 0 3 0 3
504 Telefoon 8 8 0 8 0 8
507 Chromebook 10 12 0 12 0 12
501 Reparatiekosten laptop 1 1 1 2 0 2
506 Ipad / mini Ipad 1 1 0 1 0 1
305 Fladderen 3 4 2 4 0 4

Totaal 177 298 15 436 19 417 € 50.099,00
Totaal 345 638 74 2000 33 1967 € 134.014,00
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WINST- EN VERLIESREKENING 
(bedragen in hele euro’s)

2025 2024 

Baten
Ontvangen subsidie gemeente Houten 104.215  104.720 

Ontvangen subsidie Leergeld Nederland 17.448  17.946 

Geoormerkte subsidie Armoedefonds 7.451  17.700 

Bijdrage Jeugdfonds Sport&Cultuur-sport  -    -   

Bijdrage Jeugdfonds Sport&Cultuur-cultuur  -    -   

Bijdragen Nationaal Fonds Kinderhulp 855  -   

Ontvangen subsidies 129.969  140.366 

Opbrengst sponsoring & giften 13.073  8.926 

Overige baten 2.398  3.631 

Totaal baten (A) 145.440  152.923 

Lasten
Gehonoreeerde aanvragen m.b.t.

- Onderwijs 77.771  79.930 

- Sport 4.980  7.882 

- Cultuur 1.164  1.664 

- Welzijn 50.099  63.248 

Totaal vergoedingen (B1) 134.014  152.724 

Bestuurskosten 2.779  7.889 

Vrijwilligersvergoedingen 8.060  8.100 

Kosten beheer en administratie 1.973  4.271 

Kosten website en drukwerk 3.451  4.665 

Lidmaatschap Vereniging Leergeld Nederland 1.879  1.818 

Huisvestingskosten 2.008 -

Bankkosten 504  524 

Totaal kosten (B2) 20.654  27.267 

Totaal lasten (B = B1 + B2) 154.668  179.991 

Saldo, (A) -/- (B) -9.228  -27.068 

Bijlage 2 Jaarrekening 2025

BALANS 31-dec-25 31-dec-24

Vlottende activa

- Voorraad                       1.913  2.442 

- Nog te ontvangen bedragen                                -    10.731 

- Vooruitbetaalde bedragen                                -    -   

- Debiteuren                    20.000  -   

                   21.913  13.173 
Liquide middelen

- Rabo Doelreserveren                    35.000  45.000 

- Rabo Tijdslot sparen                 100.010  100.000 

- Rabo Rekening Courant 9.939  4.769 

- Kasmiddelen 430  430 

                145.379  150.199 

Totaal activa                 167.292  163.372 

Passiva

Eigen vermogen

- Algemene reserve                 176.520  181.841 

- Resultaat boekjaar                    -9.228  -27.068 

                167.292  154.773 

Vlottende passiva                                   

- Crediteuren                                -    -   

- Te betalen bedragen -  1.099 

- Vooruit ontvangen bedragen -  7.500 

 -  8.599 

Totaal passiva                 167.292  163.372 
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Bijlage 3 De Leergeldformule 

Stap 1 | Huisbezoek of uitgebreide intake 
Gezinnen die Leergeld om ondersteuning vragen 
worden vaak thuis bezocht door een goed opge-
leide en geïnformeerde medewerker, meestal een 
vrijwilliger. Contact via een spreekuur of (beeld) 
bellen is ook mogelijk. Tijdens een persoonlijk 
gesprek wordt de situatie van het gezin besproken 
en de ondersteuningsbehoefte geïnventariseerd. 
Op basis van beschikbare documenten wordt een 
overzicht gemaakt van het gezinsinkomen en vindt 
toetsing plaats van de inkomens- en (eventuele) 
schuldensituatie. Dit vormt de basis voor het in 
aanmerking komen voor ondersteuning. Een uit-
zondering hierop is mogelijk als de inkomenstoets 
al door een andere professionele organisatie is 
gedaan.

Stap 2 | Voorzieningen
Tijdens het persoonlijk gesprek kijkt de me-
dewerker met de ouders of verzorgers wat de 
mogelijkheden zijn met betrekking tot de gevraagde 
ondersteuning. Eerst wordt gekeken of zij een 
beroep kunnen doen op bestaande voorzieningen, 
zoals regelingen van de gemeente of andere instan-
ties/organisaties. Dikwijls kan Leergeld helpen bij 
het aanvragen van deze voorzieningen. Ook wordt 
gekeken of voor andere kinderen ondersteuning 
nodig is. 

Stap 3 | Leergeld biedt financieel vangnet
Wanneer het ontbreekt aan bestaande voorzienin-
gen voor de betreffende vraag om ondersteuning 
voor het kind, of wanneer deze voorzieningen niet 
toereikend zijn, dan biedt Leergeld ondersteuning 
in de vorm van giften in natura of vergoeding van 
kosten aan scholen, clubs, winkels etc. De afweging 
hierbij is altijd dat de ondersteuning bijdraagt aan 
de missie van Leergeld: het voorkomen van sociale 
uitsluiting van kinderen uit gezinnen met geldzor-
gen door meedoen mogelijk te maken. Want nu 
meedoen is straks meetellen!

Stap 4 | Doorverwijzing
Daarnaast verwijst de medewerker waar nodig naar 
andere instanties/organisaties die het gezin verder 
kunnen helpen. Dit kan zowel gaan om materiële 
als immateriële ondersteuning, zoals schuldhulp-
verlening, maatschappelijk werk, de sociaal raads-
lieden, de voedselbank of de kledingbank.

Stap 5 | Follow-up
Na goedkeuring van de ondersteuningsvraag 
van de ouders of verzorgers bij Leergeld blijft het 
contact met de betreffende gezinnen doorgaans 
bestaan. De manier waarop kan verschillend zijn. 
Bijvoorbeeld via (beeld)bellen of een persoonlijke 
ontmoeting met een medewerker tijdens een 
afspraak. Als een aanvraag afgewezen wordt, wordt 
uitgelegd waarom. Als de situatie verandert kan 
opnieuw om ondersteuning gevraagd worden bij 
Leergeld.

Stap 6 | Signalering van structurele 
belemmeringen
Merkt de medewerker structurele belemmeringen 
op die het gezin in de weg staan om de eindjes aan 
elkaar te knopen of om stappen vooruit te zetten, 
dan meldt de medewerker dit bij de Leergeldstich-
ting. Deze signalen gebruikt de Leergeldstichting 
richting gemeente(n) en/of richting Leergeld Neder-
land zodat zij structurele belemmeringen aan de 
kaak kunnen stellen en agenderen bij partijen die 
deze belemmeringen weg kunnen nemen.
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