
Notulen MR Vergadering 12-05 

Aanwezig: Rik, Roberto, Ahmed, en Erik 
Afwezig: Sietske, schuift later aan. 

 

Agenda 12-05 

• Vragen stage en CKV 

• Vakantieregeling 

• Formatieplan 

Aanvullend 

Ouderparticipatie. 

 

Stage en CKV 

Update over Stagebegeleiding en CKV 

• MR lid deelde de schriftelijke reactie van Mara over de gang van zaken in de 
bovenbouw, waarbij de focus lag op de knelpunten bij stages en het vak 
Culturele en Kunstzinnige Vorming (CKV). 

o De begeleiding van stages was dit jaar noodgedwongen reactief door 
uitval, wiens taken tijdelijk zijn waargenomen door LJC 3 

o Om de continuïteit in de toekomst te waarborgen, worden zade en 
Frank vanaf het begin van volgendjaar aangesteld als de nieuwe 
stagecoördinatoren. 

▪ Huidige SC zal in een ondersteunende rol verbonden blijven aan 
het team, maar draagt niet langer de eindverantwoordelijkheid. 

o MR leden uitten hun tevredenheid over de huidige proactieve aanpak 
om de eerdere tekortkomingen in het voortraject te herstellen. 

• Er is een specifiek herstelplan opgesteld voor het vak CKV om de 
achterstanden bij leerlingen weg te werken. 

o Teamleider BB heeft aanstaande vrijdag een afspraak met JACO 3 om 
een concreet plan te maken, zodat alle leerlingen het schooljaar met 
een voldoende voor CKV kunnen afsluiten. 

o Voor de klassen 3D en 3E, die dit jaar nog helemaal geen CKV hebben 
gehad, wordt een alternatieve oplossing gezocht. 



▪ Dit zal waarschijnlijk de vorm aannemen van een intensieve 
CKV-week voor de mavo-leerlingen en een aangepast traject 
voor de basis- en kaderleerlingen. 

▪ De jaarcoördinator heeft leerlingen die momenteel 
onvoldoende scoren of nog geen resultaat hebben, verzocht 
hun werk opnieuw in te leveren voor een nieuwe beoordeling. 

Jaarplanning en Vakantieregeling 

• De definitieve invulling van de jaarplanning en de vakantieregeling is 
besproken en goedgekeurd. 

o Twee voorheen openstaande dagen in het rooster zijn nu officieel 
ingevuld als vrije dagen of studiedagen. 

▪ Eén van deze dagen is gepland in het voorjaar, richting de 
zomervakantie, om extra rust en ruimte te creëren voor het 
personeel aan het einde van het jaar. 

o MR leden gaven aan dat deze invulling een voldoende oplossing biedt, 
waarna de voorzitter het punt als afgehandeld markeerde. 

Formatieplan 

Leerling prognoses en financiële scenario's 

• De school bevindt zich momenteel in een overgangsfase waarbij 
verschillende scenario's voor de formatie zijn uitgewerkt op basis van 
leerlingaantallen. 

o Waar in eerste instantie werd gevreesd voor een worst-case scenario, 
is de huidige verwachting dat het totaal aantal leerlingen tussen de 
320 en 330 zal uitkomen. 

o Deze stijging in leerlingaantallen is cruciaal voor de financiering van 
de school en bepaalt direct hoeveel klassen er geformeerd kunnen 
worden. 

• Er is sprake van een aanzienlijke zij-instroom van in totaal 71 leerlingen, wat 
kansen maar ook logistieke uitdagingen biedt. 

o Van deze zij-instroom zijn er 15 leerlingen voor de afdeling DB, terwijl 
de overige 56 leerlingen verdeeld moeten worden over de niveaus 
Basis, Kader en TL. 

o De financiële impact van leerlingaantallen is groot;  

Dilemma’s rondom klassenformatie en betaalbaarheid 



• Een centraal knelpunt in de planning is de verdeling van de 57 leerlingen 
binnen de afdelingen Kader en TL. 

o Bij een verdeling over twee klassen ontstaan er groepen van 28 en 29 
leerlingen, wat als zeer groot wordt ervaren. 

o Indien er drie klassen worden gevormd, daalt het aantal leerlingen 
naar ongeveer 19 per klas, wat financieel niet rendabel is voor de 
school. 

MT lid streeft naar een gemiddelde van 24 leerlingen per klas om de school 
financieel gezond en betaalbaar te houden. 

o Dit getal van 24 leerlingen wordt gehanteerd als de formule voor een 
break-even exploitatie. 

o Het maken van deze scherpe keuzes is noodzakelijk om te voorkomen 
dat de school gedwongen wordt naar een scenario van 17 klassen te 
gaan, wat extra formatie en kosten met zich meebrengt die niet gedekt 
kunnen worden. 

• Er moet rekening worden gehouden met regionale afspraken over de opvang 
van havo-leerlingen die afstromen naar het vmbo. 

o Er bestaat een risico dat een TL-klas in leerjaar drie volgend jaar uit 29 
leerlingen gaat bestaan als er nu geen ruimte wordt gereserveerd voor 
deze instroom en eventuele zittenblijvers. 

o MR lid geeft aan dat het creëren van een extra klas op het ene niveau 
direct ten koste gaat van de mogelijkheden op een ander niveau. 

Onderwijskwaliteit en inspectiedruk 

• De school zit momenteel in een verbetertraject dat zich specifiek richt op de 
kwaliteit van het docententeam. 

o De kern van dit traject is om docenten zodanig te professionaliseren 
dat zij kwalitatief goed onderwijs kunnen bieden aan klassen van 24 
leerlingen. 

o Deze investering in het personeel is noodzakelijk om de balans tussen 
financiële haalbaarheid en onderwijsinhoud te bewaken. 

Akkoorden: 

Vakantieregeling: Akkoord 

Formatieplan: Akkoord 



Acties: 

MT overweegt met elkaar in gesprek te gaan over het duidelijk maken richting het team 
waarom in het formatieplan welke keuzes zijn gemaakt. 


