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Inleiding 
De afgelopen twee jaren zijn we druk bezig geweest met de overgang naar Leergeld Waalwijk en 
de processen die daarbij hoorden. De veranderingen hadden impact op de vrijwilligers en de 
nieuwe ‘jas’ paste niet iedereen. Ook was er sprake van een ‘natuurlijk verloop’ en hebben we  
nieuwe mensen welkom geheten. De ambities, verwoord in dit plan, bestrijken een jaar. In najaar 
2026 leggen we nieuwe ambities vast. We zijn trots op waar we nu staan en gaan met veel 
energie het nieuwe jaar in! 

Totstandkoming jaarplan 
❖ Het rapport De toekomst van Leergeld, uitgevoerd door IPSOS I&O, is met bestuur en 

vrijwilligers besproken.  
❖ Na een brainstormsessie met alle vrijwilligers is een SWOT-analyse voor Leergeld Waalwijk 

samengesteld.  
❖ Deze analyse is vertaald naar ambities en vastgelegd in het concept jaarplan. 
❖ Het concept jaarplan is vervolgens met bestuur en coördinatoren besproken en aangepast. 
❖ Het jaarplan is door het bestuur vastgesteld en met alle vrijwilligers gedeeld. 
❖ Het jaarplan is in een plan van aanpak uitgewerkt met concrete doelstellingen. 
❖ Het jaarplan wordt in oktober 2026 geëvalueerd en nieuwe ambities worden opgesteld. 

“Waarom we doen wat we doen.” 
Wie zijn wij? 
Stichting Leergeld Waalwijk De Strohalm, hierna Stichting Leergeld, is in 2024 aangesloten bij 
Leergeld Nederland. Sinds 2002 actief als Stichting De Strohalm hebben we veel gezinnen in de 
gemeente Waalwijk kunnen ondersteunen. Als Leergeld Waalwijk willen we nog meer kinderen 
helpen met onze vertrouwde dienstverlening. 
 

Missie 
Wij helpen kinderen tot 18 jaar uit gezinnen met geldzorgen in Waalwijk, Sprang-Capelle en 
Waspik. Door de financiële thuissituatie dreigen deze kinderen buiten de boot te vallen bij 
binnen- en buitenschoolse activiteiten. Onze missie is dat elk kind kan meedoen. Want nu 
meedoen is later meetellen in de maatschappij! 
 

Voor wie? 
Gezinnen met kinderen tot 18 jaar komen in aanmerking voor ondersteuning.  We hebben ervoor 
gekozen om zelf geen inkomenscheck te doen. Het bezit van een Paswijzer van de gemeente 
Waalwijk voldoet. Een kind mag niet de dupe zijn van de financiële situatie van de ouders. Het 
welzijn van ieder kind is belangrijk. Daarmee bieden we hulp zonder oordeel. We vragen niet 
naar de oorzaak en details van de moeilijke situatie thuis. Ook verbinden we geen 
maximumlengte aan onze dienstverlening omdat armoede voor cliënten helaas soms een 
structurele situatie is. 
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 “Wat we doen” 
 
1. Huisbezoek  
Onze dienstverleners leggen een huisbezoek af bij gezinnen die ons om ondersteuning vragen. 
Tijdens dit huisbezoek wordt de situatie van het gezin besproken en de ondersteuningsbehoefte 
geïnventariseerd. Gezinnen die de Paswijzer van de gemeente Waalwijk hebben, komen in 
aanmerking voor ondersteuning.  
 
2. Voorliggende voorzieningen 
De dienstverleners kijken eerst of de cliënt een beroep kan doen op bestaande voorzieningen, 
zoals regelingen van de gemeente of andere instanties/organisaties. Vaak kunnen wij als 
Leergeld Waalwijk helpen bij het aanvragen van deze voorzieningen. Ook wordt gekeken of voor 
andere kinderen ondersteuning nodig is. 
 
3. Voorzieningen 
Wanneer het ontbreekt aan bestaande voorzieningen voor de betreffende vraag om 
ondersteuning voor het kind, of wanneer deze voorzieningen niet toereikend zijn, dan bieden we 
ondersteuning in de vorm van een fashioncheck voor kleding en schoenen, een tweedehands of 
nieuwe fiets, een laptop, babyspullen, een verjaardagscadeau, lidmaatschap van een sportclub 
of muziekvereniging of een aanvraag bij Stichting Kinderhulp.  De afweging hierbij is altijd dat de 
ondersteuning bijdraagt aan de missie van Leergeld Waalwijk: het voorkomen van sociale 
uitsluiting van kinderen uit gezinnen met geldzorgen door meedoen mogelijk te maken. Want nu 
meedoen is straks meetellen! 
 
4. Doorverwijzing 
Daarnaast verwijst de dienstverlener waar nodig naar andere instanties/organisaties die het 
gezin verder kunnen helpen. Dit kan zowel gaan om materiële als immateriële ondersteuning, 
zoals schuldhulpverlening, voedselbank of de kledingbank. 
 
5. Follow-up 
De cliënt kan ieder jaar opnieuw een aanvraag doen. Als een aanvraag afgewezen wordt, wordt 
uitgelegd waarom. Als de situatie verandert kan opnieuw om ondersteuning gevraagd worden. 
 
6. Signalering van structurele belemmeringen 
Merken we dat er structurele belemmeringen zijn die gezinnen in de weg staan om de eindjes 
aan elkaar te knopen of om stappen vooruit te zetten, dan melden we dit bijvoorbeeld richting 
gemeente of Leergeld Nederland zodat zij structurele belemmeringen aan de kaak kunnen 
stellen en agenderen bij partijen die deze belemmeringen weg kunnen nemen. Een voorbeeld 
hiervan is de vrijwillige ouderbijdrage (die veel cliënten niet kunnen betalen en niet als vrijwillig 
ervaren). 

“Hoe we werken.”  
Onze vrijwilligers  
• Dienstverleners: vrijwilligers die huisbezoeken afleggen, cliënten informeren over 
voorliggende voorzieningen, zorgen voor de rapportage van het huisbezoek, advies geven aan de 
coördinatoren over toekennen voorzieningen  en voor het overhandigen van de toegekende steun 
aan de cliënt. 
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• Coördinatoren: vrijwilligers die de aanvraag van de cliënt begeleiden van begin tot eind, die de 
aangevraagde steun toetsen aan intern overeengekomen richtlijnen en beslissen over 
toekenning, die nieuwe dienstverleners wegwijs maken in de voorliggende voorzieningen en het 
systeem Lisy.  
• Ondersteunende vrijwilligers : vrijwilligers die de nieuwe aanvragen in Lisy routeren (en 
daarmee de coördinatoren ontlasten), vrijwilligers voor specifieke taken zoals de afhandeling 
van aanvragen voor fietsen, voor het prepareren en de uitgifte van fietsen, voor communicatie en 
publiciteit.  
• Bestuur: het bestuur bestaat ten minste uit drie leden: voorzitter, secretaris, penningmeester. 
Bij voorkeur wordt het bestuur aangevuld met tenminste één lid voor algemene zaken. 
 
Alle vrijwilligers van de stichting (inclusief bestuur en coördinatoren) zetten zich belangeloos in: 
zij ontvangen geen vergoeding voor hun werk. Gemaakte kosten in verband met werkzaamheden 
voor de stichting kunnen worden gedeclareerd bij de penningmeester. 
 

Werkwijze in stappen  
1. Het doen van een aanvraag  
Ouders/verzorgers kunnen bij ons een beroep doen op hulp door een aanvraag in te dienen via 
de website www.leergeldwaalwijk.nl .  Deze aanvraag wordt door twee vrijwilligers gerouteerd 
naar de coördinatoren of naar de contactpersoon voor het Jeugdfonds Sport en Cultuur. 
Aanvragen voor een tweedehands of nieuwe fiets behandelen zij zelf. Informatie over de 
aanvraag is te vinden op de website. 
 
2. Persoonlijk contact en huisbezoek 
De coördinatoren vragen, bij nieuwe cliënten,  twee dienstverleners om een afspraak voor een 
huisbezoek te maken. Tijdens het huisbezoek worden de behoeften geïnventariseerd en wordt 
de cliënt geïnformeerd over de voorliggende voorzieningen en wordt, indien gewenst, 
doorverwezen naar gemeentelijke en andere hulpverlenende instanties. Indien nodig treden de 
coördinatoren op als bemiddelaar naar die instanties.  

 
3. Toekennen van steun 
Onze doelgroep bestaat uit kinderen die jonger zijn dan 18 jaar, wonen in de gemeente Waalwijk 
en waarvan de ouders in het bezit zijn van de PasWijzer (uitgegeven door de gemeente Waalwijk). 
 
4. Soorten steun  
De steun die wij geven valt altijd onder de categorieën Onderwijs, Welzijn, Sport en Cultuur: 
 

 
 
 

 
 

❖ We hebben een mooie samenwerking met Stichting 
Digidromen en zo kunnen we veel kinderen blij maken 
met een mooie laptop.  

❖ Voor de kinderen die naar het voortgezet onderwijs 
gaan, vragen we bij Stichting Armoedefonds een 
scholierenpas aan waarmee ze inkopen kunnen doen 
voor schoolspullen. 

http://www.leergeldwaalwijk.nl/
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❖ Op het gebied van welzijn hebben we de volgende voorzieningen: een fashioncheque voor 
kleding en schoenen, een tweedehands of nieuwe fiets, een babypakket  (Stichting 
Babyspullen), een tegoedbon van het Kruidvat voor luiers, een tegoedbon voor het Kruidvat 
voor andere benodigdheden. 

 
 

 
 
 

❖ Een fiets (nieuw of tweedehands) 
❖ Een verjaardagscadeau via Jarige Job 
❖ Een cadeaubon via het Nationaal Fonds Kinderhulp voor een Sin-cadeau 
❖ Een aanvraag bij Nationaal Fonds Kinderhulp (bijvoorbeeld voor de 

aanschaf van een bril). 
 
 

 
 
 
 
 

❖ We zijn intermediair voor het Jeugdfonds Sport en Cultuur. Zodoende 
kunnen we kinderen helpen lid te worden van een sportclub of een 
culturele vereniging. Ook is er budget voor de aanschaf van kleding en/of 
schoenen.  

❖ Afhankelijk van wat we kunnen aanvragen, reiken we gratis 
toegangskaarten voor bijvoorbeeld De Efteling of een voetbalwedstrijd 
uit. 

Samenwerking  
We participeren in Waalwijk Kansrijk. Waalwijk Kansrijk bestaat uit organisaties die zich allemaal 
inzetten om mensen in armoede een steuntje in de rug te geven. We komen ongeveer viermaal 
per jaar bij elkaar voor afstemming en middels een appgroep hebben we snel contact voor 
praktische vragen.  
 
Waalwijk Kansrijk  
In Waalwijk Kansrijk participeren onder andere de volgende organisaties/functionarissen: 
Beleidsambtenaren gemeente Waalwijk, Team WijZ, Contour deTwern, Bibliotheek, De Sterkste 
Schakel, Voedselbank De Rijglaars, de Speelgoedbank, de Dierenvoedselbank, Stichting 
Poncho, Styled2move, diaconieën van diverse kerken.  

 
Landelijke organisaties 
Naast de samenwerking met locale organisaties werken we ook landelijk samen met onder 
andere de volgende stichtingen en fondsen: Stichting Leergeld Nederland, Stichting 
Armoedefonds, Nationaal Fonds Kinderhulp, Jeugdfonds Sport & Cultuur, MBO studiefonds 

Inkomsten en vermogensbeheer  
We hebben een eigen vermogen ter beschikking voor het zelfstandig toekennen van 
ondersteuning aan cliënten. Voor het in stand houden van dat eigen vermogen zijn we  
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afhankelijk van giften. Die komen binnen van particulieren, van bedrijven en instellingen, van 
scholen, kerken, clubs en verenigingen, maar ook vanuit speciale acties van donateurs. Jaarlijks 
ontvangen we van de gemeente Waalwijk een waarderingssubsidie en kunnen we bij Leergeld 
Nederland en het Armoedefonds een projectsubsidie aanvragen. 

Verantwoording  
Het bestuur legt per kalenderjaar verantwoording af in het jaarverslag. Onderdeel van het 
jaarverslag is het financiële jaarverslag dat wordt opgesteld met behulp van een extern bureau. 
Het jaarverslag staat op de website www.leergeldwaalwijk.nl  

Ambities voor 2026 
Dienstverleners 
We vinden het, voor het op peil houden van kennis en vaardigheden, belangrijk dat 
dienstverleners een aantal huisbezoeken per jaar afleggen. Ook willen we, in het kader van 
veiligheid en zorgvuldigheid, niet tornen aan het uitgangspunt dat altijd twee dienstverleners een 
huisbezoek afleggen. Om de balans tussen aantal huisbezoeken en aantal dienstverleners goed 
te krijgen en te houden, gaan we anticiperen op eventuele fluctuaties door tijdig nieuwe 
dienstverleners te werven en op te leiden. 
 
Dienstverlening 
Het leveren van maatwerk is de afgelopen beleidsperiode, door het ervaren van een grote 
werkdruk bij de coördinatoren, meer afgebakend. We gaan, afhankelijk van het aantal 
vrijwilligers en het financiële plaatje, kijken wat we op het gebied van maatwerk voor onze 
cliënten kunnen betekenen. Uitgangspunt hierbij is dat het niet ten koste mag gaan van het 
welzijn van de vrijwilligers en van onze kern-werkzaamheden. 
 
Functiebeschrijvingen en introductieprocedure nieuwe vrijwilligers 
We gaan de functies binnen onze organisatie opnieuw beschrijven. Ook maken we voor nieuwe 
dienstverleners een introductieprocedure zodat zij zich snel thuis voelen in onze organisatie en 
ingezet kunnen worden.  
 
Nieuwe huisvesting 
We zijn met gemeente Waalwijk in gesprek over een nieuwe ruimte waar we de fietsen kunnen 
repareren en stallen, cliënten kunnen ontvangen en administratieve werkzaamheden kunnen 
verrichten. De verhuizing vanuit de huidige fietsenlocatie en het in gebruik nemen van de nieuwe 
locatie gaat tijd en energie vergen. 
 
Samenwerking met andere organisaties 
Er zijn veel organisaties in Waalwijk die gezinnen in armoede ondersteunen. Het is belangrijk dat 
we weten van elkaar wat we doen en voor wie we het doen. Een begin hiermee is gemaakt door 
de oprichting van Waalwijk Kansrijk maar er is nog steeds winst te behalen door een betere 
afstemming.  
 
Naast ons zullen nog andere organisaties (o.a. Voedselbank De Rijglaars) in de nieuwe locatie  
gehuisvest zijn. Dit is een kans om de samenwerking te verstevigen en te komen tot een betere 
afstemming. 
 
 
 

http://www.leergeldwaalwijk.nl/
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Huisbezoeken 
Het afleggen van een huisbezoek is een van de kernwaarden van onze organisatie. In het geval 
dat een cliënt moeite heeft met het thuis ontvangen van onze dienstverleners, gaan we, als we 
een eigen onderkomen hebben, de mogelijkheid onderzoeken van het doen van een 
intakegesprek op onze locatie. 
 
Follow up  
We hebben geconstateerd dat we te weinig inzicht hebben in onze data (aantal cliënten, duur 
dat cliënten contact met ons hebben, aantal aanvragen, soort aanvragen).  We gaan onze data 
analyseren en op basis daarvan vervolgstappen bepalen.  
 
Inkomsten 
We hebben weinig structurele inkomsten. Door tijdig te sturen op uitgaven, voorkomen we 
financiële risico’s. Het werven van fondsen en het gebruik maken van projectsubsidies van 
bijvoorbeeld Leergeld Nederland en het Armoedefonds, blijft belangrijk voor het op peil houden 
van onze voorzieningen. Zeker als we door het vergroten van onze bekendheid meer aanvragen 
zullen krijgen. 
 
Sponsoren 
We willen beter zicht krijgen op onze sponsoren en de relatie met hen verstevigen. We krijgen via 
de donatieknop op de website giften en willen de donateurs hiervoor hartelijk danken. We gaan  
een weg vinden om dit te doen. 
 
Bekendheid 
De afgelopen twee jaar hebben we veel geïnvesteerd in het vergroten van onze bekendheid. Dit 
heeft geresulteerd in meer aanvragen. Toch weten we dat er nog veel gezinnen zijn die in 
aanmerking komen voor onze ondersteuning maar ons niet weten te vinden. Daarom gaan we de 
komende jaren inzetten op het vergroten van onze bekendheid. Dit gaan we met name doen op 
basis- en voortgezet onderwijsscholen. 


