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Jaarverslag

"Alle kinderen mogen meedoen,
want nu meedoen is straks niet

Leerge]_d buiten de boot vallen.”

Veldhoven & De Kempen



WIJ BIEDEN HULP
OP HET GEBIED VAN




VOORWOORD

Beste lezer,

Voor u ligt het jaarverslag 2022 van “Stichting
Leergeld Veldhoven & De Kempen”. Dat jaar
was een slecht jaar voor velen. Onderwerpen
als stikstof, energie en Oekraine beheersten het
nieuws. Vooral de financiéle gevolgen van de
energiecrises hakten er diep in bij veel gezinnen.
Mede daardoor boden wij dit jaar meer hulp dan
ooit: 8% meer gezinnen en 11% meer kinderen
werden geholpen.

We kenden enige tijd een daling van het aantal
vrijwilligers. Gelukkig nam het aantal in 2022 snel
weer toe. We doen nu een beroep op 55
vrijwilligers. Daar zijn we blij mee, de werkdruk
is daarmee wat afgenomen. De vrijwilligers
troffen elkaar in 2022 bij diverse ontspannende
bijeenkomsten en leerzame cursussen. Fijn dat
dit post-corona weer kon.

Stichting Leergeld




1. ALGEMEEN

Wie is Stichting Leergeld?

“Stichting Leergeld” wil op een duurzame manier investeren in de
participatie en ontwikkeling van kinderen, die zonder extra steun
aan de zijlijn van de samenleving terecht dreigen te komen. Deze
overkoepelende landelijke organisatie is opgericht in 1998. 111
Regionale/lokale leergeldstichtingen zijn aangesloten de Vereniging
van Stichtingen Leergeld in Nederland. Dit betekent een dekkingsgraad
van ongeveer 75%, verspreid over heel Nederland.

“Stichting Leergeld Veldhoven & De Kempen” is opgericht op 17 mei
2006 en ook aangesloten bij de landelijke organisatie. Hierdoor sluit
onze stichting zich aan bij de uitgangspunten, de werkwijze en de

kwaliteitsstandaard van Leergeld Nederland.

Bij de oprichting (in 2006) luidde de officiéle naam Leergeld Veldhoven
e.0. In 2009, de activiteiten waren inmiddels uitgebreid naar drie
Kempengemeenten (Bladel, Eersel en Reusel-De Mierden), wijzigde de
naam in “Leergeld Veldhoven en De Kempen”. Sinds 1 januari 2018

hoort ook de gemeente Bergeijk tot het werkgebied.

De naam Leergeld is bewust gekozen. Enerzijds omdat het leren op
school en het leren in sociale activiteiten zinvolle investeringen zijn;
anderzijds omdat de samenleving kostbaar leergeld zal moeten betalen
voor kinderen die ten gevolge van armoede aan de zijlijn zijn blijven

staan.



BELEIDSPLAN STICHTING LEERGELD
VELDHOVEN & DE KEMPEN

Alle kinderen mogen meedoen, want nu meedoen is straks meetellen.

Kinderen moeten zich ontwikkelen tot volwassenen
die volwaardig kunnen deelnemen aan de samen-
leving. Dat is de strekking van onze doelstelling en
de teneur van het beleidsplan dat in 2021 werd
opgesteld. In deze roerige tijden is een langetermijn-
planning onmogelijk. De beleidsvisie zal daarom elk
jaar worden geactualiseerd.

De Stichting Leergeld Veldhoven & de Kempen is
onafhankelijk en zo is ook haar werkwijze. Natuurlijk is er
goede afstemming met de gemeentelijke organisaties.
In ons werkgebied kennen de gemeenten subsidies
toe in het kader van het voorkomen van sociaal
isolement, sociale uitsluiting van schoolgaande
kinderen en voor jongeren uit gezinnen met zeer lage

inkomens.

Stichting Leergeld

Bedrijven, fondsen, landelijke en plaatselijke maat-
schappelijke organisaties, legaten en donaties leveren
substantiéle bijdragen aan de financiéle middelen
van de stichting. Partners zoals scholen, sportclubs
en lokale en regionale leveranciers dragen bij door
middel van kortingen op geleverde diensten en
materialen. De stichting is niet volledig afhankelijk van
de financiéle en materiele bijdragen van gemeenten.

We bereiden ons voor op een toenemende vraag
om ondersteuning. Dat kan alleen met meer geld en
intensievere samenwerking met andere hulpverleners.
De stichting groeit ook. Daarom is professionalisering
van de organisatie noodzakelijk.
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Financiéle werving

Het aantal sponsoren en donateurs groeit. Zo worden steeds vaker legaten verstrekt. De stichting werkt aan

beleid voor de omgang met sponsoren en donateurs en donaties. Bovendien wordt gewerkt aan richtlijnen

voor lokale en specifieke acties.

Organisatie

Leergeld groeit met als gevolg dat de onderlinge verbinding een
grotere uitdaging wordt. Daarnaast ontstaan kleine verschillen in
aanpak, werkwijze, van de individuele vrijwilligers. Het beleid is
gericht op ontwikkeling van alle ‘leergelders’, professionalisering
van de organisatie maar ook op stimulering van onderlinge
contacten en betrokkenheid. De interne werkwijze en het
handboek zullen worden besproken en mogelijk worden herzien.
Een extra bestuurslid houdt zich bezig met de public relations
van de stichting. De taken en bevoegdheden van de werkgroep
Communicatie worden opnieuw beschreven. Leergeld Nederland
heeft het Lisy-systeem vervangen (Lisy = Leergeld Informatie
SYsteem). De medewerkers die daarmee werken hebben een
training gevolgd.

Stichting Leergeld

“Tijdens een GLOW-wandeling
in Eindhoven, zag ik een
uitspraak van een echte
heilige, van Augustinus. Hij
schreef: ‘Wij zijn de tijden’. Je
kunt zélf je leven verbeteren,
zélf de eerste stap zetten. Een
beroep doen op Leergeld is zo'n
eerste stap. De moeilijkste,
dat ook. Maar het is weél de
weg voor de kinderen naar een
eerlijke toekomst.”

- Willem Hornman
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Grafiek 2: Aantal ondersteunde kinderen.

Aantal kinderen

Bergeijk Bladel Eersal Reusel-De Mierden Veldhoven

2016 w2017 w2018 w2009 w2000 2021 w2022

Mijlpalen in 2022.

Samenwerking in de Veldwijzer

Met de opening van de Veldwijzer, incl. de “Huiskamer van Veldhoven”, wordt een omvangrijk verbouwings-

project afgesloten. Reeds enkele jaren zijn in het voormalige Parasol-gebouw 3 welzijnsorganisaties
(Voedselbank Veldhoven, Bureau Sociaal Raadslieden en Stichting Leergeld Veldhoven & de Kempen)
gehuisvest. Met de uitbreiding hiervan met Stichting Welzijn Ouderen Veldhoven ( SWOVE) en Cordaad
Welzijn is een basis gelegd voor een bredere ondersteuning voor mensen in Veldhoven.

Ambitie en opdracht is om alle inwoners van Veldhoven, die het (even) niet alleen redden, ondersteuning

aan te bieden. SAMEN-redzaamheid staat hierbij centraal.

Uitgangspunten hierbij zijn en blijven:

Laagdrempelig en gastvrij voor alle Veldhovenaren

Vraaggestuurd en oplossingsgericht bij het beantwoorden van hulpvragen

Meer integrale benadering, gegeven het feit dat steeds meer vraagstellingen complex en/of
meervoudig zijn

Een warme en leerrijke omgeving voor vrijwilligers, waarbij voor iedereen een plek is om bij te dragen,
maximaal afgestemd op eigen wensen, ambities en capaciteiten

Efficiénte organisatie, waarbij elke gelegenheid aangegrepen wordt om kosten te besparen door
samen te werken, zodat zo veel mogelijk geld naar activiteiten voor de cliénten gaat

Centrale welzijns-thema'’s die afgedekt worden, zijn 0.a.: armoedebestrijding, eenzaamheid, dementie,
mantelzorg en juridische ondersteuning

Stichting Leergeld
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Vrijwilligersbijeenkomst ‘Ouderwets gezellig*

Wat was het fijn dat het ook dit jaar weer kon! Op een zonnige nazomerse dag kwamen ongeveer 35
van onze vrijwilligers samen voor de start van het nieuwe schooljaar. Er werd afgetrapt bij de locatie
van Jong Nederland in Hapert waar iedereen onder het genot van een drankje en een appelflap gezellig
kon bijkletsen. Oudhollandse spelletjes zorgden voor verder vertier, al was het bijkletsen uiteraard veel

belangrijker.

Uit de bestuursvergaderingen

Activiteitenplan 2023

Om de doelen uit het beleidsplan beter in beeld te houden, hebben we, als bestuur, een aantal sessies
belegd om een activiteitenplan op te stellen. Hierin zijn de doelen uit het beleidsplan verder uitgewerkt
en voorzien van concrete stappen.

Verhoging goedkeuringsbedrag codrdinatoren

Omdat de prijzen alsmaar stijgen en het al weer een aantal jaren geleden is, hebben we het
goedkeuringsbedrag voor de codrdinatoren aangepast en verhoogd naar 375 euro. Tot dit bedrag (per
kind per aanvraag) mag een coodrdinator zelfstandig een besluit nemen over de toekenning. Daarboven
heeft de algemeen leidinggevende en/of een bestuurslid medezeggenschap.

Kansrijke Start

Om meer invulling te kunnen geven aan ons beleid voor de 0 tot 4 jarigen is een werkgroep Kansrijke
Start ingesteld. Aansluitend bij het landelijk initiatief gaat de werkgroep adviezen geven over onze
mogelijkheden voor ondersteuning in de periode van 10 maanden voor de bevalling tot 4 jaar na de
geboorte.

Stichting Leergeld
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3. MEDEWERKERS EN
ORGANISATIE

Bestuur

Het Bestuur is verantwoordelijk voor het opstellen en implementeren van het te voeren beleid. De
uitbreiding van het werkgebied, in 2018, was de aanleiding tot een kritische blik op de eveneens groeiende
organisatie. Dit leidde in 2019 tot de implementatie van een nieuwe organisatiestructuur. Bestuurstaken
werden uitgebreid. Het bestuur kreeg een nieuwe taakverdeling.

Naast de verantwoordelijkheid voor een deel van ons werkgebied hebben de bestuursleden nu ook de
(bestuurlijke) verantwoordelijkheid gekregen voor een deel van de organisatie.

De samenstelling van het bestuur aan het einde van 2022 was als volgt:

Angela van Gerwen
Wil de Kort
Thomas van Hulsel

Harry Welp
Peter Lavrijssen

Peter Coppelmans

Loes van den Borne

Wim Raaphorst

Gerard Coppens

Frans Heutinck

Voorzitter
Penningmeester
Secretaris (aandachtsgebied ICT)

Bestuurslid (aqndqchtsgebieden: gemeente Veldhoven, scholen, lid
stuurgroep Veldwijzer)

Bestuurslid (aandachtsgebieden gemeente Bladel en kwaliteit- en
procesbewaking)

Bestuurslid (aandachtsgebied gemeente Eersel en cultuur)

Bestuurslid (aandachtsgebieden gemeente Reusel-De Mierden,
interne communicatie en vrijwilligerszaken)

Bestuurslid (aandachtsgebieden gemeente Bergeijk en contracten)
Bestuurslid (aandachtsgebieden externe communicatie en PR)

Algemeen leidinggevende (aanwezig bij bestuursvergaderingen,; hij
heeft geen stemrecht)

Het dagelijks bestuur (Angela van Gerwen, Wil de Kort, Thomas van Hulsel) heeft in 2022 zes keer
vergaderd. Het voltallige bestuur heeft negen keer vergaderd. In de novembervergadering werden de
strategische en financiéle lijnen voor 2023 uitgezet

Uitvoeringsorganisatie

In totaal telt Stichting Leergeld Veldhoven & de Kempen 55 vrijwilligers. Uitbreiding van dit aantal is nodig
om het vele werk te kunnen blijven doen en om de werkzaamheden nog beter te kunnen verdelen. Het
bestuur is steeds op zoek naar vrijwilligers. Daartoe wordt regelmatig geadverteerd met vacatures.

Stichting Leergeld



4. PARTNERS

Stichting Leergeld Veldhoven & de Kempen werkt samen met een groot aantal partners. Deze partners
vormen in totaal zes groepen:

1. De gemeenten in ons werkgebied: Bergeijk, Bladel, Eersel, Reusel-De Mierden en Veldhoven.
2. Scholen in het werkgebied.

3. Maatschappelijke organisaties.

4. Bedrijven die sponsoring aanbieden in financiéle of materiele zin.

5. Lokale ondernemers bij wie de stichting artikelen bestelt (waar mogelijk lokaal).
6. Sport- en cultuurverenigingen en instellingen.

Gemeenten

Kempengemeenten

Met enige regelmaat hebben onze bestuursleden overleg met zowel ambtelijke als bestuurlijke
vertegenwoordigers van de gemeenten. Deze besprekingen verlopen altijd in een prettige sfeer en zijn
steeds gericht op hetvinden en ondersteunenvankinderen uit gezinnen die het financieel moeilijk hebben.
Een jaarlijks terugkerend gespreksonderwerp is het jaarverslag en de jaarrekening van onze stichting. In
2020 is een nieuw beleidskader opgesteld voor de armoedebestrijding in de Kempengemeenten. Op het
einde van 2021 is daarvoor een aantal gesprekken gestart met stakeholders in het werkgebied.
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Maatschappelijke organisaties

Veldwijzer

“Veldwijzer” is het platform waar inwoners van de gemeente
Veldhoven terecht kunnen met vragen en zorgen over hun
financiéle situatie. Samen met Bureau Sociaal Raadslieden,
Voedselbank Veldhoven, Cordaad Welzijn, SWOVE en de
gemeente Veldhoven bemensen we dit loket zodat een snelle,
warme doorverwijzing mogelijk is. Stichting Leergeld Veldhoven
& de Kempen is een van de initiatiefnemers van de Veldwijzer.
Vanaf november 2022 werken wij vanuit een vernieuwd gebouw
waarvan de uitstraling iedereen uitnodigt om binnen te komen.

SAM&

SAM&is het samenwerkingsverband tussen Leergeld Nederland,
Jeugdfonds Sport & Cultuur, Stichting Jarige Job en Nationaal
Fonds Kinderhulp. Samen zetten wij ons in voor de ruim 300.000
kinderen van 0 - 18 jaar die opgroeien in armere gezinnen.
Hun ouders/verzorgers en/of betrokken professionals zoals
leerkrachten kunnen bij SAM& terecht. Door voorzieningen aan
te vragen op het gebied van educatie, sport, cultuur, verjaardag,
recreatie en overige zaken kunnen zij de kind(eren) gewoon
laten meedoen.

In ons werkgebied worden alle activiteiten van Jeugdfonds Sport
& Cultuur uitgevoerd door vrijwilligers van de stichting Leergeld.

Bedrijven die sponsoring aanbieden

Met enige regelmaat ontvangen wij bijdragen van bedrijven
uit de omgeving. Dit kunnen zowel financiéle bijdragen als
materiéle bijdragen zijn. Om de contacten met de bedrijven
in ons werkgebied warm te houden hebben we daarvoor een
bestuursfunctie ingericht.

Lokale ondernemers

Omdat wij sterk geloven in de locals-for-locals formule zoeken
wij voor de aanschaf van spullen altijd contact met lokale
ondernemers. Vaak betaalt dat zich uit in mooie afspraken over
extra service of korting.

Stichting Leergeld




5. PLANNEN VOOR
2023

Samenwerking

Veldwijzer

Binnen Veldwijzer werkt Leergeld Veldhoven & de
Kempen samen met SWOVE, Cordaad Welzijn, Bureau

Sociale raadsleden en Voedselbank. Deze organisaties
steunen inwoners van Veldhoven bij een hulpvraag.

]
VELDWIJZER
ot oo otk

,/')'J E
Doelstellingen: Ny
* Intern: vormgeven aan de nieuwe organisatie

en de onderlinge samenwerking optimaliseren.

*  Extern: Veldwijzer moet een begrip worden
bij alle Veldhovenaren, aandacht voor externe
communicatie.

Gemeenten en instellingen

In de verschillende Kempengemeenten streven we naar het opzetten van een sociale
kaart. Hierin zouden allerlei lokale organisaties moeten samenwerken om de doelgroep
zo goed mogelijk te bereiken. Samenwerking wordt gezocht met wijkverpleegkundigen,
dorpsondersteuners, huisartsen enz.

De samenwerking met de gemeenten wordt verder vormgegeven door de relatie met onze

contactpersonen te verstevigen. Onderzocht wordt of wij aan kunnen sluiten bij bestaande
initiatieven, zoals Kansrijke Start en Heppie Vakanties.

22 Stichting Leergeld




Woord van dank

Het bestuur dankt alle sponsoren, donateurs,
subsidiegevers, ondersteunende organisaties en

samenwerkende partijen en alle vrijwilligers van
Stichting Leergeld Veldhoven & de Kempen, voor
hun steun, betrokkenheid en inzet in 2022.

Met hun steun hebben we hard aan ons motto kunnen

werken:

ALLE
MOGEN MEEDOEN!



Uitgaven 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Bergeijk €0| €32866| €48.393| €40453| €51.825| €52.955
Bladel €3314| €41.700| €52536| €42.096| €44.533| € 53.221
Eersel €3313| €54537| €67329| €41801| €57.603| € 63.067
Reusel-De Mierden €1.657| €31.795| €35872| €26.041| €39105| € 41472
Veldhoven € 8284 | €141.500| €156.318| €135.752| € 141597 | € 168.665
Totaal €16.568 | €302.398 | €360.448 | € 286.143 | € 334.663 | € 379.380
Categorieén 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Onderwijs € 80.750 | €97.698| €134.750 | €100.338| € 94.671| € 94.775
Sport € 55404 | €103.335| €102508| €84.650| €86.234| € 97.259
Cultuur € 5.0 € 5.531 € 15.467 €11.413| € 25.932 € 8.668
Welzijn € 44943 | €95.834| €107.723| €89.742| €127.826| €178.678
Totaal €186.108 | € 302.398 | € 360.448 | € 286.143 | € 334.663 | € 379.380
Organisatiekosten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Bergeijk €0 €4843 €3.766| <€ 3.468 €3.636| €6.889
Bladel €3314| €4843 €3766| € 3.468 €3.636| €6.889
Eersel € 3.313 € 4.842 €3766| €3.468 €3.636| €6.889
Reusel-De Mierden € 1.657 € 3.418 € 2.660 € 2.449 € 2567 € 4.863
Veldhoven €8284| €10.539 € 8.197 € 7.549 €7914| €14.997
Totaal €16.568 | €28.485| €22.175 €20.402| €21.389| €40.527

% van totale uitgaven

8%

26

8%

Stichting Leergeld

5%

5%

6%

11%
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BIJLAGE 3

Leergeld en Maatschappelijk verantwoord ondernemen

De Stichting Leergeld Veldhoven & de Kempen maakt deel uit van een in beweging zijnde maatschappij.
Ook anderen maken hier actief deel van uit. Voor ons als Leergeld betekent dit dat naast het inzetten van
de vele vrijwilligers voor het doel “Meedoen van kinderen”, wij ook bewust omgaan met onze omgeving
en waar nodig en mogelijk wij actief deelnemen en de eigen verantwoordelijkheid nemen voor een
breder geheel van de maatschappij.

Wat doen we in dit verband zoals?

*  Wedoeneen appél op onze leveranciers en onze partners om maatschappelijke bewustwording
te bevorderen ten aanzien van kinderen uit arme gezinnen die niet als vanzelfsprekend mee
kunnen doen. Door het delen van de kosten kan Leergeld met elke euro nog meer doen.

*  We hanteren een vrijwilligersbeleid gericht op veiligheid en zorg voor elkaar in een veilige en
prettige werksfeer.

* We bevorderen het draagvlak bij maatschappelijke organisaties door gerichte informatie te
verstrekken over armoedeproblematiek.

*  We hebben een signaalfunctie onder andere richting scholen bijvoorbeeld als het gaat om het
organiseren van dure schoolreisjes en het gebruik van dure schoolmiddelen (laptops en iPads).
Ook geven wij signalen door aan plaatselijke en landelijke overheden over ontwikkelingen op
gebied van armoede.

* We presenteren ons met een kraam op evenementen en markten in ons werkgebied om
mensen bewust te maken van wat Stichting Leergeld kan betekenen voor mensen met kinderen
en een klein budget.

*  We maken zoveel mogelijk gebruik van fairtradeproducten in ons kantoor.

*  We kopen zoveel mogelijk bij onze lokale ondernemers die zelf ook dikwijls als sponsor onze
stichting steunen. Local-for-local principe.

*  We beperken het gebruik van onnodig veel papier in ons kantoor en gaan zuinig om met de
daar aanwezige spullen.

Stichting Leergeld
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Hoe helpen wij?

Wij helpen kinderen uit gezinnen met geldzorgen
inVeldhoven, Eersel, Bladel, Bergeijk en Reusel-De
Mierden. Samen met andere Leergeld stichtingen
in Nederland, zorgen wij ervoor dat alle kinderen
in Nederland dezelfde kansen hebben. We helpen
met schoolspullen, sport, een laptop, fiets of een
verjaardagscadeau. Ouders en verzorgers kunnen
zo het beste aan hun kind geven, en elk kind kan

meedoen!
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06 -12 88 06 01 www.leergeldveldhovendekempen.nl

info@leergeldvdk.nl KvK:17.19.11.50

NL 08 RABO 012 63 46 291
Sterrenlaan 15

5503 BG Veldhoven
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