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[bookmark: _Toc215564870]Missie en Visie

Missie van de Medezeggenschapsraad van NXT Maarsbergen
De MR van NXT Maarsbergen werkt actief mee aan onderwijsontwikkeling die past bij de koers van onze school. We volgen de ontwikkelingen in het onderwijs nauwgezet en kijken steeds hoe deze aansluiten bij onze eigen visie, mogelijkheden en kaders.
We staan voor een transparante manier van werken. Ouders, leerlingen en medewerkers moeten kunnen vertrouwen op een veilige, open en duidelijke structuur waarin besluiten helder worden toegelicht.
Binnen deze afspraken en kaders opereert de MR zorgvuldig en voorspelbaar. We bewaken de haalbaarheid van plannen, stellen kritische vragen en denken constructief mee over verbeteringen die bijdragen aan sterk en toekomstgericht onderwijs voor al onze leerlingen.

Visie van de Medezeggenschapsraad van NXT Maarsbergen
De MR werkt dit schooljaar open, eerlijk en transparant. We stellen scherpe vragen, wegen keuzes zorgvuldig af en zorgen dat alle beleidsstukken op orde zijn. Zo houden we koers en versterken we samen de kwaliteit van onze school.

[bookmark: _Toc215564871]Samenstelling en taakverdeling
[bookmark: _Toc215564872]Samenstelling

Personeelsgeleding: 
· Rick Folsche voorzitter
· Leslie Gödecke lid 
· Erwin Vermeer vice-voorzitter 
· Inge Berck secretaris

Oudergeleding: 
· Sander Mayer
· Patricia van Tilburg

Leerlinggeleding: 
· Daan Ederveen 
· Martijn Schevers
[bookmark: _Toc215564873]Taakverdeling (omschrijving)

[bookmark: _Toc215564874]Voorzitter
Taken
· Leidt de vergaderingen van de MR op een ordelijke en efficiënte manier.
· Stelt samen met de secretaris de agenda op en bewaakt de tijd tijdens de vergadering.
· Zorgt dat iedereen aan bod komt en bewaakt een veilige en respectvolle overlegcultuur.
· Vertegenwoordigt de MR in overleg met directie, schoolleiding en eventueel het bestuur.
· Bewaakt de uitvoering van gemaakte afspraken en actiepunten.
· Stimuleert scholing en deskundigheidsbevordering van MR-leden.
Plichten
· Neutraal en zorgvuldig optreden, ook als eigen belangen meespelen.
· Zorgen voor correcte toepassing van de WMS en het MR-reglement.
· Goed voorbereid zijn op vergaderingen en stukken tijdig doornemen.
· Vertrouwelijke informatie echt vertrouwelijk behandelen.

[bookmark: _Toc215564875]Vicevoorzitter
Taken
· Vervangt de voorzitter bij diens afwezigheid, inclusief het leiden van vergaderingen.
· Ondersteunt de voorzitter bij het voorbereiden van vergaderingen en agenda.
· Houdt zicht op de voortgang van actiepunten en jaarplanning.
· Kan een bemiddelende rol spelen bij (dreigende) conflicten binnen de MR.
Plichten
· Op de hoogte blijven van alle lopende dossiers en besluiten.
· Bereid zijn om taken van de voorzitter over te nemen waar nodig.
· Zorgvuldig communiceren met alle geledingen binnen de MR.

[bookmark: _Toc215564876]Secretaris
Taken
· Stelt in overleg met de voorzitter de vergaderagenda op en verstuurt deze tijdig.
· Maakt notulen van de MR-vergaderingen en zorgt dat besluiten en actiepunten helder zijn.
· Beheert de MR-administratie, zoals jaarplanning, aanwezigheidslijsten, correspondentie en archief.
· Verzorgt de inkomende en uitgaande post en e-mail van de MR.
· Publiceert, waar nodig, verslagen en informatie richting personeel, ouders en leerlingen.
Plichten
· Zorgdragen voor tijdige verspreiding van agenda en stukken.
· Notulen volledig, duidelijk en feitelijk juist vastleggen.
· Documenten en persoonsgegevens zorgvuldig en volgens de privacyregels bewaren.

[bookmark: _Toc215564877]Lid (algemeen MR-lid)
Taken
· Leest alle vergaderstukken vooraf en bereidt zich inhoudelijk voor.
· Neemt actief deel aan de vergaderingen en denkt en beslist mee over beleid.
· Haalt signalen, vragen en ideeën op uit de eigen achterban (personeel, ouders of leerlingen).
· Informeert de achterban waar mogelijk over besluiten en ontwikkelingen.
· Werkt mee in werkgroepen of commissies binnen de MR, bijvoorbeeld voor een specifiek thema.
Plichten
· Zo veel mogelijk bij alle vergaderingen aanwezig zijn.
· Zich houden aan gemaakte afspraken en het MR-reglement.
· Vertrouwelijke informatie niet delen buiten de MR.
· Het belang van de hele schoolgemeenschap voorop stellen, niet alleen het eigen belang.

[bookmark: _Toc215564878]Oudergeleding (ouderleden in de MR)
Taken
· Vertegenwoordigen de belangen en zorgen van ouders binnen de MR.
· Halen actief feedback op bij ouders, bijvoorbeeld via ouderavonden, mail of korte enquêtes.
· Beoordelen beleidsvoorstellen vooral vanuit het perspectief van opvoeding, veiligheid, communicatie en ouderbetrokkenheid.
· Denken mee over onderwerpen als schoolregels, ouderbijdrage, veiligheid, zorgstructuur en communicatie met ouders.
Plichten
· Als ouderlid optreden voor alle ouders, niet alleen voor eigen kind(eren).
· Zorgvuldig omgaan met informatie die zij van andere ouders ontvangen.
· Ouders eerlijk informeren over wat met hun signalen is gedaan, binnen de grenzen van vertrouwelijkheid.

[bookmark: _Toc215564879]Leerlinggeleding (leerlingen in de MR)
Taken
· Vertegenwoordigen de stem van de leerlingen in de MR.
· Halen actief meningen en ideeën op bij medeleerlingen, bijvoorbeeld via leerlingraad, mentorklassen of kleine peilingen.
· Kijken naar beleid vanuit het perspectief van schoolklimaat, veiligheid, werkdruk, toetsbeleid en leerlingparticipatie.
· Geven feedback op regels, afspraken en projecten die direct invloed hebben op de dagelijkse schoolervaring van leerlingen.
Plichten
· Zich verantwoordelijk gedragen als vertegenwoordiger van alle leerlingen.
· Respectvol en professioneel communiceren met docenten, schoolleiding en andere MR-leden.
· Afspraken nakomen, vergaderingen voorbereiden en informatie goed doorgeven aan de achterban.

[bookmark: _Toc215564880]Thema’s, onderwerpen en prio’s 

Deze cyclische jaaragenda is bedoeld voor de Medezeggenschapsraad (MR) van NXT Maarsbergen. De vergaderingen vinden plaats op maandagmiddagen van 16:00 tot 17:00 uur, bij voorkeur op de tweede van de maand.

Voor elke vergadering geldt:
- Agendabespreking: 3 weken vóór de MR-vergadering met voorzitter, secretaris en directie.
- Aanleverdatum stukken: 10 werkdagen vóór de vergadering, inclusief oplegger.

	Maand
	agenda
	Aanleverdatum stukken
	MR vergadering
	Belangrijke onderwerpen (prio)

	September
	09-09-2025
	19-08-2025
	30-08-2025
	Jaarplanning MR vaststellen 
Terugblik resultaten eindexamens; 
Stand van zaken formatie
start schooljaar
- LPB uren: discrepantie in hoe deze ingezet worden. 
- PTA afronden

	November
	13-10-2025 

	17-11-2025 aanleveren 

	24-11-2025 

	- Begroting: eerste opzet (concept); 
- Schoolplan / jaarplan evaluatie vorig schooljaar; 
- Formatie
- Verlof twee dagen vakantierooster
- Beleid visie sociale veiligheid
- MR reglement 


	Januari
	12-01-2026

	19-01-2026


	02-02-2026

	- Taakbeleid; 
- Terugblik eerste helft schooljaar; 
- Tussentijdse evaluatie schooldoelen
- Scholingsplan personeel
- Instemming conceptbegroting 2026; 
- Arbo en veiligheid (RI&E, ziekteverzuim)
- Functiemix

	Maart
	9-03-2026
	16-03-2026
	30-3-2026
	- Terugkoppeling leerling- en ouderparticipatie; 
- Werkdruk / personeelstevredenheid; - Communicatiebeleid
- Vooruitblik formatie en taakbeleid afronding (achterban beraad)
- Nieuwe instroom / schooladvies basisscholen; 
- Personeelsbehoefte

	
	
	
	
	

	Mei
	11-05-2026
	18-05-2026
	01-06-2026
	- Instemming formatieplan (indien vereist); 
- Vervolg beleidsdoelen schoolplan; 
- Huisvesting / investeringen

	Juni
	22-6-2026
	29-6-2026
	13-7-2026
	- Ouder- en leerlingtevredenheidsonderzoeken; - Beleidsdocumenten (zoals toetsbeleid, dyslexiebeleid); - VO2026 / landelijke ontwikkelingen
- Eindstand schooljaar: evaluatie en opbrengsten; - Jaarverslag MR opstellen; - Samenstelling MR volgend schooljaar


[bookmark: _Toc215564881]Rechten per onderwerp
Afkortingen: Inf = informatierecht, Adv = adviesrecht, Inst = instemmingsrecht
	Maand
	Onderwerp
	PMR
	OMR
	LMR

	September
	Jaarplanning MR vaststellen
	Inst (intern, MR zelf)
	Inst (intern, MR zelf)
	Inst (intern, MR zelf)

	September
	Terugblik resultaten eindexamens
	Inf
	Inf
	Inf

	September
	Stand van zaken formatie
	Inf (later Inst op formatieplan)
	Inf
	Inf

	September
	Start schooljaar (algemene stand van zaken)
	Inf
	Inf
	Inf

	September
	LPB-uren, inzet en verschillen
	Inst (taakbeleid en taakverdeling)
	Inf
	Inf

	September
	PTA afronden / examenregeling
	Inst (gez MR op PTA)
	Inst (gez MR)
	Inst (gez MR)

	November
	Begroting: eerste opzet (concept)
	Inf (evt Adv, afhankelijk reglement)
	Inf (evt Adv)
	Inf (evt Adv)

	November
	Schoolplan / jaarplan, evaluatie vorig schooljaar
	Inf (instemmingsrecht bij vaststelling schoolplan)
	Inf (idem)
	Inf (idem)

	November
	Formatie (vervolg / uitwerking)
	Inst (formatieplan en samenstelling formatie)
	Inf (evt Adv over gevolgen)
	Inf

	November
	Verlof twee dagen vakantierooster
	Adv (MR)
	Adv
	Adv

	November
	Beleid / visie sociale veiligheid
	Inst (gez MR)
	Inst (gez MR)
	Inst (gez MR)

	November
	MR-reglement
	Inst (2/3 meerderheid MR)
	Inst
	Inst

	Januari
	Taakbeleid
	Inst (taakverdeling en werkdruk)
	Inf
	Inf

	Januari
	Terugblik eerste helft schooljaar
	Inf
	Inf
	Inf

	Januari
	Tussentijdse evaluatie schooldoelen
	Inf (evt Adv bij bijsturen)
	Inf (evt Adv)
	Inf (evt Adv)

	Januari
	Scholingsplan personeel
	Inst (nascholingsbeleid)
	Inf
	Inf

	Januari
	Conceptbegroting 2026
	Inf (evt Adv, lokaal evt Inst)
	Inf (evt Adv)
	Inf (evt Adv)

	Januari
	Arbo en veiligheid (RI&E, ziekteverzuim)
	Inst (ARBO, verzuimbeleid)
	Inf
	Inf

	Januari
	Functiemix
	Inst (functiegebouw en beloning)
	Inf
	Inf

	Maart
	Terugkoppeling leerling- en ouderparticipatie
	Inf
	Inf
	Inf

	Maart
	Werkdruk / personeelstevredenheid
	Inf op uitkomsten, Inst op maatregelen
	Inf
	Inf

	Maart
	Communicatiebeleid
	Adv (MR)
	Inst (info-uitwisseling ouders)
	Inst (info richting leerlingen en participatie)

	Maart
	Vooruitblik formatie en taakbeleid (achterbanberaad)
	Inf (voorbereiding op Inst later)
	Inf
	Inf

	Maart
	Nieuwe instroom / schooladvies basisscholen
	Inf
	Inf
	Inf

	Maart
	Personeelsbehoefte
	Inf
	Inf
	Inf

	Mei
	Formatieplan vaststellen (indien vereist)
	Inst (formatieplan en samenstelling)
	Inf (evt Adv over gevolgen)
	Inf

	Mei
	Vervolg beleidsdoelen schoolplan
	Adv (bij bijsturen beleid)
	Adv
	Adv

	Mei
	Huisvesting en investeringen
	Adv (MR)
	Adv
	Adv

	Juni
	Ouder- en leerlingtevredenheidsonderzoeken
	Inf
	Inf
	Inf

	Juni
	Toetsbeleid
	Inst (gez MR op toetsbeleid)
	Inst (gez MR)
	Inst (gez MR)

	Juni
	Dyslexiebeleid
	Adv op uitwerking voor personeel
	Inst (voorzieningen voor leerlingen)
	Inst (voorzieningen voor leerlingen)

	Juni
	VO2026 en landelijke ontwikkelingen
	Inf
	Inf
	Inf

	Juni
	Eindstand schooljaar: evaluatie en opbrengsten
	Inf
	Inf
	Inf

	Juni
	Jaarverslag MR opstellen
	Inst (intern, MR zelf)
	Inst (intern, MR zelf)
	Inst (intern, MR zelf)

	Juni
	Samenstelling MR volgend schooljaar
	Inf (over verkiezingsuitslag)
	Inf
	Inf



[bookmark: _Toc215564882]Terugkerende onderwerpen per vergadering
- Opening & vaststelling agenda
- goedkeuren notulen vorige vergadering
- Ingekomen stukken & post
- Besluitvormingspunten (instemming / advies)
- Punten vanuit oudergeleding
- Punten vanuit leerlinggeleding
- Rondvraag
- Actiepuntenlijst & planning volgende vergadering

[bookmark: _Toc215564883]Professionaliseren en scholing

	Data
	Professionalisering-activiteit en scholing
	Kosten
	Aanwezigen

	06-11-2025
	Basiscursus WMS AOB deel 1
	€2120,00
	Rick Folsche, Leslie Gödecke, Erwin Vermeer (Cursus in Januari vanwege ziekte) & Inge Berck 

	20-11-2025
	Basiscursus WMS AOB deel 2
	
	“

	1-12-2025
	Heidag uitwerken activiteitenplan en taakbeleid 
	€1095,25
	“

	20-1-2026
	Cursus Taakbeleid en formatieplan VO AOB
	€1080,00
	“

	Medio mei
	Heidag 
	??
	“




[bookmark: _Toc215564884]Inzet uren

Uren worden ingezet voor vergaderingen en overleggen. Professionalisering en scholing gaat in overleg met de schoolleiding. CAO schrijft 5 dagen voor, voor professionalisering en scholing.
· Voorzitter: 200 klokuren
· Secretaris: 200 klokuren 
· Vice-voorzitter: 100 klokuren
· Lid: 100 klokuren
5 [bookmark: _Toc215564885]Inzet Budget
· Zie tabel punt 4



6 [bookmark: _Toc215564886]Jaarplanning

	Maand
	Agendaoverleg PMR
	Aanleverdatum stukken
	MR vergadering
	MR overleg
Personeel

	September
	09-09-2025
	19-08-2025
	30-08-2025
	-

	November
	13-10-2025 
	17-11-2025  

	24-11-2025 

	-

	Januari
	12-01-2026
	19-01-2026

	02-02-2026
	

	Maart
	9-03-2026
	16-03-2026
	30-3-2026
	

	Mei
	11-05-2026
	18-05-2026
	01-06-2026
	

	Juni
	22-6-2026
	29-6-2026
	13-7-2026
	



[bookmark: _Toc215564887]8	Communicatieplan

[bookmark: _Toc215564888]Inleiding

De Medezeggenschapsraad van NXT Maarsbergen behartigt de belangen van personeel, ouders en leerlingen binnen het voortgezet onderwijs. De MR denkt kritisch mee over beleid, besluitvorming en ontwikkelingen binnen de school. Via instemmings- en adviesrechten oefent de raad invloed uit op onderwerpen die de schoolgemeenschap raken.
Een sterke MR vraagt om heldere communicatie, zichtbaarheid en een goede samenwerking met alle betrokkenen. Dit communicatieplan geeft richting aan de manier waarop de MR contact onderhoudt met haar achterban en hoe zij zorgt voor transparantie en betrokkenheid.

[bookmark: _Toc215564889]Doelen van de communicatie
De MR wil de communicatie rondom haar werkzaamheden versterken en richt zich op de volgende doelen:
• Openheid en overleg binnen NXT Maarsbergen bevorderen
• De werkzaamheden van de MR zichtbaar maken en draagvlak creëren
• Ouders, leerlingen en personeel stimuleren om mee te denken over schoolbeleid
• Actief signaleren wat er leeft binnen de schoolgemeenschap
• Een goede samenwerking onderhouden met leerlingenraad, directie, bestuur en geledingen binnen de MR
• Door effectieve informatie-uitwisseling komen tot beter onderbouwde adviezen en besluiten

[bookmark: _Toc215564890]Zichtbaarheid en bereikbaarheid
De MR wil een toegankelijk en herkenbaar orgaan zijn. Ouders, leerlingen en personeel moeten eenvoudig kunnen zien wie de MR-leden zijn, waarvoor zij kunnen aankloppen en op welke manier zij hun signalen kunnen delen.
De MR is niet aanwezig tijdens de informatieavond aan de start van het schooljaar. In plaats daarvan organiseert de raad drie eigen inloopmomenten. Deze momenten zijn laagdrempelig en bedoeld om de achterban rechtstreeks te ontmoeten.
Na elke MR-vergadering verschijnt een korte samenvatting in de nieuwsbrief. De notulen worden gedeeld met het bestuur en zijn op verzoek beschikbaar voor personeel, ouders en leerlingen.


[bookmark: _Toc215564891]Actieoverzicht 2025-2026

	Actie
	Toelichting
	Tijd

	Vaste plek op de website
	De website bevat informatie over de MR, inclusief taken, leden, foto’s en contactgegevens.
	Jaarlijks in september

	Inloopmiddagen
	Drie keer per schooljaar organiseert de MR een inloopmiddag voor ouders, leerlingen en personeel.
	3 momenten per schooljaar

	Aansluiten bij PMR-bijeenkomst NUOVO
	Een MR-lid neemt jaarlijks deel aan de PMR-bijeenkomst van NUOVO.
	1 keer per jaar

	Aansluiten bij leerlingenraad
	Een delegatie van de MR schuift jaarlijks aan bij de leerlingenraad.
	1 keer per jaar

	Aansluiten voorzitter leerlinggeleding
	Voorzitter legt kort de agenda voor en geeft toelichting op de ingekomen stukken
	Voor elke MR vergadering

	Inbreng vanuit personeel
	Het personeel levert vooraf input via team- of werkoverleggen.
	Voor elke vergadering

	Communicatie via nieuwsbrief medewerkers
	Secretaris deelt agenda 
	Na het agendaoverleg PMR

	Communicatie via nieuwsbrief medewerkers
	Na elke vergadering deelt de MR een korte samenvatting in de nieuwsbrief.
	Na elke MR vergadering

	Communicatie via nieuwsbrief Ouders
	Na elke vergadering deelt de MR een korte samenvatting in de nieuwsbrief.
	Na elke MR vergadering

	Jaarplan
	De MR stelt in mei/juni het jaarplan vast.
	Mei/juni

	Jaarverslag
	Aan het einde van het schooljaar verantwoordt de MR de activiteiten. 
	Einde schooljaar

	Notulen
	Van elke vergadering worden notulen gemaakt en gedeeld met de directie.
	6 keer per jaar



[bookmark: _Toc215564892]9	Verkiezingen & schema van uittreding

Het is wettelijk verplicht dat MR-leden door middel van verkiezingen worden gekozen. Dit betekent dat alle personeelsleden, ouders/voogden/verzorgers en leerlingen de kans moeten krijgen om zich te kandideren voor een plaats in de MR (passief kiesrecht) en moeten kunnen stemmen op een van de kandidaten (actief kiesrecht). Bij personeel gaat het om alle personeelsleden die in dienst zijn of minstens zes maanden te werk zijn gesteld, uitgezonderd leden van het bevoegd gezag en de gesprekspartner van de MR. Ook stagiaires hebben geen kiesrecht. Bij ouders betekent het dat elke individuele ouder, voogd of verzorger het kiesrecht heeft. Het gaat er hierbij om of de betreffende persoon de (dagelijkse) zorg heeft over het kind. Als een persoon zowel personeelslid als ouder is, dan kan in het medezeggenschapsreglement worden afgesproken dat deze persoon zelf kan bepalen of hij personeelslid of ouder moet worden gezien in het kader van de medezeggenschap.
De personeelsgeleding (PMR) wordt door en uit het midden van alle personeelsleden gekozen, en de oudergeleding (OMR) door en uit alle ouders.  De leerling geleding (LMR) wordt gekozen door en uit het midden van alle leerlingen op school. Hoeveel MR-leden er gekozen worden hangt af van afspraken in het medezeggenschapsreglement, zoals de omvang, de samenstelling en de zittingsduur. Zodra de zittingsduur van een MR-lid verloopt, moeten alle personeelsleden, ouders dan wel leerlingen de kans krijgen om zich kandidaat te stellen voor die plek. Ook degene van wie de zittingsduur verloopt kan zich opnieuw kandideren, mits dit niet uitgesloten is in het reglement.
Schema van uittreding:
· Langstzittende lid: Inge Berck na schooljaar 2026-2027 uitreden of verkiesbaar stellen.
· Lid: Erwin Vermeer na schooljaar 2027-2028 uitreden of verkiesbaar stellen.
· Lid: Rick Folsche na schooljaar 2027-2028 uitreden of verkiesbaar stellen.
· Lid: Leslie Gödecke na schooljaar 2028-2029 uitreden of verkiesbaar stellen.

10 [bookmark: _Toc215564893]Slotwoord

Met dit activiteitenplan heeft de Medezeggenschapsraad van NXT Maarsbergen scherp voor ogen hoe wij in schooljaar 2025-2026 werken aan sterk, veilig en toekomstgericht onderwijs voor al onze leerlingen. We hebben vastgelegd waar we mee bezig zijn, wanneer we welke thema’s bespreken en hoe we daarin onze rol als kritische en constructieve gesprekspartner invullen. 
Als MR willen wij zichtbaar, benaderbaar en betrouwbaar zijn voor personeel, ouders en leerlingen. Dat doen we door onze vergaderingen goed voor te bereiden, besluiten helder toe te lichten en actief op te halen wat er leeft in de school. Dit activiteitenplan, inclusief jaaragenda, scholing en communicatieafspraken, helpt ons om daarin voorspelbaar en zorgvuldig te handelen. 
We realiseren ons dat goed medezeggenschapswerk nooit af is. Onderwijsontwikkelingen, landelijke afspraken en de behoeften van onze schoolgemeenschap veranderen voortdurend. Daarom blijven we leren, evalueren en waar nodig bijsturen. Samen met directie, bestuur, leerlingenraad, ouders en collega’s blijven we zoeken naar keuzes die passen bij de koers van onze school en het beste zijn voor onze leerlingen. 
De MR kijkt ernaar uit om op basis van dit activiteitenplan samen te werken aan een open, veilige en lerende school, waar iedereen zich gehoord voelt en waar we met elkaar zeggen: hier leer je door te doen, met hoofd, hart en handen.
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Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.]NXT Maarsbergen
Woudenbergseweg 22a
3953 MG Maarsbergen
0343-431345
info-maarsbergen@nxt.eu
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