
Functiebeschrijving - Woonbegeleider Beschermd Wonen 
Als woonbegeleider biedt je begeleiding die aansluit bij het persoonlijke levenspatroon 
van onze vijf bewoners. Je stimuleert hen om zo zelfstandig mogelijk te leven en te 
wonen binnen een veilige en gestructureerde woonomgeving. Daarbij heb je oog voor de 
belevingswereld van de bewoners en weet je hierop op een empathische en respectvolle 
manier aan te sluiten. De werkzaamheden vinden plaats in een vaste avonddienst van 
16.00 tot 21.00 uur. 
Je bent in staat om geduldig en begripvol te handelen, maar ook om duidelijk grenzen te 
stellen en rust te bewaren in complexe of emotioneel beladen situaties. Zo lever je een 
belangrijke bijdrage aan het welzijn en de ontwikkeling van de bewoners. Daarnaast 
denk je actief mee over de kwaliteit van de begeleiding door input te leveren voor 
behandel- en begeleidingsplannen en door zorgvuldig te rapporteren over de voortgang. 
 
Wat ga je doen? 

 Begeleiden van bewoners in hun dagelijks leven, begeleiden is gericht op 
zelfstandigheid  

 Bieden van structuur, veiligheid en ondersteuning in de woonomgeving  
 Observeren, signaleren en rapporteren van ontwikkelingen  
 Meedenken in- en bijdragen aan (behandel- en) begeleidingsplannen  
 Onderhouden van contact met netwerk, collega’s en eventueel externe 

disciplines  
 De-escalerend handelen in complexe of spanningsvolle situaties  

 
Wat breng jij mee? 

 Een afgeronde mbo- of hbo-opleiding (zoals Sociaal Pedagogisch Werk, MWD of 
SPH)  

 AƯiniteit met de doelgroep en ervaring met intensieve begeleiding  
 Je bent sensitief, betrouwbaar en oplossingsgericht  
 Je beschikt over goede communicatieve vaardigheden en inlevingsvermogen  
 Je kunt goed samenwerken en functioneert sterk in teamverband  
 Je bent gemotiveerd om jezelf te blijven ontwikkelen  
 Je werkt vanuit een reformatorische identiteit  

 
Wat bieden wij jou? 

 Een afwisselende en zelfstandige functie binnen een betrokken team  
 Een kleinschalige werkplek met een veilige en prettige werksfeer  
 Arbeidsvoorwaarden en salaris conform de CAO Sociaal Werk  
 Ruimte voor persoonlijke ontwikkeling via scholing en training 

 


