
Jullie als nieuwe ouders [en kind] komen kennis maken en

krijgen een rondleiding door ons kindcentrum! Dit gebeurt

tijdens een "Wees Welkom op Woensdag" of een

kennismakingsgepsprek met een van onze medewerkers.
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Zijn jullie enthousiast en zien jullie jullie kind
opgroeien tot Gouden wereldburger binnen ons

kindcentrum? Dan vragen we jullie om het [digitale]
aanmeldformulier in te vullen en af te geven of te

mailen naar info@kcdynamiek.nl. Aanmelden kan pas
wettelijk vanaf het moment dat een kind 3 jaar isgeworden.

Bezoekt jullie kind op dit moment een peuterspeelzaal [PSZ]

of kinderdagverblijf [KDV]? Dan plannen we graag zo'n 3 à 4

maanden van tevoren een intake. De ontwikkeling van jullie

kind staat centraal in dit gesprek. Hoe kunnen wij hier

optimaal op inspelen en bij aansluiten?

Na de intake besluiten we of het kind kan worden

ingeschreven. Bij inschrijving zal er nog een warme

overdracht worden gepland met de PSZ of het KDV en de

ontvangende leerkracht uit groep 1/2.



Naar aanleiding van de overdracht delen wij de kinderen

ook in binnen een van de kleutergroepen. Hierbij houden

we rekening met de behoeften van jullie kind en kijken we

ook naar de bezetting van onze groepen. Bij deze

overdracht is altijd een leerkracht aanwezig en worden de

wendagen gepland. Jullie krijgen van ons de

informatiebrochure over leerteam 1/2 toegestuurd.  

Na de officiële inschrijving worden eventuele e-mailadressen

gekoppeld aan ons communicatiesysteem Parro. Dit is ons

portaal waarmee we digitaal communiceren. Jullie ontvangen

vanaf dat moment ook onze nieuwsbrief. Verder worden

groepsberichten ook gedeeld via dit portaal.

Zijn er bijzondere behoeften bij jullie kind? Dan plannen

we graag een [knooppunt]gesprek in. De ontwikkeling van

jullie kind staat centraal in dit gesprek. Dit gesprek is

er tussen jullie als ouders, de huidige mentor,

consultatiebureauarts en onze intern begeleider.

Zo kunnen we bekijken wat er nodig is en of wij hier als

kindcentrum aan kunnen voldoen. We bekijken welke hulp

en/of ondersteuning we in kunnen zetten.
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