Notulen MR

15 juni 2026

Aanwezig: Bert, Ilse, Jasper, Jurjen, Linda, Lisa, Maarten, Yvonne

1. Opening.
- Ilse wordt welkom geheten in de MR.
- Linda zal haar toevoegen aan de MR email-lijst.
[Actie: Linda]
- Bert zal haar toevoegen aan de MR WhatsApp groep.
[Actie: Bert]

2. Notulen vorige vergadering.
- De notulen van 20 april 2026 worden met enige kleine aanpassingen goedgekeurd. Linda D. zal
ze op de nieuwe website online zetten, en Jasper houdt het archief up to date.
[Actie: Linda & Jasper]
- Naar aanleiding van de notulen:
- De CMR gaat ASG-breed kijken hoe de kiwis uitgelezen kunnen worden, en wat er mee gedaan
kan worden.

3. Directie.
Algemeen
- Het kamp van groep 8 was erg geslaagd. Er was een vol programma met veel sport en spel.

= Alle leerlingen van groep 8 zijn mee geweest, ook degenen die niet bleven slapen.

- Er was voor 94% van de leerlingen betaald. De directie was hier tevreden mee.

- De nieuwe locatie dit jaar is goed bevallen en ook gereserveerd voor komend jaar.

- De MR suggereert dat scoutingterreinen ook een goedkope mogelijkheid zijn voor dit soort
kampen.
- De ouderbijdrage is inmiddels voor 66% betaald. Dit is ongeveer evenveel als voorgaande jaren.

- De directie ziet vooralsnog geen correlatie tussen momenten waarop betaald wordt, en de
momenten waarom berichten verzonden worden die noemen wat er mede mogelijk gemaakt
wordt door de ouderbijdrage.

- Er is wel een duidelijke correlatie met de momenten waarom herinneringsmails verzonden
worden.

- De MR geeft aan dat eerder verzonden uitleg over hoe de ouderbijdrage besteed wordt wellicht
toch helpt om ouders bij het binnenkomen van de herinneringsmail te overtuigen meteen te
betalen.

- Er starten komend jaar 295 leerlingen, zoals begroot.
- In de doorstroomtoets van groep 8 is heel hoog gescoord op alle vakken.

- De Klaverweide heeft hier bewust op ingezet, door al in groep 7 met de voorbereiding te
beginnen, en in groep 8 zoveel mogelijk stof op individueel niveau aan te bieden.

- De focus lag hierbij zowel op de basisvaardigheden, als op het geven van gelegenheid tot
extra groei aan goed scorende leerlingen.

Personeel
- Er zijn dit jaar twee fulltime leerkrachten uitgevallen wegens ziekte, de één vanaf oktober, en de
ander vanaf Pinksteren. Er moeten daarom voor twee groepen vervangende leerkrachten staan.

- Dit is grotendeels gelukt, behalve één dag per week.



= Alle personeel springt bij om dit mogelijk te maken, en er zijn gastlessen ingekocht om de
musical te begeleiden.

- De formatie voor komend jaar lijkt niet helemaal rond te komen.

- Er is nog geen vervanger gevonden voor een vertrekkende IB.

- Er staat nog een positie open ter vervanging van een zieke leerkracht.

- Als deze posities niet gevuld kunnen worden zal er misschien anders-bevoegd personeel (zoals
een onderwijsassistent) voor de klas moeten komen, om te voorkomen dat een vier-daagse
schoolweek ingevoerd wordt.

- Pas als er meer duidelijkheid is over het tekort kunnen er leerkrachten aan groepen gekoppeld

worden, en kan de planning voor komend jaar naar ouders gecommuniceerd worden.

i
- De Klaverweide heeft een subsidie van het Jeugdeducatiefonds gekregen. Hiermee kan de school

wat extra dingen doen voor de leerlingen.

- Leerlingen van groep 8 krijgen bijvoorbeeld wat schoolspullen mee die ze in het voorgezet
onderwijs niet langer van school zullen ontvangen.

Er kan vervoer geregeld worden voor de kleuters.

De school kan leerlingen die dit nodig hebben helpen met de aanschaf van bijvoorbeeld een
bril of een fiets.

Er zullen twee stiltehuisjes ingericht worden in de school.

Aan alle leerlingen kan een zomertas meegegeven worden.

Schoolplan

Komend jaar zal weer begonnen worden met het maken van een schoolplan.
= Hierin wordt voor de komende vier jaar de focus van het schoolbeleid uitgezet.

4, MR intern.
Algemeen

De MR wil de kascontrole graag per onderdeel doen, en stelt voor hier standaard een actiepunt

van te maken in de notulen.

[Actie:Jasper]

De duurzaamheidskast lijkt nog altijd niet erg bekend onder ouders.

- De MR stelt voor er tijdens de zomervakantie zoals gepland een (prik)bord bij te hangen, en
misschien een poster met uitleg.

- De MR stelt ook voor aandacht te besteden aan de duurzaamheidskast in de klassen, en te
overwegen een hulpouder te zoeken voor het onderhouden van de kast.

- De MR suggereert dat een poll in Social Schools kan helpen om uit te vinden wat ouders
verwachten van de duurzaamheidskast, en hoe ze er zelf graag gebruik van zouden maken.
[Actie: Jurjen en Linda]

De MR bespreekt mogelijke speerpunten voor komend jaar:

- De zichtbaarheid en het meer benaderbaar maken van de MR.

- Het vergroten van de ouderbetrokkenheid bij de school.

= Meer mogelijkheden zullen begin komend jaar overwogen worden.

De MR informeert waar de recente donatie van een buurtvereniging aan is uitgegeven. Hier is

buitenspeelgoed van gekocht. Dat is al wel betaald, maar nog niet geleverd. De directie gaat na

wat er aan de hand is, en wanneer het speelgoed geleverd zal worden.

De MR informeert naar de plannen om een waterpunt op het schoolplein te realiseren.

- Dit was voorgesteld door de leerlingenraad, met het oog op het groene profiel van de school.

- De directie zal dit bespreken met het team van leerkrachten, en nagaan of dit mag van de
gemeente, wat de kosten zijn, en wie er dan verantwoordelijk is voor onderhoud.

- De MR geeft aan dat een reactie naar de leerlingenraad gepast zou zijn, zelfs als het niet
mogelijk blijkt een waterpunt te realiseren.



- Naar aanleiding van eerdere gesprekken met het team van leerkrachten is er een concreet plan
uitgewerkt voor een mogelijke schoolreis, inclusief een gedetailleerd programma en inschatting
van de kosten.

- Het voorgestelde programma heeft aparte activiteiten voor groep 1-4 en voor groep 5-8.

= Voor de bovenbouw zijn de kosten van twee verschillende types activiteiten uitgewerkt.

- Er wordt opgemerkt dat een dergelijke schoolreis financieel haalbaar is en niet ten koste van
bestaande activiteiten hoeft te gaan, mits de ouderbijdrage verhoogd wordt naar het door ASG
toegestane maximum en er voor 70% van de leerlingen betaald wordt.

- Op het moment wordt ongeveer 66% van de ouderbijdrage betaald.

- De MR merkt op dat verhoging van de ouderbijdrage wellicht mogelijk is, maar dat een
duidelijke en grondige uitleg aan de ouders over de noodzaak hiervoor onmisbaar zal zijn.

- Het eerdere idee van de leerlingenraad om online zichtbaar te maken welk deel van de
kosten voor een schoolreisje gedekt zijn door de tot dan toe betaalde ouderbijdrages kan
helpen bij het stimuleren tot bijdragen.

De MR benadrukt dat er altijd een "plan B" moet zijn waarop overgegaan kan worden als

blijkt dat de ouderbijdrages de kosten onvoldoende zullen dekken.

- De MR benadrukt ook dat afwisseling van de aangeboden activiteiten nodig zal zijn als er

jaarlijks een schoolreisje georganiseerd wordt.

= Jurjen en Maarten zullen het uitgewerkte plan bespreken met het team van leerkrachten.

- Als die er in principe achter staan zullen ze verdere details toevoegen, onder andere over de
kosten van (bus)vervoer, de frequentie van het schoolreisje en/of alternatieven en een
mogelijk "plan B".

[Actie: Jurjen en Maarten]

AR

- Er is een bericht naar de ouders verstuurd om de AR nieuwe stijl te introduceren.

- De MR geeft aan dat dit bericht niet op alle punten even duidelijk was.

- De MR vraagt zich af wat de concrete invulling is van aan de ene kant de codrdinerende rol die
voorzien is voor het "team van 4", en aan de andere kant de uitvoerende rol van de rest van
de AR nieuwe stijl.

- Na de vakantie zullen ouders zich kunnen aanmelden voor de AR nieuwe stijl, middels een poll
in Social Schools.

- De MR geeft aan te waarderen dat de AR nieuwe stijl komend jaar daadwerkelijk vorm zal
krijgen, en dat ouders meer actief een bijdrage aan de school zullen kunnen leveren.

CMR

- Het platformoverleg van de CMR heeft verschillende zaken besproken:

- Er komt een nieuwe voorzitter voor de raad van toezicht van ASG.

- Er komt een nieuwe aanbesteding voor de ASG Arbo-dienst.

= Er zullen binnenkort verkiezingen voor de GMR gehouden worden.

- Er wordt gewerkt aan een digitaal dashboard voor het beschikbaar maken van informatie
rondom regelgeving binnen ASG.

- De CMR zal zijn zorgen omtrent het tekort aan leerkrachten in de arbeidsmarkt uitspreken
richting het bestuur van ASG.

- De CMR zal zijn zorgen omtrent het schoonmaakcontract binnen ASG uitspreken richting het
bestuur.

- De CMR merkt op dat sommige scholen binnen ASG te laat betaald worden. De directie van de
Klaverweide herkent dit probleem niet.

- De CMR merkt op dat sommige scholen binnen ASG last hebben van muizen, en zal zijn
zorgen hierom uitspreken richting het bestuur.

- De CMR heeft de vergaderdata voor komend jaar vastgesteld:
= 29 september 2026, 30 november 2026 (Yvonne kan dan niet), 1 februari 2027, 7 april 2027

en 24 mei 2027



5. Overig.

- De lampen in het gebouw zijn nog niet vervangen. Linda zal nagaan waarom niet.

[Actie: Linda]

- De eerste MR vergadering komend jaar zal plaatsvinden op 21 September.
- De rest van de vergaderdata voor komend jaar zal dan vastgesteld worden.

6. Vergaderplanning MR.
15 september 2025 (v)
10 november 2025 (v)
12 januari 2026 (v)
Dinsdag 3 maart 2026 (v )
20 april 2026 (v)
15 juni 2026 (v)
7. Actielijst.
Jasper: - Stuurt notulen door naar MR en Linda
- Vult het online archief aan met de goedgekeurde notulen
Linda: - Publiceert de zes meest recente notulen op de website (vraag ASG).
- Voegt Ilse toe aan de MR email-lijst.
- Gaat na wanneer led lampen geinstalleerd zullen worden.
Bert: - Bespreek MR vergadering voor met directie.

Bert & Yvonne:
Jurjen & Linda

- Voegt Ilse toe aan de MR WhatsApp groep.
- Voer kascontrole over relevante onderdelen uit.
- Zet poll uit in Social Schools over wensen voor duurzaamheidskast

Jurjen & Maarten - Werken nieuwe opzet AR verder uit.

Allen:

- Bespreek plan schoolreisje in team, en werk verder uit.
- Bedenk terugkerend onderwerp voor MR komende tijd.
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