
Koersplan Leergeld Nederland 
2026–2030 

Drempels weg, 
deuren open!

Naar een toekomst waarin ieder kind mee kan doen. 



Met veel trots presenteren we ons Koersplan 2026–2030. 
Een plan waar we de afgelopen periode met veel aandacht en betrokkenheid 

vanuit de hele vereniging aan hebben gewerkt. Het resultaat laat zien waar 

Leergeld voor staat én waar we de komende jaren naartoe willen. In alles wat we 

doen staat het kind centraal. Want ieder kind verdient de kans om mee te doen: 

op school, bij sport, muziek of andere activiteiten die bijdragen aan ontwikkeling, 

plezier en zelfvertrouwen. Met dit koersplan kiezen we bewust richting. 

Ambitieus, betrokken en met vertrouwen in wat we samen kunnen bereiken.



Voorzieningen 
verstrekken 

op het gebied van onderwijs, 
sport, cultuur en welzijn.

1 �Doorverwijzen naar 
passende ondersteuning 
wanneer dat nodig is.

2 Signaleren en 
agenderen van 
structurele knelpunten.

3

Onze kerntaken:

Gelijkwaardigheid

Vertrouwen

Nabijheid

Verbinding

Rechtvaardigheid

Onze kernwaarden:



Onze missie: alle kinderen mogen meedoen! 
Leergeld ondersteunt kinderen van 0 tot 18 jaar uit gezinnen met geldzorgen, zodat zij 

mee kunnen doen op het gebied van onderwijs, sport, cultuur en welzijn. Het kind staat 

bij ons centraal. We nemen drempels weg, bieden directe ondersteuning, verwijzen waar 

nodig gezinnen door en zetten ons in voor structurele verbeteringen van hun situatie. 

Strategische 
pijlers 
2026-2030

Met dit koersplan 
laten we zien waar 
we voor staan, waar 
we naartoe willen en 
hoe we daar samen 
komen. Om richting 
te geven aan de koers 
voor 2026–2030 
formuleerden we 
drie pijlers. 

Pijler 1: Dichtbij, toegankelijk en het kind centraal. 

 

Door verdere vergroting van ons bereik, kan een kind 

dat in Nederland opgroeit in een gezin met geldzorgen, 

passende ondersteuning van Leergeld krijgen.  

Pijler 2: Een stevige positie, landelijk én lokaal.  

 

We zorgen dat Leergeld stevig verankerd is in beleid 

en financiering, maar altijd met behoud van onze 

onafhankelijkheid en ruimte voor lokaal maatwerk.

Pijler 3: Een wendbare vereniging.  

 

We bouwen verder aan een wendbare vereniging: 

professioneel, samen lerend en met blijvende aandacht 

voor kwaliteit en versterking van de lokale uitvoering.



Dichtbij,  
toegankelijk  
en het kind 
centraal  

We willen álle 
kinderen bereiken 
die ondersteuning 
nodig hebben.

Hoe doen we dat? 
 

•	� We stappen actief op 

gezinnen af en werken 

onder andere samen 

met scholen, wijkteams, 

jeugdgezondheidszorg, 

buurtinitiatieven en 

werkgevers.

•	� We verlagen drempels met 

eenvoudige aanvraagroutes 

en begrijpelijke taal.

•	� We zijn zichtbaar met 

campagnes, voorlichting en 

herkenbare materialen.

•	� We betrekken kinderen, 

zodat we aansluiten bij wat 

zij écht nodig hebben.

•	� We bewaken de 

Leergeldformule met 

persoonlijk contact, 

onafhankelijke 

beoordeling, 

doorverwijzen, signaleren 

en agenderen.

Pijler
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Een stevige 
positie –  
landelijk  
én lokaal 

We zorgen dat Leergeld 
structureel verankerd 
wordt als partner 
in gemeentelijk en 
landelijk beleid rondom 
kansengelijkheid  
voor kinderen. 

Hoe doen we dat? 

•	� We versterken onze 

positie met structurele 

financiering op lokaal en 

landelijk niveau.

•	� We verbinden ons met 

Sam&-partners, onderwijs, 

zorg, sport, cultuur en 

werkgevers.

•	� We vertalen signalen  

uit gezinnen naar trends, 

kennis en beleidsadviezen.

•	� We ondersteunen 

Leergeldstichtingen bij 

hun financiële veerkracht; 

door fondsenwerving en 

inkomstendiversificatie.

•	� We maken impact 

zichtbaar met data én 

menselijke verhalen.

•	� We bewaken de balans 

tussen onze autonomie 

en verbondenheid in 

samenwerkingen.

Pijler
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Een  
wendbare  
vereniging
 

We bouwen aan 
een wendbare 
vereniging, waarin 
Leergeldstichtingen 
elkaar versterken 
en met elkaar 
samenwerken. 
 

Hoe doen we dat? 

•	 We investeren 

in monitoring, 

klanttevredenheid 

en digitalisering. 

•	 We hanteren 

een gezamenlijke 

kwaliteitsaanpak en bieden 

praktijkgerichte trainingen. 

•	 We creëren een centrale 

plek voor kennisdeling en 

inspiratie. 

•	 We professionaliseren 

op thema’s zoals AVG, 

cybersecurity, HR, 

vrijwilligersbeleid, 

communicatie en 

fondsenwerving. 

•	 We verbeteren 

werkprocessen en 

systemen zoals Lisy.  

Pijler
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T: 085 - 0664000 E: info@leergeld.nl Leergeld.nl

Ieder jaar ondersteunen we ongeveer 200.000 kinderen. Dat doen we met  

meer dan 100 Leergeldstichtingen en ruim 1.750 enthousiaste medewerkers  

(vooral vrijwilligers) aan de hand van onze Leergeldformule. Lokaal geworteld,  

landelijk verbonden en met ruim 30 jaar ervaring in wat werkt.

Ons werk blijft hard nodig:

•	 We blijven pleiten voor structurele versterking van de bestaanszekerheid 

van gezinnen. 

•	 We zetten ons in voor eenvoudige en toegankelijke voorzieningen. 

•	 We versterken onze positie als landelijke vereniging binnen gemeenten 

en het sociaal domein.

•	 We brengen de stem van kinderen nadrukkelijk onder de aandacht van 

beleidsmakers en politici. 

Alle kinderen mogen meedoen, want nu meedoen is straks meetellen!

Wij zijn onderdeel van Sam& voor alle kinderen.


