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Voorwoord 

Voor u ligt het jaarverslag van Leergeld Nederland over 2025. Achter de activiteiten, cijfers en 
grafieken van dit verslag schuilen de gezichten van bijna 200.000 kinderen. Kinderen die we 
dankzij de onophoudelijke inzet van alle vrijwilligers en medewerkers van onze stichtingen, in 
de overtuiging dat álle kinderen mee moeten kunnen doen, hebben kunnen ondersteunen. Een 
stijging van 7% ten opzichte van een jaar eerder. Een cijfer om trots op te zijn vanwege ons 
bereik en onze slagkracht, maar tegelijkertijd een cijfer dat ons zorgen baart. 

De impact van ons werk is niet alleen zichtbaar in cijfers, maar vooral ook in de verhalen van 
die kinderen en de gezinnen waarin zij opgroeien. Een kind dat voor het eerst naar zwemles 
kan, een laptop krijgt voor school, of lid wordt van een sportclub – dat geeft zelfvertrouwen, 
sociale contacten en nieuwe kansen. Voor ouders betekent het rust en zekerheid, de 
wetenschap dat hun kinderen net als hun klasgenootjes kunnen meedoen. 

Rijk en gemeenten zijn aan zet als het gaat om het ondersteunen van gezinnen met 
geldzorgen. Maar kijkend naar 2026 en verder zien we, dat zowel het Rijk als gemeenten voor 
complexe financiële uitdagingen staan. Juist in deze tijden is een goede samenwerking met de 
landelijke en lokale overheid dan ook essentieel.  

We zijn blij dat het Nationaal Programma Armoede en Schulden van het ministerie van SZW 
ook een vervolg krijgt in 2026. Maar zijn tegelijkertijd verontrust over het feit dat de middelen die 
hiervoor bestemd zijn voor een groot deel ‘op’ lijken te gaan aan de maatregelen de recent zijn 
afgekondigd met betrekking tot de hoge energieprijzen. Verder is de ambitie van het kabinet 
met betrekking tot het tegengaan van armoede in Nederland niet echt ambitieus te noemen, wat 
gelukkig ook is gezien door een aantal partijen in de Kamer. Er zijn moties ingediend en 
onderzoeken aangekondigd. Onder anderen met betrekking tot het gratis verstrekken van 
laptops voor leerlingen van het voortgezet onderwijs en om de bezuinigingen op pro-actieve 
dienstverlening voor mensen die geen gebruik maken van uitkeringen en voorzieningen, die er 
wel voor hen zijn, terug te draaien. Ook is er een ‘initiatiefwet reductie armoede onder kinderen’ 
in de maak waar wél een ambitie in komt te staat. Het is nog afwachten wat dit alles ons gaat 
brengen. Maar we zullen het niet laten om daar waar mogelijk onze bijdrage te leveren. 

Lokaal is men ook zoekende. In de rapporten van de commissie sociaal minimum werd al 
gemeld dat het niet zo zou moeten zijn dat je postcode bepaalt hoe hulp en financiële of 
materiële ondersteuning vormgegeven is als je geldzorgen of schulden hebt. Ook de 
ondersteuning aan kinderen die opgroeien in gezinnen met geldzorgen is verschillend. Recent 
heeft Divosa in opdracht van de VNG hier een rapport over uitgebracht met dezelfde conclusie: 
gemeenten doen het overal net even anders en waar je woont bepaalt soms zelfs of je wel of 
niet rond kunt komen. Uitgangspunt blijft, dat de eerste verantwoordelijkheid bij het Rijk ligt als 
het gaat om een fatsoenlijk sociaal minimum waarmee je je rekeningen kunt betalen en ook nog 
een stukje over hebt om te kunnen sparen of iets extra’s te kunnen doen. Maar zover zijn we 
helaas nog niet. 

Wel zien we verschillende ontwikkelingen bij gemeenten. Gericht op helderheid, 
toegankelijkheid en laagdrempeligheid voor de aanvragers, wordt de één-loket gedachte verder 
uitgewerkt. Soms heeft Leergeld daar een coördinerende rol in. Er zijn gemeenten die mensen 
meer vrijheid in de besteding willen geven en de stads- of gemeentepas introduceren of over 
gaan tot een systeem van digitaal aanvragen. Wij zien dat op dit moment steeds vaker 
gebeuren bij grote en middelgrote steden. Zorg daarbij is alleen dat maatwerk en persoonlijk 
contact dan onder druk komen te staan. Ook is het bereik van dit soort passen over het 
algemeen niet groot en is ook niet iedereen digitaal vaardig. Een andere ontwikkeling is ‘het 
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experiment Wageningen’. Deze gemeente wilde niet langer wachten op het Rijk en heeft zelf de 
adviezen van de commissie sociaal minimum uitgewerkt, door uit te gaan van de kosten die 
mensen moeten maken. Alle middelen die de gemeente ter beschikking had zijn op één hoop 
gegooid en mensen die onder de streep te weinig overhouden om fatsoenlijk te kunnen leven, 
krijgen dit tekort maandelijks aangevuld. Het experiment wordt op dit moment onderzocht en 
krijgt in Wageningen zeker een vervolg. De eerste gemeente die dit ook zo wil gaan doen heeft 
zich al gemeld. 

Kortom: er is veel beweging. Ook in 2026 blijven we in gesprek met ministeries en landelijke 
politiek en zullen we in partnerschap met gemeenten, scholen en andere maatschappelijke 
organisaties de gelijke kansen voor álle kinderen in al deze ontwikkelingen blijven bewaken. En 
in de tussentijd gaan we door met waar we goed in zijn: ondersteunen van kinderen met op het 
oog alledaagse dingen zoals kunnen sporten of een fiets hebben. Van enorm belang daarbij is, 
dat we als vereniging en aangesloten stichtingen onze eigen koers kunnen bepalen. En daar is 
vrije onafhankelijke financiële ruimte voor nodig. Maar we moeten ook naar elkaar blijven kijken, 
van elkaar leren en naar elkaar omzien. En ons bewust zijn van wat en hoe wij op al die 
postcodes iets kunnen toevoegen. 

Onze stip op de horizon is onveranderd: een samenleving waarin de ondersteuning van 
Leergeld overbodig is geworden. Maar tot het zover is zetten we ons samen met onze 
onmisbare vrijwilligers en medewerkers, donateurs en betrokken partners, zeker ook binnen 
SAM& voor alle kinderen, met hart en ziel in. Want een ongelijke start mag nooit de koers van 
een heel leven bepalen. Ieder kind verdient het om mee te doen en om gezond, veilig en 
kansrijk op te groeien! 

 

Alexandra Bartelds, directeur-bestuurder 
Jacqueline Prins, voorzitter Raad van Toezicht 
Den Bosch, mei 2026 
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1 Inleiding 

In Nederland groeien nog altijd te veel kinderen op in gezinnen met geldzorgen. Voor veel van 
hen is meedoen aan activiteiten die voor leeftijdsgenoten vanzelfsprekend zijn, niet 
vanzelfsprekend. Zo helpen we bijvoorbeeld met schoolspullen, een laptop, een fiets, zwemles, 
sport, muziekles of een verjaardagspakket. Leergeld zet zich ervoor in dat deze kinderen niet 
aan de zijlijn komen te staan. Door concrete ondersteuning te bieden, door te verwijzen en 
signalen uit gezinnen op te vangen om structurele belemmeringen onder de aandacht te 
brengen, werken we aan gelijke kansen voor alle kinderen. 

2025 was een jaar van politieke onzekerheid. Door de val van het kabinet veranderde het 
politieke speelveld, terwijl tegelijkertijd duidelijk werd dat de aanpak van armoede nog altijd 
dringend nodig is. Voor Leergeld bleef het belangrijk om onze stem te laten horen en het belang 
van kinderen die opgroeien in gezinnen met geldzorgen blijvend op de agenda te houden, 
zowel landelijk als lokaal. 

 
Het jaar 2025 stond in het teken van voortbouwen op het bestaande beleid én vooruitkijken 
naar de toekomst. De speerpunten uit het meerjarenplan 2021–2024 bleven leidend in het 
jaarplan 2025. Tegelijkertijd namen we bewust de tijd om als vereniging stil te staan bij waar we 
staan en waar we naartoe willen. In bijeenkomsten met Leergeldstichtingen werd duidelijk dat er 
veel behoefte is aan uitwisseling, samenwerking en het benutten van elkaars kennis en 
ervaring. Dat verenigingsgevoel hebben we actief ingezet bij het ontwikkelen van het nieuwe 
koersplan. Op basis van gesprekken binnen de vereniging en een onderzoek onder de leden 
door Ipsos I&O hebben we gezamenlijk bepaald waar we staan, welke uitdagingen we zien en 
welke ambities we delen voor de komende jaren. Dit proces vormde de basis voor het nieuwe 
koersplan “Drempels weg, deuren open!” voor de komende jaren (2026-2030). 

 
Ook was de dienstverlening vanuit Leergeld in 2025 in ontwikkeling. Noemenswaardig is daarbij 
dat in de najaars-Algemene Leden Vergadering (ALV) van 2025 het besluit is genomen om de 
doelgroep van Leergeld uit te breiden met nul tot vierjarigen. Daarmee kunnen we kinderen al 
eerder ondersteunen, nog voordat zij met hun schoolperiode beginnen. Stichtingen zullen in 
een eigen tempo bepalen wanneer zij de ondersteuning voor deze doelgroep aan kunnen gaan 
bieden.  

En ook Leergeld Nederland ontwikkelde zich het afgelopen jaar: we groeiden van 7 fte 
(verdeeld over 9 medewerkers) naar 9,6 fte (verdeeld over 12 medewerkers).  We hebben 
hierdoor een slag kunnen maken met de doorontwikkeling van Lisy-21, op communicatie, 
(juridische) projectondersteuning en op financiën. Op deze manier zorgen voor een 
koepelorganisatie die de Leergeldstichtingen steeds professioneler kan ondersteunen. 

Dit jaarverslag laat zien wat we in 2025 samen hebben bereikt en hoe we als vereniging blijven 
bouwen aan een sterke en toekomstbestendige organisatie. We nodigen u van harte uit om 
verder te lezen en kennis te nemen van onze activiteiten, resultaten en plannen voor de 
komende jaren. 
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2 Activiteiten en resultaten in 2025  

2.1 Bieden van concrete ondersteuning aan kinderen 
 
In 2025 hebben we vanuit Leergeld Nederland onze Leergeldstichtingen actief ondersteund bij 
hun belangrijkste opdracht: kinderen laten meedoen. Daarbij lag de focus op twee duidelijke 
doelen: verdere landelijke dekking en het vergroten van ons bereik. 

Op weg naar landelijke dekking 

Eind 2025 was Leergeld actief in 264 van de 342 Nederlandse gemeenten. Dat betekent een 
landelijke dekking van 77%. In totaal waren 113 Leergeldstichtingen actief.  
 
Leergeld is in beweging: 
 

- Per 1 januari 2025 is Leergeld gestart in 
de gemeente Voorne aan Zee, via 
uitbreiding van het werkgebied van 
Stichting Leergeld Zuid Holland Midden. 

 

- Stichting Leergeld Vianen heeft in 2025 
een naamsverandering ondergaan 
waardoor zij geen lid meer is van de 
Leergeldvereniging (het werkgebied van 
Stichting Leergeld Vianen was al een 
aantal jaren geleden overgenomen door 
Stichting Leergeld Alblasserwaard-
Vijfheerenlanden). 

 
- Op 11 september 2025 is bovendien 

Leergeld Midden-Drenthe opgericht. Deze stichting had in 2025 een aspirant-status en 
start in maart 2026 met haar werkzaamheden.  

 
- Daarnaast liepen er eind 2025 nog zes initiatieven voor uitbreiding van bestaande 

Leergeldstichtingen naar nieuwe gemeenten.   

Vergroten van het bereik 

Naast uitbreiding van het werkgebied stond in 2025 ook het vergroten van ons bereik centraal.  
 
In 2025 hebben we gezamenlijk 198.295 unieke kinderen geholpen. Voor hen werden in totaal 
523.254 aanvragen voor voorzieningen toegekend. Gemiddeld ontving ieder kind 2,8 
voorzieningen. Ten opzichte van 2024 betekent dit een groei van 7% in het aantal unieke 
geholpen kinderen en een stijging van 6% in het aantal toegewezen aanvragen. De groei van 
Leergeld zet daarmee sterk door. In de infographics op de volgende pagina is deze groei goed 
terug te zien. 
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Verruiming van de doelgroep: 0 tot 4 jaar 

In 2025 is het onderwerp de verruiming van de leeftijdsgrenzen regelmatig aan de orde 
gekomen. Tot de vorige beleidsperiode richtte Leergeld zich officieel op kinderen van 4 tot 18 
jaar. De vraag was: kunnen en willen we ook jongere kinderen bereiken? En hoe kijken we naar 
jongeren van 18 tot 21 jaar? Tijdens een sub-sessie tijdens de ALV op 24 mei 2025 is het 
belang van meedoen voor kinderen van 0 tot 4 jaar uitgebreid besproken. Het onderwerp kwam 
opnieuw aan bod tijdens de regiobijeenkomsten in het najaar. 
Tijdens de ALV van 22 november 2025 is het besluit genomen om de doelgroep te verruimen 
en ook kinderen van 0 tot 4 jaar onder de doelgroep van Leergeld te brengen. Hiermee 
benadrukken we dat meedoen niet pas begint op de basisschool, maar al in de eerste 
levensjaren. Alle Leergeldstichtingen bepalen zelf op welk moment en op welke manier zij dit 
besluit implementeren.  
 

2.2 Aan de kaak stellen van structurele belemmeringen 
 
Naast het bieden van concrete ondersteuning aan kinderen en doorverwijzen van gezinnen zet 
Leergeld Nederland zich ook in om structurele belemmeringen te signaleren en te agenderen. 
In 2025 lag de focus daarbij op twee sporen: het ophalen van signalen uit de praktijk en het 
onder de aandacht brengen van deze signalen bij landelijke beleidsmakers, politici en andere 
betrokkenen. De Leergeldstichtingen staan in direct contact met gezinnen. Daardoor horen zij 
uit eerste hand tegen welke drempels ouders en kinderen aanlopen. Deze ervaringen vormen 
een belangrijke basis voor de signalerende rol van Leergeld Nederland. 

Onderwerpen 

In 2025 hebben we in het bijzonder aandacht gevraagd voor vier onderwerpen die veel 
gezinnen met geldzorgen raken: 

• digitale leermiddelen behoren nog niet structureel tot de gratis leermiddelen;  
• de wet op de vrijwillige ouderbijdrage uit 2021, die een einde heeft gemaakt aan 

kansenongelijkheid tussen kinderen, maar tegelijkertijd kansenongelijkheid tussen 
scholen veroorzaakt;  

• wij willen dat kinderen de kans krijgen om zwemvaardig te worden (diploma A en B); 
• het ontbreken van bestaanszekerheid voor iedereen.  
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Samenwerking  

Om deze signalen goed te kunnen agenderen, werkt Leergeld samen met een breed netwerk 
van organisaties. In 2025 vonden hierover gesprekken en overleggen plaats met onder andere 
het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW), het Ministerie van Onderwijs, 
Cultuur en Wetenschap (OCW), Nibud, VO-raad, PO-Raad, NJI, Unicef, Ouders & Onderwijs en 
het Landelijk Aktie Komitee Scholieren (LAKS). 
 
Daarnaast werkte Leergeld Nederland mee aan verschillende onderzoeken, onder meer naar 
schoolkosten en de vrijwillige ouderbijdrage, en naar manieren om landelijke regelingen 
eenvoudiger en effectiever te organiseren. Zo blijven praktijkervaringen van gezinnen onderdeel 
van beleidsontwikkeling. 

Congressen en bijeenkomsten 

Leergeld Nederland was in 2025 aanwezig bij verschillende congressen en bijeenkomsten op 
het gebied van armoede en kansengelijkheid. Zo namen we bijvoorbeeld deel aan de Top 
Bestaanszekerheid van de VNG en een bijeenkomst van Divosa over de nieuwe armoedecijfers 
van Centraal Bureau voor de Statistiek, Sociaal en Cultureel Planbureau en het Nibud. Dit soort 
bijeenkomsten bieden waardevolle kansen om kennis uit te wisselen en ons netwerk verder te 
versterken. 

Lobby en beleidsbeïnvloeding 

Ook op landelijk niveau was Leergeld actief in het agenderen van knelpunten. Ondanks de val 
van het kabinet op 3 juni 2025 bleef Leergeld in gesprek met beleidsmakers, onder andere bij 
het Ministerie van SZW. Daarbij leverden we input voor het Nationaal Programma Armoede en 
Schulden dat op 6 juni naar de Tweede Kamer is gestuurd. Ook vond er bijvoorbeeld overleg 
plaats met politiek ondersteuners in Den Haag over de kosten en organisatie van 
zwemdiploma’s en de vrijwillige ouderbijdrage, mede naar aanleiding van een motie over de 
mogelijke herinvoering van schoolzwemmen. 
 
Daarnaast werkte Leergeld samen met partners binnen de Alliantie Kinderarmoede aan een 
pamflet waarin kinderen zelf aangeven wat zij nodig hebben om zich goed te kunnen 
ontwikkelen. Met deze activiteiten bleef Leergeld niet alleen kinderen ondersteunen, maar 
droeg zij ook bij aan structurele verbeteringen voor gezinnen met geldzorgen. 
 
In het derde kwartaal heeft een eerste bijeenkomst met de Sam&-partners plaatsgevonden ter 
verkenning van een gezamenlijk lobbytraject in Den Haag. Met elkaar is gewerkt aan 
gezamenlijke uitgangspunten welke in 2026 verder worden uitgewerkt. 
 

2.3 Effectiever en efficiënter werken 
 

Om Leergeldstichtingen zo goed mogelijk te ondersteunen, werkt Leergeld Nederland continu 
aan het verbeteren van processen, systemen en samenwerking binnen de vereniging. In 2025 
lag de nadruk op twee sporen: betere ondersteuning bij het gebruik van centrale systemen en 
het stimuleren van kennisuitwisseling tussen Leergeldstichtingen.  
 

Doorontwikkeling van systemen  
Een belangrijk onderdeel van efficiënter werken is het verbeteren van de centrale systemen. 
Binnen het registratiesysteem Lisy is in 2025, samen met de gebruikersgroep, gewerkt aan 
verdere verbeteringen op basis van wensen uit de praktijk. Diverse aanpassingen hebben het 
systeem gebruiksvriendelijker gemaakt. Daarnaast is een verbeterplan opgesteld dat in 2026 
wordt uitgevoerd. Ook de ondersteuning voor vrijwilligers is verbeterd.  
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De gebruikershandleiding is vernieuwd en is nu direct via Lisy te raadplegen, waardoor 
informatie sneller en makkelijker te vinden is. De data uit Lisy vormen bovendien een 
belangrijke bron voor rapportages. Met behulp van de Power BI-module zijn de landelijke 
rapportagemogelijkheden verder uitgebreid. Hierdoor kunnen we beter inzicht krijgen in onder 
andere trends in aanvragen, inkomensbronnen van ouders en doorverwijzingen. Ook 
standaardrapportages, zoals het aantal unieke kinderen en toegewezen voorzieningen per 
gemeente, zijn eenvoudiger beschikbaar. Naast Lisy is ook het gebruik van het financiële 
systeem Twinfield onder de aandacht geweest. Via een online academy (ontwikkeld vanuit 
Twinfield, door Wolters Kluwer) kunnen medewerkers van Leergeldstichtingen de 
functionaliteiten van het systeem in hun eigen tempo leren gebruiken. Daarnaast zijn in 2025 vijf 
trainingen georganiseerd: vier online trainingen en één fysieke bijeenkomst.  
 
Uitbreiding helpdesk  
Vanwege het toenemende gebruik van de centrale systemen en de verdere professionalisering 
van de organisatie is in 2025 een fulltime medewerker IT Support en Ontwikkeling aangesteld. 
Daarnaast is de toegankelijkheid van de helpdesk in 2025 uitgebreid, zodat Leergeldstichtingen 
beter ondersteund worden bij het gebruik van de systemen. De inhuur van een parttime 
helpdeskmedewerker heeft ervoor gezorgd dat de helpdesk vier dagdelen per week 
beschikbaar was voor ondersteuning van de Leergeldstichtingen. 
 

Algemene verordening gegevensbescherming (AVG) 
Ook is de hulp ingeroepen van een externe AVG-deskundige, waarmee een uitgebreid traject 
voor een externe AVG-check is gestart, te beginnen bij het Lisy-systeem. Dit traject legt de 
basis voor een organisatie brede implementatie van AVG-richtlijnen, inclusief duidelijke formats 
en trainingen voor alle Leergeldstichtingen en medewerkers. Zo borgt Leergeld Nederland niet 
alleen de privacy van gezinnen en kinderen, maar professionaliseert het ook de werkwijze van 
de hele organisatie en zorgt het dat de organisatie klaar is voor de toekomst en de digitale 
uitdagingen. 

 

Leren van elkaar  
Kennisdeling is een belangrijke kracht binnen de Leergeldorganisatie. Daarom wordt er jaarlijks 
een aantal momenten georganiseerd waarop kennisdeling en leren van elkaar centraal staan. In 
het hoofdstuk 2.5 over professioneel werken met vrijwilligers lees je hier meer over. 
 

2.4 Samenwerken met behoud van autonomie 
 

Leergeld investeert voortdurend in samenwerkingen die direct waarde toevoegen voor kinderen 
en gezinnen uit onze doelgroep. In 2025 lag de focus op drie belangrijke initiatieven: het 
samenwerkingsverband Sam& voor alle kinderen, de samenwerking met de Efteling en de City 
Deal ‘Fietsen voor Iedereen’ van het Ministerie van Infrastructuur &Waterschap (I&W). 

Sam& voor alle kinderen 

Sam& voor alle kinderen is een 
samenwerkingsverband van Leergeld Nederland, 
Jarige Job, Jeugdfonds Sport & Cultuur, Kinderhulp 
en sinds dit jaar ook officieel het 
Jeugdeducatiefonds. Het gezamenlijke doel is 
kinderen uit gezinnen met geldzorgen nog beter 
ondersteunen door voorzieningen en methodieken 
te combineren. Leergeld vervult binnen Sam& een 
centrale rol: onze Leergeldstichtingen fungeren als 
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intermediair en zorgen dat aanvragen efficiënt bij de partners terechtkomen. Deze afbeelding 
laat zien tot welke resultaten dit heeft geleid. 

 

Door de partnerorganisaties is een gezamenlijk webinar voor Brugfunctionarissen 
georganiseerd. Het is uniek om zo samen te werken en het is van grote invloed op het bereiken 
van de doelgroep (brugfunctionarissen als verwijzers, maar ook ondersteuners bij het doen van 
aanvragen). 
 

Efteling 
Ook in 2025 konden Leergeldstichtingen weer Eftelingtickets aanvragen. In februari werden de 
eerste tickets verstrekt en in het derde kwartaal volgde een extra aanvraagronde. Dankzij de 
samenwerking tussen de Efteling en Leergeld konden meer dan 35.000 kinderen en hun 
gezinnen een dagje Efteling beleven, voor een aantal zelfs inclusief busvervoer zodat er geen 
extra kosten waren. De Efteling heeft onze samenwerking verlengd, iets waar we zeer dankbaar 
voor zijn. Zo zorgen we ervoor dat zoveel mogelijk kinderen en hun gezinnen kunnen genieten 
van een dagje uit. 
 

City Deal ‘Fietsen voor Iedereen’ 
De samenwerking binnen de City Deal ‘Fietsen voor Iedereen’ is in 2025 voortgezet. Dit initiatief 
van het Ministerie van Infrastructuur en Waterstaat (I&W) brengt ministeries, gemeenten, 
bedrijven en maatschappelijke organisaties samen om fietsen toegankelijk te maken voor 
mensen die nu om verschillende redenen niet kunnen fietsen. 

Leergeld Nederland is actief in het projectteam ‘Hebben en kunnen’. Via onze campagne Geen 
Kind Achterop zorgden we ervoor dat kinderfietsen beschikbaar zijn voor kinderen die ze nodig 
hebben, en werd geld ingezameld om deze voorziening te realiseren. Zo droegen we ook via 
deze samenwerking bij aan mobiliteit, speelruimte en zelfstandigheid van kinderen uit gezinnen 
met geldzorgen. 
 

2.5 Professioneel werken met vrijwilligers 
 

In 2025 heeft Leergeld Nederland de professionaliteit van Leergeldstichtingen en vrijwilligers 
verder versterkt. Met trainingen, kennisuitwisseling en praktische handreikingen zijn 
medewerkers en intermediairs beter toegerust om gezinnen met geldzorgen te ondersteunen. 

In 2025 zijn de volgende bijeenkomsten georganiseerd: 

 
- Eerste overleg tussen grote Leergeldstichtingen (begin 2025) 
- Inspiratiedag Fondsenwerving & Communicatie (februari) 
- Coördinatorenoverleg (juni 2025) 
- Leren van Elkaar uitwisselingsbijeenkomst (november) 
- Vijf online Leergeldtrainingen voor nieuwe medewerkers  
- Vijf regiobijeenkomsten (najaar) 
- Een Leergeldtraining voor een nieuwe Leergeldstichting 
- Vijf Lisy en Twinfieldtrainingen 
- Twee Algemene Ledenvergaderingen (voorjaar en najaar) 

 

Het kwartaaloverleg tussen grote Leergeldstichtingen stimuleerde het van elkaar leren en 
versterken van de best practices. In 2025 is voor de eerste keer een Inspiratiedag 
Fondsenwerving & Communicatie gehouden. Tijdens deze dag hebben we de centrale 
fondsenwervende propositie van Leergeld Nederland laten zien. Tijdens de sessies 
communicatie zijn de Leergeldstichtingen meegenomen in het ontwerpprogramma Canva. Ook 
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werd er een sessie gegeven over Social Media, werd de strategie gedeeld en de campagne 
“Ieder kind schittert” gepresenteerd. Deze campagne richtte zich op landelijke 
naamsbekendheid. Deze Inspiratiedag heeft het zaadje gepland om een werkgroep te starten 
op het gebied van communicatie om van elkaar te leren. Dit krijgt in 2026 een vervolg. 

 

Vijf online Leergeldtrainingen en een 
training voor een nieuwe Leergeldstichting 
zorgden ervoor dat achtenvijftig nieuwe 
medewerkers vaardigheden en kennis 
opbouwden. Ook hebben er twee 
Leergeldtrainingen op locatie 
plaatsgevonden, met in totaal 19 
deelnemers. Daarnaast faciliteerde Leergeld 
Nederland kennisdeling via het 
coördinatorenoverleg (44 deelnemers van 
33 Leergeldstichtingen) en de Leren van 
Elkaar-bijeenkomst (40 deelnemers van 28 
Leergeldstichtingen) en liet zij deelnemers 
van gedachten wisselen over onder andere 
de mogelijke leeftijdsuitbreiding voor 0 tot 4 
jaar en 18 tot 21 jaar. 

 

Door alle deze gezamenlijke activiteiten kunnen Leergeldstichtingen efficiënter en 
professioneler werken, terwijl vrijwilligers en medewerkers optimaal worden ondersteund in hun 
bijdrage aan kinderen en gezinnen. 

 

2.6 Vergroten zichtbaarheid 
 

Dit jaar hebben we gewerkt aan het vergroten van de zichtbaarheid en naamsbekendheid van 
Leergeld. Met verschillende campagnes, media-activiteiten en evenementen hebben we onze 
missie onder de aandacht gebracht om gezinnen met geldzorgen beter te bereiken. 

Campagnes 

In 2025 zijn verschillende campagnes uitgevoerd om het werk van Leergeld zichtbaar te maken 
en gezinnen te stimuleren om hulp aan te vragen. In het eerste kwartaal vond een landelijke 
outdoorcampagne plaats, gecombineerd met een online campagne gericht op ouders met 
geldzorgen. Deze campagne “Ieder kind schittert” had als doel de bekendheid van Leergeld te 
vergroten en ouders te activeren een online aanvraag te doen bij een Leergeldstichting.  

Daarnaast zijn in de loop van het jaar online awarenesscampagnes ingezet, onder andere 
gericht op deelname aan sport en cultuur. Deze campagnes bereikten een breed publiek en 
hebben geholpen de zichtbaarheid van Leergeld te vergroten met een groter bereik op de 
socials en bezoeken aan onze website. 

De campagne “Geen Kind Achterop”, is gericht op het beschikbaar maken van fietsen voor 
kinderen uit gezinnen met geldzorgen. De campagnebijeenkomst is op 18 november in Houten 
georganiseerd, waarbij onze sponsor Lease a Bike een cheque overhandigde van 37.390 Euro. 

Aan het einde van het jaar werkten Leergeld Nederland en het ANWB Kinderfietsenplan samen 
aan de kerstcampagne “Ieder kind verdient een fiets” van het Ministerie van I&W. 
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Online  

Ook online is actief gewerkt aan het vergroten van de zichtbaarheid van Leergeld. De website 
en socialmediakanalen zijn het hele jaar door ingezet om informatie te delen, campagnes te 
ondersteunen en ouders te bereiken. 

Media 

Er zijn vier landelijke persberichten verstuurd, onder andere over de kwartaal- en jaarcijfers van 
Leergeld Nederland. Hiermee brachten we de omvang van de problematiek rondom geldzorgen 
onder de aandacht bij landelijke en regionale media. Om de effectiviteit van media-
inspanningen beter te volgen, is in het laatste kwartaal gestart met het gebruik van de 
mediamonitoringtool Clipit. Daarnaast zijn we gestart met SmartPR om gerichter journalisten en 
redacties te bereiken. 

Beurzen 

In januari 2025 nam Leergeld Nederland voor het eerst deel aan de Nationale 
Onderwijstentoonstelling in Utrecht. Tijdens deze beurs informeerden we 
onderwijsprofessionals – zoals schoolleiders, docenten, intern begeleiders en 
brugfunctionarissen – over het werk van Leergeld. De beurs bood een goede gelegenheid om 
nieuwe contacten te leggen en onze bekendheid binnen het onderwijsveld verder te versterken. 

Landelijke Leergeld Dag 

De jaarlijkse Landelijke Leergeld Dag is in 2025 gehouden tijdens de internationale dag van de 
vrijwilliger. Tijdens deze dag werden in het hele land meer dan 30 ‘Leergeld Zonnetjes’ 
uitgereikt aan vrijwilligers die zich bijzonder hebben ingezet voor de organisatie.  
 
Zichtbaarheid Leergeldstichtingen 
Ook lokaal hebben Leergeldstichtingen veel initiatieven genomen om het werk van Leergeld 
zichtbaar te maken. Voorbeelden hiervan zijn een podcast van Leergeld Den Haag, een 
voorlichtingsvideo van Leergeld Helmond en een initiatief van Leergeld De Bilt in samenwerking 
met de kinderburgemeester om armoede bespreekbaar te maken. 
 

2.7 Fondsenwerving  
 

In 2025 heeft Leergeld Nederland verder gebouwd aan een stabiele en toekomstbestendige 
financiële basis. De focus lag op het bestendigen van overheidsfinanciering én op het 
professionaliseren en verbreden van onze fondsenwerving.  

Professionalisering van fondsenwerving 

In 2025 zijn belangrijke stappen gezet in de verdere professionalisering van onze aanpak, met 
extra aandacht voor particulieren, bedrijven en organisaties zonder winststreven. 

 

- In het tweede kwartaal van 2025 hebben we een gerichte Google Adwords 
campagne ingezet. 

- In samenwerking met Boon’s Markt is een landelijke fondsenwervende campagne 
uitgevoerd in het derde kwartaal van 2025.  

- In het derde kwartaal is een nieuwsbrief voor donateurs ontwikkeld, waarmee we 
werken aan duurzame relaties met onze achterban. De nieuwsbrief is naar 500 
donateurs verzonden. In 2026 bouwen we dit verder uit. 

- In het vierde kwartaal zijn de samenwerkingen met meerdere partijen versterkt en 



  

Jaarverslag 2025 Leergeld Nederland 13                                                mei 2026 

uitgebreid. Denk hierbij aan partijen als Go Social, De Efteling, Goodshift, maar ook 
de inzet van fondsenwervende platforms. Daarnaast is er gericht een training 
gevolgd op het gebied van 'Nalatenschappen’. Dit onderdeel wordt verder uitgewerkt 
in 2026. 

Overheidssubsidies  

Leergeld ontving in 2025 subsidie van het Ministerie van SZW en het Ministerie van OCW. 

De instellingssubsidie van het Ministerie van SZW die wij sinds 2023 ontvangen, stelt ons in 
staat om zowel onze eigen organisatie te versterken als Leergeldstichtingen financieel te 
ondersteunen, waarmee zij de ondersteuning van kinderen uit gezinnen met geldzorgen kunnen 
voortzetten en verder kunnen uitbreiden. In 2025 is vanuit Leergeld Nederland de 
verantwoording afgerond voor de 71 Leergeldstichtingen die in 2024 deel hebben genomen aan 
de SZW instellingssubsidie, is de SZW instellingssubsidie 2025 toegekend en vooruitbetaald 
aan 84 Leergeldstichtingen, en is de aanvraag ingediend voor de SZW instellingssubsidie voor 
2026.  

 

Daarnaast is in 2025 een projectsubsidie toegekend door het Ministerie van OCW. Het 
grootste deel hiervan is bestemd voor de verstrekking van digitale leermiddelen aan kinderen uit 
gezinnen met geldzorgen via onze Leergeldstichtingen in 2026. Hierbij wordt ook een eventuele 
samenwerking met onze Sam& partner Nationaal Fonds Kinderhulp onderzocht. En in dit 
project wordt speciale aandacht besteed om ons bereik onder werkende ouders met geldzorgen 
te vergroten: er is gestart met de actualisering van een handreiking voor Leergeldstichtingen op 
dit gebied en in 2026 volgt een gerichte campagne om werkende ouders met geldzorgen te 
bereiken en de drempels voor het aanvragen van digitale leermiddelen te verlagen. 

Overige partners 

Ook konden we in 2025 rekenen op betrokken partners zoals de Nationale Postcode Loterij, 
Adessium Foundation en Stichting Kinderpostzegels Nederland. Hun vaste en projectbijdragen 
versterken niet alleen onze financiële basis, maar zorgen er ook voor dat we meer kinderen met 
voorzieningen kunnen helpen. Ook particulieren hebben in 2025 met een ruim hart aan 
Leergeld gedoneerd.  
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Financiële ondersteuning van de Leergeldstichtingen 

In 2025 heeft Leergeld Nederland vanuit landelijke subsidies en donaties € 4.858.552 
bijgedragen aan de dekking van de kosten van de Leergeldstichtingen. Alle Leergeldstichtingen 
zijn in principe zelf verantwoordelijk voor het genereren van inkomsten om kinderen te kunnen 
ondersteunen, maar vanuit Leergeld Nederland proberen wij de Leergeldstichtingen hierbij te 
helpen door hun financiële middelen zoveel mogelijk aan te vullen vanuit landelijk verkregen 
subsidies en donaties. 

 

 

 

 

Wij danken álle organisaties en particulieren die in 2025 aan ons werk hebben bijgedragen voor 
hun fantastische steun! 
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3 De Leergeldorganisatie in 2025 

 

3.1 Onze leden: lokaal betrokken en gedreven 
 
In 2025 waren 113 Leergeldstichtingen actief in 77% van de Nederlandse gemeenten. Samen 
zetten circa 1.750 vrijwilligers zich in om kinderen uit gezinnen met geldzorgen te 
ondersteunen. Alle Leergeldstichtingen zijn aangesloten bij Leergeld Nederland, de Vereniging 
van Stichtingen Leergeld in Nederland. De leden kwamen in 2025 twee keer samen tijdens de 
Algemene Ledenvergadering, op 24 mei en 22 november.  
 

3.2 Onze Raad van Toezicht: bewaken en inspireren  
 
In 2025 bestond de Raad van Toezicht van Leergeld Nederland uit:  

- Jacqueline Prins, Voorzitter 
- Christian Wouters, Lid 
- Hella Slegt – Moens, Lid 
- Joanneke van Benthem – den Bakker, Lid 
- Jan Ravesteijn, Lid 
- Barbara de Greeff, Lid 
- Amina Saydali, Lid 

 
De Raad van Toezicht kent drie commissies: de Commissie Kwaliteit, de Auditcommissie en de 
Renumeratiecommissie. Deze commissies bereiden een aantal onderwerpen voor die 
vervolgens aan de Raad van Toezicht worden voorgelegd. 
 
De Raad van Toezicht vergaderde in 2025 drie keer: op 5 februari, 23 april en 29 oktober. 
Tijdens deze vergaderingen kwamen onder meer het jaarverslag en de jaarrekening 2024, het 
jaarplan en de begroting voor 2026 en de ontwikkeling van het nieuwe koersplan aan bod. Ook 
werd gesproken over samenwerkingen en de Algemene Ledenvergaderingen. Daarnaast 
namen leden van de Raad van Toezicht deel aan de regiobijeenkomsten die in het najaar 
plaatsvonden. 
 

3.3 Onze Leergeldstichtingen 
 
De directe ondersteuning aan kinderen wordt verzorgd door de Leergeldstichtingen. Deze 
Leergeldstichtingen zijn autonoom. Zij benoemen hun eigen bestuur, voeren hun eigen 
vrijwilligers- en personeelsbeleid, voorzieningenbeleid, financieel beleid, werken samen met 
gemeenten en andere partners en verzorgen hun eigen fondsenwerving en communicatie. 

Statutaire gegevens Leergeld Nederland 
 
Naam:    Vereniging van Stichtingen Leergeld in Nederland 
Verkorte naam:   Leergeld Nederland 
Rechtsvorm:   vereniging met volledige rechtsbevoegdheid 
Doelstelling:  1) Het voorkomen van sociaal isolement dan wel sociale uitsluiting van kinderen in de 

leeftijd van in principe vier tot achttien jaar, uit gezinnen die moeten leven van een 
minimum inkomen, of waar door bijzondere omstandigheden onvoldoende 
bestedingsruimte is en die daardoor niet in staat zijn uit eigen middelen hun kinderen 
volledig te laten participeren binnen het onderwijs en/of in het sociaal-
maatschappelijke leven op en rond school.  
2) De Vereniging stelt zich voorts ten doel het mogelijk maken van en bijdragen 
leveren aan een goed functionerend netwerk van lokale stichtingen Leergeld, die de 
in Lid 1 genoemde doelstelling nastreven. 
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Door hun sterke lokale verankering kennen de Leergeldstichtingen de situatie in hun regio 
goed. Zij weten de weg in het lokale netwerk van gemeenten, scholen, sportverenigingen, 
culturele instellingen en maatschappelijke organisaties. 
 
Alle Leergeldstichtingen werken volgens dezelfde werkwijze – de Leergeldformule – en delen 
een vergelijkbare organisatiestructuur. Het lokale bestuur bepaalt het beleid en draagt zorg voor 
de randvoorwaarden, zoals fondsenwerving en samenwerking. De dagelijkse uitvoering ligt 
meestal bij een coördinator, die het werk van medewerkers en vrijwilligers aanstuurt. 
Een belangrijke rol is weggelegd voor de intermediairs. Deze getrainde vrijwilligers 
onderhouden persoonlijk contact met gezinnen, bijvoorbeeld via huisbezoeken. Zij brengen de 
situatie van het gezin in kaart, kennen de beschikbare voorzieningen en helpen ouders en 
kinderen op weg naar passende ondersteuning. 
 

3.4 Ons bureau: continu in beweging  
 
Leergeld Nederland groeit: we groeiden we groeiden van 7 fte (verdeeld over 9 medewerkers) 
naar 9,6 fte (verdeeld over 12 medewerkers). In de loop van het jaar zijn vier nieuwe collega’s 
gestart: er zijn nieuwe medewerkers aantrokken op het gebied van IT-support en -ontwikkeling, 
strategische communicatie, (juridische-)projectondersteuning en financiële administratie en 
secretariaat. Tegelijkertijd namen we afscheid van twee collega’s.  
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4. De financiën in 2025: transparant en toekomstgericht 

 
Dit jaar was financieel gezien een sterk jaar voor Leergeld Nederland. Dankzij onze 
gerealiseerde inkomsten en een zorgvuldige besteding van middelen sloten we het jaar af met 
een bedrag aan totale kosten van € 6.311.507, een bedrag aan totale baten van € 7.038.793 en 
een positief resultaat van in totaal € 727.466.  

Bijna de helft van het positieve resultaat (€ 344.519) kan verklaard worden door het deel van de 
totale onderbesteding van de instellingssubsidie 2024 van het Ministerie van SZW door de 
Leergeldstichtingen, dat toegevoegd mag worden aan de reeds in 2024 gevormde speciale 
egalisatiereserve, die ingezet kan worden ten behoeve van de SZW instellingssubsidie voor de 
Leergeldstichtingen in latere jaren.  

Het resterende positieve resultaat kan met name verklaard worden doordat Leergeld Nederland 
in 2025 veel meer opbrengst aan ongeoormerkte baten van particulieren (inclusief 
nalatenschappen), bedrijven en andere organisaties zonder winststreven heeft weten te 
genereren dan begroot. Een aanzienlijk deel van deze opbrengst is - geheel onverwacht - tegen 
het einde van boekjaar 2025 toegezegd aan Leergeld Nederland. 

Hiermee beschikken we over een gezonde financiële uitgangssituatie voor de uitvoering van 
ons ambitieuze nieuwe koersplan voor de periode 2026-2030.Voor een volledig en gedetailleerd 
overzicht van de financiële resultaten en de financiële positie van Leergeld Nederland verwijzen 
we naar de separate jaarrekening 2025. Daarin is ook de goedkeurende controleverklaring van 
onze accountant opgenomen. 
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5. De plannen voor 2026: basis voor de toekomst 

In 2026 bestaat Leergeld 30 jaar. Drie decennia geleden werd in Tilburg de eerste 
Leergeldstichting opgericht. Dit jubileumjaar grijpen we aan om stil te staan bij wat we samen 
hebben opgebouwd, om onze impact zichtbaar te maken en om opnieuw aandacht te vragen 
voor het belang van gelijke kansen voor alle kinderen. 

2026 staat ook in het teken van een nieuw politiek landschap. Na de verkiezingen van 2025 is 
begin 2026 een nieuw kabinet aangetreden. Voor Leergeld is dit een belangrijk moment om 
onze ervaring en kennis nadrukkelijk onder de aandacht te brengen bij landelijke beleidsmakers 
en politici en bij te dragen aan structurele oplossingen voor gezinnen met geldzorgen. 

Financieel en politiek gezien wordt 2026 een spannend jaar. De landelijke politieke koers is 
voor een groot deel bepaald, maar we hebben ook te maken met veel onvoorspelbaarheid door 
de oorlogen en hoge kosten van o.a. energie, benzine en boodschappen. Armoede en kinderen 
die opgroeien in gezinnen met geldzorgen staan niet automatisch hoog op de agenda. De 
gemeenteraadsverkiezingen van eerder dit jaar zullen lokaal hun invloed hebben. We weten 
nog niet hoe dit uit gaat werken. Maar we zien wel ontwikkelingen, maar die dienen in onze 
ogen niet altijd direct het belang van kinderen. 

Ook binnen SAM&voor alle kinderen zien we deze ontwikkelingen. Dat heeft ons ertoe 
aangezet om opnieuw met elkaar de samenwerking te bekrachtigen en de komende tijd in 
wisselende samenstellingen op inhoud met elkaar op te trekken, maar ook om gezamenlijk 
onze standpunten en inzet landelijk steviger voor het voetlicht te brengen. 

In 2026 starten we met de uitvoering van het nieuwe koersplan van Leergeld Nederland: 
Drempels weg, deuren open! Naar een toekomst waarin ieder kind mee kan doen. Hierin 
bouwen we verder aan een organisatie die dichtbij gezinnen staat, toegankelijk is en altijd het 
kind centraal stelt. Tegelijkertijd werken we aan het versterken van onze positie binnen 
landelijke en lokale netwerken, zodat we onze kennis en ervaring nog beter kunnen inzetten in 
het debat over armoede, bestaanszekerheid en kansengelijkheid. Daarnaast blijven we 
investeren in een wendbare en toekomstbestendige vereniging, met aandacht voor 
professionalisering, goede ondersteuning van de Leergeldstichtingen en verdere ontwikkeling 
van onze organisatie. 

Ook op het kantoor van Leergeld Nederland worden in 2026 stappen gezet. In januari is 
Leergeld Nederland verhuisd: een verdieping lager in hetzelfde gebouw, maar met een hele 
nieuwe frisse uitstraling, aangepast op de huidige wensen. Daarnaast is in februari een nieuwe 
collega gestart in de functie van manager bedrijfsvoering en ledensupport. Deze rol versterkt de 
ondersteuning van de Leergeldstichtingen en zorgt voor verdere professionalisering van de 
organisatie. 

2026 wordt een jaar waarin we de vinger flink aan de pols moeten houden. Maar ook een jaar 
waarin weer heel veel kinderen onze ondersteuning nodig hebben! Laten we elkaar blijven 
vinden en opzoeken binnen de vereniging. En ook gewoon vieren dat we al 30 jaar van 
betekenis zijn. En daar mogen we trots op zijn! 
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Bijlage 1: Begroting 2026 

 
  
 
 
 

KOSTEN BEGROTING 

2026

VASTE EXPLOITATIEKOSTEN 

Personeelskosten € 1.121.000

Huisvestingskosten € 47.500

Overige organisatiekosten € 48.470

Kantoorkosten (kantoorbenodigdheden, telefoon en internet en portokosten) € 7.500

Automatiseringskosten € 10.000

Verzekeringskosten € 170

Administratiekosten € 3.000

Accountantskosten € 25.000

Kosten Raad vanToezicht (vergaderkosten en onkosten) € 2.000

Bankkosten € 800

Overige organisatiekosten € 0

TOTALE VASTE EXPLOITATIEKOSTEN € 1.216.970

KOSTEN VASTE PROJECTEN 

Faciliteren & doorontwikkelen van systemen € 239.900

Beheer/onderhoud Lisy € 120.000

Beheer/onderhoud Twinfield € 41.400

Inhuur tbv helpdesk Lisy & Twinfield € 8.500

Doorontwikkeling Lisy € 70.000

Faciliteren & doorontwikkelen van leren € 33.000

Leergeldtraining (5x online) € 12.500

Lisytraining (6x online) € 500

Twinfieldtraining (1x op locatie en 3x online) € 10.000

Leren van Elkaar (1x op locatie en 4x online) € 2.500

Coordinatorenoverleg (1x op locatie) € 2.500

Regionale bijeenkomsten & Algemene Ledenvergaderingen € 5.000

Faciliteren & doorontwikkelen van zichtbaarheid/naamsbekendheid € 50.000

Directe kosten PR & communicatie € 40.000

Capaciteitsversterking van Leergeldstichtingen m.b.t. PR & Communicatie € 10.000

Faciliteren & doorontwikkelen van fondsenwerving/inkomstendiversificatie  € 20.000

Directe kosten fondsenwerving € 10.000

Capaciteitsversterking van Leergeldstichtingen m.b.t. fondsenwerving € 10.000

TOTALE KOSTEN VASTE PROJECTEN € 342.900

TOTALE VASTE KOSTEN € 1.559.870

KOSTEN TIJDELIJKE PROJECTEN 

SZW instellingssubsidie voor Leergeldstichtingen € 4.872.981

Digitale leermiddelen € 138.760

Sam& voor kinderen uit gezinnen met geldzorgen € 529.171

Gelijke kansen… € 70.648

Op weg naar een toekomstbestendig ICT hart voor de Leergeldvereniging € 70.000

Elk Kind een fiets € 30.000

Project met Stichting Tuurlijk € 10.000

Samenwerking met de Efteling € 1.000

Campagne Geen Kind Achterop € 30.000

Ontwikkeling rekentool netto besteedbaar inkomen € 20.000

Implementatie CRM systeem € 50.000

30 jaar Leergeld € 55.000

TOTALE KOSTEN TIJDELIJKE PROJECTEN € 5.877.560

TOTALE KOSTEN € 7.437.430

BEGROTING & DEKKINGSPLAN LEERGELD NEDERLAND 2026
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DEKKING BEGROTING 

2026

ONGEOORMERKTE BATEN 

Ongeoormerkte baten van particulieren € 150.000

Ongeoormerkte nalatenschappen € 75.000

Ongeoormerkte donaties/giften € 75.000

Ongeoormerkte baten van bedrijven € 68.250

Ongeoormerkte donaties/giften € 68.250

Ongeoormerkte baten van loterijorganisaties € 316.000

Nationale Postcode Loterij - bijdrage vanuit het meerjarige partnerschap € 300.000

VriendenLoterij - bijdrage vanuit VriendenLoterij Bingo voor Sam& uit najaar 2020 € 15.000

VriendenLoterij - bijdrage vanuit geoormerkte werving voor Leergeld Nederland € 1.000

Ongeoormerkte baten van verbonden organisaties zonder winststreven € 293.000

Ledencontributie € 293.000

Ongeoormerkte baten van andere organisaties zonder winststreven € 200.000

Adessium Foundation - institutionele bijdrage € 50.000

Ongeoormerkte donaties van andere organisaties zonder winststreven € 150.000

Ongeoormerkte baten van subsidies van overheden € 386.000

Ministerie van SZW - Instellingssubsidie voor Leergeld Nederland € 386.000

Overige ongeoormerkte baten (rentebaten) € 29.500

TOTALE ONGEOORMERKTE, ALGEMENE BATEN  € 1.442.750

GEOORMERKTE PROJECTBATEN 

Geoormerkte baten van particulieren € 0

Geoormerkte nalatenschappen € 0

Geoormerkte donaties/giften € 0

Geoormerkte baten van bedrijven € 70.000

Athora - bijdrage Elk Kind een Fiets € 30.000

Lease a Bike - bijdrage campagne Geen Kind Achterop € 40.000

Geoormerkte baten van loterijorganisaties € 529.171

Nationale Postcode Loterij - bijdrage Sam& voor kinderen uit gezinnen met geldzorgen € 529.171

Geoormerkte baten van andere organisaties zonder winststreven € 150.648

Stichting Kinderpostzegels Nederland - bijdrage Gelijke Kansen… € 70.648

Adessium Foundation - bijdrage Op weg naar een toekomstbestendig ICT hart voor de Leergeldvereniging € 70.000

Stichting Tuurlijk - bijdrage project met Stichting Tuurlijk € 10.000

Geoormerkte baten van subsidies van overheden € 5.124.861

Ministerie van SZW - Instellingssubsidie voor Leergeldstichtingen € 4.872.981

Ministerie van OCW - Projectsubsidie voor Digitale leermiddelen € 251.880

TOTALE GEOORMERKTE PROJECTBATEN  € 5.874.680

TOTALE BATEN € 7.317.430

SALDO VAN BATEN EN LASTEN / RESULTAAT -€ 120.000


