In Nederland groeien gemiddeld 2-3 kinderen per klas op in armoede. Deze kinderen kunnen om
financiéle redenen niet meedoen aan activiteiten die voor hun leeftijdsgenootjes heel normaal zijn.
Zij staan vaak letterlijk aan de zijlijn. Leergeld wil deze kinderen mee laten doen! Via 114
Leergeldstichtingen, die samen actief zijn in 78% van de Nederlandse gemeenten, bieden wij deze
kinderen kansen om te kunnen deelnemen aan binnen- en buitenschoolse activiteiten. Leergeld
heeft in 2025 ruim 198.000 kinderen geholpen!

Maar Leergeld doet méér dan het verstrekken van voorzieningen op het gebied van onderwijs,
sport, cultuur en welzijn. De vrijwilligers van de Leergeldstichtingen komen achter de voordeur bij
de gezinnen met geldzorgen of hebben op een andere manier uitgebreid persoonlijk contact. Ze
kunnen de ouders, waar nodig, ook direct doorverwijzen naar andere hulp en ondersteuning
richting een meer structurele aanpak van de problemen in deze gezinnen, zoals
schuldhulpverlening en maatschappelijk werk. Hiernaast horen zij in dat persoonlijke contact over
de eventuele belemmeringen die de ouders ervaren, waarmee Leergeld zowel op lokaal als op
landelijk niveau een bijdrage kan leveren aan veranderingen die de situatie van deze gezinnen
structureel kan verbeteren.

Het landelijk verenigingsbureau in ‘s-Hertogenbosch ondersteunt deze Leergeldstichtingen en
vormt de brug naar landelijke beleidsmakers en media. We zijn een klein, betrokken team van 11
mensen. Samen werken we aan een organisatie die continu in beweging is. In 2026 vieren we ons
30-jarig bestaan en starten we met de uitvoering van het nieuwe Koersplan “Drempels weg,
deuren open!” 2026-2030.

Wil je je verdiepen in zowel de financiéle sturing van de organisatie als de zorgvuldige
verantwoording van subsidieprojecten, en hierin een verbindende en versterkende rol spelen?

Dan zijn wij op zoek naar jou.

Als Controller Subsidies & Projecten ben jij het financiéle geweten van onze organisatie. Je zorgt
dat we financieel in control zijn en blijven, terwijl je tegelijkertijd bijdraagt aan onze
maatschappelijke impact. Je bent verantwoordelijk voor de volledige planning- en controlcyclus op
organisatieniveau, de jaarrekening en de financiéle beheersing en verantwoording van
subsidieprojecten. Daarbij werk je nauw samen met de Manager Bedrijffsvoering en Ledenadvies,
de Projectleider en de Adviseur Fondsenwerving & Marketing en de Medewerker Financiéle
administratie & Secretariaat. Je schakelt moeiteloos tussen strategie en uitvoering: van
meerjarenbegroting tot projectmonitoring en van rapportage tot advies.

o Werkt binnen een betrokken team van 11 collega’s en rapporteert aan de Manager
Bedrijfsvoering en Ledenadvies. Samen ondersteunen jullie ook de 114 Leergeld
stichtingen in Nederland.



o Verantwoordelijk bent voor de planning- en controlcyclus op organisatieniveau,
jaarrekening en subsidieverantwoording.

o De meerjarenbegroting mede ontwikkelt en vertaalt naar een jaarlijkse organisatiebegroting
en projectbegrotingen.

e Zorgdraagt voor managementrapportages en financiéle stuurinformatie.

e De financiéle administratie codrdineert en processen bewaakt samen met onze
administratief medewerkster.

e Subsidieprojecten financieel monitort en de Projectleider en Adviseur Fondsenwerving &
Marketing hierin ondersteunt.

e Zorgt voor correcte en tijdige financiéle en soms ook inhoudelijke verantwoording aan
subsidieverstrekkers en fondsen.

¢ Relaties onderhoudt met institutionele financiers.

e Optreedt als financieel aanspreekpunt voor de aangesloten 114 Leergeldstichtingen.

o Actief meedenkt over verbetering van processen, sturing en impact.

We zoeken een stevige, zelfstandige professional die verantwoordelijkheid pakt en graag impact
maakt.

e HBO+ werk- en denkniveau (bijvoorbeeld in finance, bedrijffseconomie of accountancy).
Circa 5 jaar ervaring in een financiéle rol (bij voorkeur bij een non-profit organisatie en/of
ervaring met subsidies).

Bekend bent met subsidies en financiéle verantwoording.

Een sterk analytisch vermogen en gestructureerd werken.

Je kunt goed schakelen tussen detail en overzicht.

Communicatief sterk en weet cijfers helder te vertalen.

Je voelt je thuis in een omgeving met maatschappelijke impact.

Je werkt zelfstandig, maar zoekt actief de samenwerking op.

e Een inhoudelijk brede en zichtbare rol met veel verantwoordelijkheid in een gedreven,
maatschappelijk betrokken organisatie.

De kans om écht impact te maken.

Veel ruimte voor eigen initiatief en professionele ontwikkeling.

Samenwerking met een enthousiast, professioneel en betrokken team.

Een inschaling in schaal 10 volgens de CAO Sociaal Werk.

Een jaarcontract voor 24-28 uur per week met uitzicht op verlenging.

Volledige vergoeding woon-werkverkeer op basis van OV-2¢ klas of km-vergoeding.

Wil je bijdragen aan een organisatie die het verschil maakt voor kinderen die opgroeien in een
gezin met geldzorgen? Dan nodigen we je van harte uit om te reageren.

Voor meer informatie over Leergeld verwijzen wij je naar . Voor meer informatie
over de functie kun je contact opnemen met Koos de Jongste, Manager Bedrijfsvoering en
Ledenadvies via of 085 066 4002.

Stuur dan zo spoedig mogelijk, maar uiterlijk maandag 4 mei 2026 je sollicitatie met CV naar

onder vermelding van ‘sollicitatie Controller Subsidies & Projecten’. De
eerste gespreksrondes staan gepland op 11 en 12 mei 2026. De tweede gespreksronde vindt
plaats op 19 mei 2026.


mailto:k.dejongste@leergeld.nl

