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W A T  K A N  J E  
V E R W A C H T E N ?

Vaste lage fees

We hanteren altijd vaste lage fees bij Finture 
Careers, zo creëren we vooraf duidelijkheid bij 
het recruitmentproces. Je komt dus achteraf 
nooit voor financiële verrassingen te staan en 
weet precies waar je aan toe bent.

Fee Junior
(0-2 jaar ervaring) 

€ 3.000,-

Fee Senior
(5+ jaar ervaring) 

€ 8.000,-

Fee Medior
(2-5 jaar ervaring) 

€ 5.500,-
Searchproject(en)

Geef een enorme boost aan de uitgezette 
vacature door middel van een search! Hoe 
dit werkt is als volgt: we doen een exclusieve 
zoekopdracht voor een specifiek profiel met 
hoge urgentie. Door actieve benadering, 
duidelijke communicatie en het inzetten van de 
juiste middelen, zorgen we voor een instroom 
van kandidaten met een 80- 100% match aan de 
vacaturespecificaties.   

Reactieve en proactieve benadering 

We gaan voor kwaliteit. Dat bereiken we door het 
inzetten van ons netwerk, bestaande uit 30.000 
hoogopgeleide professionals. Wij selecteren, 
kwalificeren én enthousiasmeren de kandidaat, 
op basis van intrinsieke motivatie en werkgeluk. 

Sparringpartner met échte 
marktkennis 

Je krijgt één vast aanspreekpunt toegewezen: 
een marktexpert in jullie vacaturecategorie. 
Iemand die niet alleen de markt kent, maar er ook 
écht thuis in is. Zo verzekeren we je van kwaliteit 
binnen onze samenwerking en focussen we op 
een partnerschap voor de lange termijn. 
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Aantrekkelijke en transparante 
vacatures 

Met eerlijke en aantrekkelijke vacatures trek 
je geschikte kandidaten aan. Daarom kunnen 
jullie doorlopend vacatures publiceren op ons 
platform. Jullie zorgen voor de informatie, wij 
verzorgen de rest. Zo verzekeren we jou en 
de kandidaat van aantrekkelijke en volledige, 
transparante vacatures. 

Marketing & social media 

Vanuit ons marketingteam krijg je ook de nodige 
ondersteuning om je bedrijf onder de aandacht 
te brengen. Jullie vacature wordt geplaatst 
op ons eigen jobboard. Ook voeren we online 
campagnes op social media én plaatsen jullie 
vacatures op verschillende, kwalitatieve en 
externe jobboards. Zo maximaliseren wij het 
bereik van onze vacatures.
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Basis

€ 1.500 / 1 2  m n d

Search

€ 3.500 
 /  p e r  v a c a t u re

Basis+

€ 4.500 / 1 2  m n d

Premium

€ 4.500 -  
€ 10.000 / 4 - 1 2  m n d

Geen urgentie bij het vinden 
van nieuw personeel, maar 
alsnog profielen zien en je 
vacatures onder de aandacht 
van je doelgroep.

Proactieve zoektocht naar 
één specifiek profiel. We 
stellen een breed aanbod aan 
kandidaten aan je voor.

Zo snel mogelijk de  
doelstelling van één, twee of 
drie hires behalen, waarbij wij 
álle middelen inzetten.

Dit is een boost die je aan je samenwerking 
kunt geven. Wij benaderen kandidaten vanuit 
jullie naam, zodat je bedrijf top of mind is.

D E Z E  B R O C H U R E

*Aanname fee € 4.000- € 10.000 *Aanname fee € 4.000 - € 10.000 *Aanname fee € 3.000 - € 8.000

Extra 
optie

Intakegesprek

Persoonlijke consultant

Proactieve werving

Vacatures op maat

Jobboard posts

Intake op locatie

Searche(s)

Intakegesprek

Persoonlijke consultant

Proactieve werving

Vacatures op maat

Jobboard posts

Intake op locatie

Searche(s)

Intakegesprek

Persoonlijke consultant

Proactieve werving

Vacatures op maat

Jobboard posts

Intake op locatie

Searche(s)
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W A A R O M  
F I N T U R E  C A R E E R S ?

Werkgeluk

Zowel voor de kandidaat als voor 
jou, de werkgever, zoeken we 
naar werkgeluk. Want ook jij zoekt 
iemand die past bij het bedrijf en het 
werkgeluk binnen je bedrijf versterkt.  

Geen verrassingen

Gedurende het hele proces zijn we 
met je in contact. Zo weet jij waar 
je aan toe bent en de kandidaat 
ook. Daarnaast werken wij niet met 
vage percentages, maar met vaste 
pakketten diens prijzen bij jou op 
voorhand bekend zijn.  

Kennis van de markt

We weten precies waar jullie 
doelgroep zich bevindt en wat 
hun beweegredenen zijn om 
te solliciteren en uiteindelijk de 
overstap te maken. We verdiepen 
ons compleet in jou als werkgever. 
Zo kunnen we altijd de beste 
match maken tussen kandidaat en 
werkgever.  

Langetermijnrelaties

We gaan voor een 
langetermijnsamenwerking, daar 
is immers ons unieke concept op 
gebaseerd. We gaan actief voor je 
aan de slag en denken met je mee 
om het beste resultaat te behalen.

H U L P  N O D I G ?
W I J  H E L P E N  J E  G R A A G !

info@finturecareers.com

www.finturecareers.com

+31 (0)20 226 2160

http://www.finturecareers.com
mailto:info%40finturecareers.com?subject=
http://www.finturecareers.com

