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Welkom bij Pensioen 1-2-3 van ING CDC Pensioenfonds. Hierin lees je wat je wel en niet krijgt in 

onze pensioenregeling. Pensioen 1-2-3 bevat geen persoonlijke informatie. 

Die vind je wel op mijnpensioenoverzicht.nl en ing.cdcpensioen.nl/de-nieuwe-pensioenplanner.

Hoe wij omgaan met maatschappelijk verantwoord beleggen en duurzaamheid, lees je in ons 

beleggingsbeleid op de website. 

Wat vind je in laag 1, 2 en 3?

Pensioen 1-2-3 bestaat uit 3 lagen. In deze eerste laag lees je in het kort de belangrijkste informatie over 

jouw pensioenregeling. In laag 2 vind je meer informatie over alle onderwerpen in laag 1. Tot slot bevat laag 

3 juridische en beleidsmatige informatie van ons fonds.

Wat krijg je in onze pensioenregeling?

Wat krijg je in onze pensioenregeling niet?

Hoe bouw je pensioen op?

Welke keuzes heb je zelf?

Hoe zeker is jouw pensioen?

Welke kosten maken wij?

Wanneer moet je in actie komen?

Begin pagina

https://www.mijnpensioenoverzicht.nl/pensioenregister/
mailto:ing.cdcpensioen.nl/de-nieuwe-pensioenplanner?subject=
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Wat krijg je in onze pensioenregeling?

Laag 1

Ouderdomspensioen 
Ga je met pensioen? Dan ontvang je ouderdomspensioen.
Het gaat in op de dag dat je 67 jaar wordt.

Laag 2
Via je werkgever neem je deel aan de pensioenregeling van ING CDC Pensioenfonds en bouw je ouderdoms-
pensioen op. De pensioenleeftijd in jouw pensioenregeling is 67 jaar. Je ouderdomspensioen is een 
aanvulling op de AOW. Je krijgt dit pensioen maandelijks uitbetaald zolang je leeft. 

Hoeveel pensioen je straks krijgt van ING CDC Pensioenfonds is vooral afhankelijk van de hoogte van je 
salaris, de toegekende verhogingen op basis van de prijsinflatie en het aantal jaren dat je deelneemt aan 
de regeling. Je vindt een indicatie op je Uniform Pensioenoverzicht (UPO) en op 
www.mijnpensioenoverzicht.nl. Of bekijk hoe je er voor staat op de Pensioenplanner. 

De pensioenregeling waaraan je deelneemt is een uitkerings-overeenkomst. Elk jaar bouw je pensioen op 
over een deel van het bruto salaris dat je in dat jaar hebt verdiend. Je bouwt niet over je hele bruto salaris 
pensioen op. Pensioenuitvoerders moeten bijvoorbeeld rekening houden met de AOW, die je van de 
overheid krijgt als je de AOW-leeftijd bereikt. Je AOW-leeftijd kun je berekenen op www.svb.nl.

Het deel van je salaris waarover je geen pensioen opbouwt in verband met de AOW, heet ‘franchise’. 
De franchise wordt jaarlijks vastgesteld. Over het bruto salaris min de franchise bouw je jaarlijks in principe 
1,764% aan ouderdomspensioen op. Het maximale pensioensalaris is in 2026 € 11.483 per maand. Dit bedrag 
wordt elk jaar aangepast aan het fiscale maximum. Over het meerdere bouw je geen pensioen op in deze 
pensioenregeling.

Laag 3
Meer (gedetailleerde) juridische en beleidsmatige informatie van ING CDC Pensioenfonds is te vinden 
op de website of via onderstaande downloads: 

•	 Pensioenreglement 
•	 Uitvoeringsovereenkomst
•	 Jaarverslag 
•	 Statuten
•	 Herstelplan
•	 Folders
•	 Formulieren
•	 Beleggen

https://www.mijnpensioenoverzicht.nl/pensioenregister/
https://nnpensioenfonds.pensioenopkoers.nl/
https://www.svb.nl/int/nl/index.jsp
http://www.ing.cdcpensioen.nl
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/pensioenreglement/2016/ING_CDC_pensioenreglement-Addenda%20V3.pdf
https://nn.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Gewaarmerkte%20UO%202015%20voor%20DNB.pdf
https://indd.adobe.com/view/bd1aa8fa-c5e0-4d73-80ee-6657d80b7e97
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Statuten%20ING%20CDC%20Pensioenfonds_2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/2017/ING_CDC_herstelplan_juni2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/folders
https://ing.cdcpensioen.nl/formulieren
https://ing.cdcpensioen.nl/beleggen
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Laag 1
Partner- en wezenpensioen 
Kom je te overlijden? Dan ontvangt je partner partnerpensioen en ontvangen je kinderen 
wezenpensioen.

Laag 2
Naast je ouderdomspensioen bouw je ook partnerpensioen en wezenpensioen op. Als je komt te overlijden 
heeft je partner recht op partnerpensioen en hebben je kinderen recht op wezenpensioen. 

Het partnerpensioen is 1,313% van je pensioengrondslag (maandelijkse pensioensalaris min de franchise) 
dat je hebt opgebouwd tot het moment van overlijden. Als je overlijdt tijdens je dienstverband, wordt het 
partnerpensioen verhoogd met het partnerpensioen dat je had kunnen opbouwen vanaf je overlijden tot 
aan de pensioendatum. 

Als je tijdens je dienstverband overlijdt, ontvangt je partner ieder jaar een tijdelijk partnerpensioen. In 2026 
is dit bedrag € 22.298. Het pensioenfonds keert dit bedrag uit tot de AOW van je partner ingaat. De premies 
worden volledig betaald door de werkgever.

Bij overlijden na pensionering krijgt je partner partnerpensioen op basis van het partnerpensioen dat je 
hebt opgebouwd. Je partner krijgt partnerpensioen zolang hij of zij leeft.

De hoogte van het wezenpensioen is 26% van het partnerspensioen dat je hebt opgebouwd tot het 
moment van overlijden. Als je overlijdt tijdens je dienstverband wordt het wezenpensioen verhoogd met het 
partnerpensioen dat je had kunnen opbouwen vanaf je overlijden tot aan de pensioendatum. Als beide 
ouders zijn overleden wordt het wezenpensioen verdubbeld. Het wezenpensioen wordt betaald tot en met 
de maand waarin je kind 18 jaar wordt. Het recht kan tot de 27-jarige leeftijd worden verlengd, bijvoorbeeld 
als een kind studeert of het ouderlijke huishouden verzorgt. 

Let op: er is geen partnerpensioen als je na de pensioendatum huwt, een geregistreerd partnerschap 
aangaat of een duurzame gezamenlijke huishouding gaat voeren,

De hoogte van het partnerpensioen en van het wezenpensioen staan vermeld op je Uniform 
Pensioenoverzicht (UPO) en op www.mijnpensioenoverzicht.nl.
Als je overlijdt heeft je partner mogelijk ook recht op een wettelijke nabestaandenuitkering van de 
overheid: de Anw-regeling. Hieraan zijn voorwaarden verbonden. De Sociale Verzekeringsbank voert de 
Anw-regeling uit. Voor nadere informatie raadpleeg www.svb.nl.

Laag 3
Meer (gedetailleerde) juridische en beleidsmatige informatie van ING CDC Pensioenfonds is te vinden 
op de website of via onderstaande downloads: 

•	 Pensioenreglement 
•	 Uitvoeringsovereenkomst
•	 Jaarverslag 
•	 Statuten
•	 Herstelplan
•	 Folders
•	 Formulieren
•	 Beleggen

https://www.mijnpensioenoverzicht.nl/pensioenregister/
https://www.svb.nl/int/nl/index.jsp
http://www.ing.cdcpensioen.nl
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/pensioenreglement/2016/ING_CDC_pensioenreglement-Addenda%20V3.pdf
https://nn.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Gewaarmerkte%20UO%202015%20voor%20DNB.pdf
https://indd.adobe.com/view/bd1aa8fa-c5e0-4d73-80ee-6657d80b7e97
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Statuten%20ING%20CDC%20Pensioenfonds_2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/2017/ING_CDC_herstelplan_juni2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/folders
https://ing.cdcpensioen.nl/formulieren
https://ing.cdcpensioen.nl/beleggen
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Laag 1
Premievrije voortzetting van je pensioenopbouw 
bij arbeidsongeschiktheid
Word je arbeidsongeschikt? Dan blijf je (gedeeltelijk) pensioen opbouwen, maar je betaalt geen 
premie meer.

Laag 2
Als je gedeeltelijk arbeidsongeschikt bent, blijf je pensioen opbouwen voor het gedeelte dat je niet meer 
kan werken, zonder dat je daarvoor premie hoeft te betalen. Als je volledig arbeidsongeschikt bent blijf je 
ook pensioen opbouwen, zonder dat je daar zelf nog premie voor betaalt. Meer informatie hierover vind je 
op onze website.

Laag 3
Meer (gedetailleerde) juridische en beleidsmatige informatie van ING CDC Pensioenfonds is te vinden 
op de website of via onderstaande downloads:

•	 Pensioenreglement 
•	 Uitvoeringsovereenkomst
•	 Jaarverslag 
•	 Statuten
•	 Herstelplan
•	 Folders
•	 Formulieren
•	 Beleggen

Laag 1
Pensioenreglement
Wil je precies weten wat onze pensioenregeling je biedt?  
Kijk op de website of vraag het pensioenreglement bij ons op.

Laag 2
In het pensioenreglement lees je hoe onze pensioenregeling precies in elkaar zit.

Laag 3
Meer (gedetailleerde) juridische en beleidsmatige informatie van ING CDC Pensioenfonds is te vinden 
op de website of via onderstaande downloads:

•	 Pensioenreglement 
•	 Uitvoeringsovereenkomst
•	 Jaarverslag 
•	 Statuten
•	 Herstelplan
•	 Folders
•	 Formulieren
•	 Beleggen

http://www.ing.cdcpensioen.nl
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/pensioenreglement/2016/ING_CDC_pensioenreglement-Addenda%20V3.pdf
https://nn.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Gewaarmerkte%20UO%202015%20voor%20DNB.pdf
https://indd.adobe.com/view/bd1aa8fa-c5e0-4d73-80ee-6657d80b7e97
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Statuten%20ING%20CDC%20Pensioenfonds_2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/2017/ING_CDC_herstelplan_juni2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/folders
https://ing.cdcpensioen.nl/formulieren
https://ing.cdcpensioen.nl/beleggen

http://www.ing.cdcpensioen.nl
http://www.ing.cdcpensioen.nl
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/pensioenreglement/2016/ING_CDC_pensioenreglement-Addenda%20V3.pdf
https://nn.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Gewaarmerkte%20UO%202015%20voor%20DNB.pdf
https://indd.adobe.com/view/bd1aa8fa-c5e0-4d73-80ee-6657d80b7e97
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Statuten%20ING%20CDC%20Pensioenfonds_2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/2017/ING_CDC_herstelplan_juni2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/folders
https://ing.cdcpensioen.nl/formulieren
https://ing.cdcpensioen.nl/beleggen
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Laag 1
Duurzaamheid
In Europa gelden sinds 2021 regels voor informatieverstrekking over duurzaamheid in de financiële 
sector. Hoe gaat ING CDC Pensioenfonds om met duurzaamheidsrisico’s?

Laag 2
ING CDC Pensioenfonds promoot (i) geen ecologische en sociale kenmerken en (ii) heeft geen duurzame 
beleggingen tot doel, zoals bedoeld in artikel 8 respectievelijk 9 van Verordening (EU) 2019/2088 van het 
Europees Parlement en de Raad van 27 november 2019 betreffende informatieverschaffing over 
duurzaamheid in de financiële dienstensector. 

De onderliggende beleggingen van dit financiële product houden ook geen rekening met de EU-criteria 
voor ecologisch duurzame economische activiteiten. 

Duurzaamheidsrisico’s
Aan beleggen zijn risico’s verbonden. Zo kan de waarde van de beleggingen veranderen door 
koersschommelingen en gebeurtenissen op de markt. Ook duurzaamheidsrisico’s kunnen van invloed zijn op 
de waarde van de beleggingen. 

Duurzaamheidsrisico’s zijn risico’s op ecologisch, sociaal en/of governance gebied, waardoor de waarde van 
een belegging kan dalen. Zo kan de waarde van vastgoed dalen als het in een gebied ligt waar de 
zeespiegel is gestegen en de kans op overstromingen is toegenomen. 

De beoordeling en de monitoring van risico’s heeft ING CDC Pensioenfonds in haar 
besluitvormingsprocedures en risicobeheer opgenomen. ING CDC Pensioenfonds beoordeelt bij haar 
beleggingsbeslissingen duurzaamheidsrisico’s zoals zij dat ook doet voor andere risico’s.

Als ING CDC Pensioenfonds hoge duurzaamheidsrisico’s bij een belegging vaststelt, kan zij besluiten om een 
belegging te vervangen door een andere belegging met lagere duurzaamheidsrisico’s.

Dit is bijvoorbeeld het geval als ING CDC Pensioenfonds van oordeel zijn dat het risico op onverwachte of 
voortijdige afschrijvingen, als gevolg van bijvoorbeeld nieuwe regelgeving op klimaat- en milieugebied 
(stranded assets) groot is.

Voor ING CDC Pensioenfonds voorzien wij dat duurzaamheidsrisico’s zich kunnen voordoen in geval van 
regulering, overheidsingrijpen of aansprakelijkheidsclaims voor beleggingen in CO2-intensieve 
ondernemingen (bijvoorbeeld CO2-taks), beleggingen met een verhoogd/hoog risico op overstromingen 
(vastgoed), beleggingen in bedrijven van wie de bijdrage aan biodiversiteitsverlies groot is alsook voor 
beleggingen die nalaten om een ethisch ondernemingsklimaat te creëren, dat kan zorgen voor sociale 
ongelijkheid en of onveilige arbeidsomstandigheden.

Vanwege de grote diversificatie in de portefeuille alsook de risicobeheersing van het ING CDC 
Pensioenfonds op mogelijke duurzaamheidsrisico’s bij de selectie van- en monitoring op beleggingen 
verwacht ING CDC Pensioenfonds dat een negatief effect op de waarde van de beleggingen als gevolg van 
duurzaamheidsrisico’s beperkt is.
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Ongunstige effecten van beleggingsbeslissingen op duurzaamheidsfactoren worden niet in aanmerking 
genomen 
ING CDC Pensioenfonds houdt geen rekening met de ongunstige effecten op duurzaamheidsfactoren in 
haar beleggingsbeslissingen. Dit betekent dat het pensioenfonds geen onderzoek doet naar de negatieve 
gevolgen van haar beleggingen op mens, milieu, maatschappij en omgeving. 

ING CDC Pensioenfonds belegt de premies om rendement te behalen om een pensioen te kunnen uitkeren. 
Om de ongunstige effecten op duurzaamheidsfactoren te kunnen berekenen is veel data nodig. Deze data 
is kostbaar en de kwaliteit ervan is vaak nog onvoldoende. Ook is niet voor alle beleggingen deze data 
beschikbaar. ING CDC Pensioenfonds weet niet of zij ongunstige effecten op duurzaamheidsfactoren in de 
toekomst wel gaat meewegen in haar beleggingsbeslissingen. ING CDC Pensioenfonds zal dit periodiek 
herbeoordelen.

Laag 3
Meer (gedetailleerde) juridische en beleidsmatige informatie van ING CDC Pensioenfonds is te vinden 
op de website.

http://www.ing.cdcpensioen.nl
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Wat krijg je in onze pensioenregeling niet?

Laag 1
Geen arbeidsongeschiktheidspensioen
Word je arbeidsongeschikt? Dan ontvang je geen aanvullend arbeidsongeschiktheidspensioen van ons. 
De werkgever heeft wel een arbeidsongeschiktheidspensioen voor je verzekerd. Hierover kun je 
meer informatie bij HR krijgen.

Laag 2
De pensioenregeling van ING CDC Pensioenfonds voorziet niet in een arbeidsongeschiktheidspensioen.  
Als je (gedeeltelijk) arbeidsongeschikt wordt, ontvang je dus geen aanvulling van ons op je uitkering van de 
overheid (IVA/WIA). De werkgever heeft wel een arbeidsongeschiktheidspensioen voor je verzekerd. 
Hierover kun je meer informatie bij HR krijgen.

Laag 3
Meer (gedetailleerde) juridische en beleidsmatige informatie van ING CDC Pensioenfonds is te vinden 
op de website of via onderstaande downloads:

•	 Pensioenreglement 
•	 Uitvoeringsovereenkomst
•	 Jaarverslag
•	 Statuten
•	 Herstelplan
•	 Folders
•	 Formulieren
•	 Beleggen

Hoe bouw je pensioen op?

Laag 1
Drie soorten pensioen
Je bouwt op drie manieren pensioen op:

A. 	 AOW: dit pensioen krijg je van de overheid.
			   Op www.svb.nl lees je meer over de AOW.

B. 	 Pensioen bij ING CDC Pensioenfonds. Je bouwt dit op via 
			   je werkgever. Hierover gaat dit Pensioen 1-2-3.

C. 	 Pensioen dat je zelf regelt. Bijvoorbeeld met een lijfrente
	 of met banksparen.

http://www.ing.cdcpensioen.nl
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/pensioenreglement/2016/ING_CDC_pensioenreglement-Addenda%20V3.pdf
https://nn.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Gewaarmerkte%20UO%202015%20voor%20DNB.pdf
https://indd.adobe.com/view/bd1aa8fa-c5e0-4d73-80ee-6657d80b7e97
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Statuten%20ING%20CDC%20Pensioenfonds_2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/2017/ING_CDC_herstelplan_juni2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/folders
https://ing.cdcpensioen.nl/formulieren
https://ing.cdcpensioen.nl/beleggen

https://www.svb.nl/int/nl/index.jsp
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Laag 2
A.	 AOW: dit pensioen krijg je van de overheid
De AOW is het wettelijke pensioen van de overheid. Je bouwt alleen AOW op als je in Nederland woont 
en/of werkt. Op welke leeftijd je AOW krijgt, hangt af van je geboortedatum. De AOW-leeftijd stijgt 
namelijk de komende jaren. Ook de hoogte is niet voor iedereen gelijk.

De AOW-bedragen worden jaarlijks aangepast. Kijk voor de bedragen en verdere informatie over de AOW 
op www.svb.nl.

Let op: heb je niet altijd in Nederland gewoond of gewerkt? Dan kan je AOW lager uitvallen.

B.	 Het pensioen dat je via je werkgever opbouwt
Je bouwt via je werkgever pensioen op bij ING CDC Pensioenfonds. De hoogte van dit pensioen vind je 
op je Uniform Pensioenoverzicht (UPO). 
Het UPO krijg je één keer per jaar zolang je pensioen opbouwt bij ING CDC Pensioenfonds. Hierop staat 
het pensioen dat je nu hebt opgebouwd, maar ook het pensioen als je tot je 67e bij ING CDC 
Pensioenfonds blijft opbouwen. Daarnaast vind je op het UPO informatie over het opgebouwde 
partner- en wezenpensioen.

Kijk ook op www.mijnpensioenoverzicht.nl. Daar vind je een totaaloverzicht van je AOW en de pensioenen 
die je hebt opgebouwd, ook via eventuele andere werkgevers.

C.	 Het pensioen dat je zelf regelt
Je kunt zelf een aanvulling regelen op je AOW en het pensioen dat je opbouwt via je werkgever. 
Bijvoorbeeld via banksparen of door een verzekering, zoals een lijfrente, af te sluiten. Of je dat nodig vindt, 
hangt af van je financiële en persoonlijke situatie. Een financieel adviseur kan helpen bij het maken van 
keuzes. Je kunt ook kijken naar de pensioenschijf van vijf op de website van het Nibud www.nibud.nl.

Laag 3
Meer (gedetailleerde) juridische en beleidsmatige informatie van ING CDC Pensioenfonds is te vinden 
op de website of via onderstaande downloads:

•	 Pensioenreglement 
•	 Uitvoeringsovereenkomst
•	 Jaarverslag
•	 Statuten
•	 Herstelplan
•	 Folders
•	 Formulieren
•	 Beleggen

https://www.svb.nl/int/nl/index.jsp
https://www.mijnpensioenoverzicht.nl/pensioenregister/
https://www.nibud.nl/
http://www.ing.cdcpensioen.nl
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/pensioenreglement/2016/ING_CDC_pensioenreglement-Addenda%20V3.pdf
https://nn.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Gewaarmerkte%20UO%202015%20voor%20DNB.pdf
https://indd.adobe.com/view/bd1aa8fa-c5e0-4d73-80ee-6657d80b7e97
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Statuten%20ING%20CDC%20Pensioenfonds_2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/2017/ING_CDC_herstelplan_juni2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/folders
https://ing.cdcpensioen.nl/formulieren
https://ing.cdcpensioen.nl/beleggen
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Laag 1
Middelloonregeling
Ieder jaar bouw je een stukje van je pensioen op. Het pensioen dat je zo opbouwt, is de optelsom 
van al die stukjes. Vanaf je pensioendatum ontvang je dit pensioen zolang je leeft. 
Dit heet een middelloonregeling.

Laag 2
Ieder jaar bouw je pensioen op over een deel van het bruto salaris dat je in dat jaar hebt verdiend. 
Je bouwt geen pensioen op over je gehele bruto salaris. ING CDC Pensioenfonds houdt bijvoorbeeld 
rekening met de AOW die je van de overheid krijgt als je met pensioen gaat. Het deel van je salaris waarover 
je geen pensioen opbouwt, heet de ‘franchise’. Over het bruto salaris tot het fiscaal maximum  
(2026: € 137.800) min de franchise (2026: € 19.172) streeft het fonds naar een pensioenopbouw van jaarlijks 
1,764% aan pensioen. 

Het totale pensioen dat je zo opbouwt, is de optelsom van al die jaren plus de eventuele toeslagen 
(indexatie). Salarisverhogingen tellen alleen mee voor de pensioenopbouw voor de toekomstige jaren. Je 
uiteindelijke pensioen is dus gebaseerd op het gemiddelde salaris tijdens je loopbaan. We noemen dit 
daarom een middelloonregeling. Vanaf je pensioendatum krijg je je pensioen elke maand, zo lang je leeft.

Let op: in een CDC-pensioenregeling is de bijdrage van de werkgever om de pensioenopbouw te financieren 
vastgesteld volgens een vaste rekenmethode. Het is mogelijk dat de premie die de werkgever betaalt, niet 
voldoende is om 1,764% pensioen op te bouwen. In dat geval wordt de pensioenopbouw in dat jaar 
evenredig verlaagd. Als het slecht gaat met het pensioenfonds kunnen we de opgebouwde pensioenen in 
het uiterste geval verlagen. Wees je bewust van deze risico’s.

Laag 3
Meer (gedetailleerde) juridische en beleidsmatige informatie van ING CDC Pensioenfonds is te vinden 
op de website of via onderstaande downloads:

•	 Pensioenreglement 
•	 Uitvoeringsovereenkomst
•	 Jaarverslag
•	 Statuten
•	 Herstelplan
•	 Folders
•	 Formulieren
•	 Beleggen

http://www.ing.cdcpensioen.nl
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/pensioenreglement/2016/ING_CDC_pensioenreglement-Addenda%20V3.pdf
https://nn.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Gewaarmerkte%20UO%202015%20voor%20DNB.pdf
https://indd.adobe.com/view/bd1aa8fa-c5e0-4d73-80ee-6657d80b7e97
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Statuten%20ING%20CDC%20Pensioenfonds_2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/2017/ING_CDC_herstelplan_juni2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/folders
https://ing.cdcpensioen.nl/formulieren
https://ing.cdcpensioen.nl/beleggen
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Laag 1
Opbouwpercentage
�Je bouwt jaarlijks een deel van je uiteindelijke pensioen op. Dat doe je niet over je hele bruto 
salaris. We houden bijvoorbeeld al rekening met je AOW die je later krijgt. Dit deel van je salaris 
waarover je geen pensioen opbouwt, heet de ‘franchise’. De franchise is in 2026: € 19.172. Boven  
€ 137.800 bouw je ook geen pensioen op. Over het bruto salaris min de franchise streven we naar 
een jaarlijkse pensioenopbouw van 1,764%.

�Als de premie van de werkgever niet voldoende is om 1,764% pensioen op te bouwen, zal de 
jaarlijkse pensioenopbouw verlaagd worden.

Laag 2
Ieder jaar bouw je pensioen op over een deel van het bruto salaris dat je in dat jaar hebt verdiend. 
Dat doe je niet over je hele bruto loon, omdat we rekening houden met de AOW die je later krijgt. 
Een deel van je loon waarover je bijvoorbeeld geen pensioen opbouwt, heet de ‘franchise’ 
(in 2026: € 19.172). Over het bruto loon minus de franchise bouw je jaarlijks in principe 1,764% aan 
ouderdomspensioen op. Let op: je bouwt geen pensioen op over je bruto salaris boven het fiscaal 
maximum (2026: € 137.800).

Stel: je verdient € 50.000 per jaar. De franchise is € 19.172. Je bouwt in dat jaar 1,764% ouderdoms- 
pensioen op over de pensioengrondslag van (€ 50.000 - € 19.172 =) € 30.828. Je bouwt in dat jaar dus 
€ 543,81 aan ouderdomspensioen op. Het ouderdomspensioen dat je bij pensionering krijgt, is een optelsom 
van alle jaren opbouw plus de eventuele indexatie.

Let op: in een CDC-pensioenregeling streven we naar een bepaalde pensioenopbouw. Daarbij is de 
pensioenpremie voor de werkgever vastgesteld volgens een vaste rekenmethode. Wanneer deze premie 
onvoldoende is voor de toekomstige opbouw, zullen we de jaarlijkse pensioenopbouw verlagen. Je bouwt 
dat jaar dan minder pensioen op dan 1,764%.

Laag 3
Meer (gedetailleerde) juridische en beleidsmatige informatie van ING CDC Pensioenfonds is te vinden 
op de website of via onderstaande downloads:

•	 Pensioenreglement 
•	 Uitvoeringsovereenkomst
•	 Jaarverslag 
•	 Statuten
•	 Herstelplan
•	 Folders
•	 Formulieren
•	 Beleggen

http://www.ing.cdcpensioen.nl
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/pensioenreglement/2016/ING_CDC_pensioenreglement-Addenda%20V3.pdf
https://nn.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Gewaarmerkte%20UO%202015%20voor%20DNB.pdf
https://indd.adobe.com/view/bd1aa8fa-c5e0-4d73-80ee-6657d80b7e97
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Statuten%20ING%20CDC%20Pensioenfonds_2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/2017/ING_CDC_herstelplan_juni2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/folders
https://ing.cdcpensioen.nl/formulieren
https://ing.cdcpensioen.nl/beleggen
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Laag 1
Premie voor de opbouw van je pensioen
Elke maand wordt er premie betaald voor je pensioen. De premie die je betaalt, vind je terug op je 
loonstrook. Je werkgever betaalt ook pensioenpremie voor je. Vraag bij je werkgever na hoeveel 
dat is.

Laag 2
Je werkgever betaalt elke maand pensioenpremie aan het fonds en jij betaalt in 2026 een bijdrage van 7,5% 
van je maandelijkse pensioengrondslag. Je werkgever houdt jouw deel maandelijks in op je brutoloon.  
Het exacte bedrag staat op je salarisstrook. De premie die de werkgever betaalt, staat niet op je salarisstrook.

Laag 3
Meer (gedetailleerde) juridische en beleidsmatige informatie van ING CDC Pensioenfonds is te vinden 
op de website of via onderstaande downloads:

•	 Pensioenreglement 
•	 Uitvoeringsovereenkomst
•	 Jaarverslag 
•	 Statuten
•	 Herstelplan
•	 Folders
•	 Formulieren
•	 Beleggen

Welke keuzes heb je zelf?

Laag 1
Waardeoverdracht
Ben je nieuw in dienst? Dan kun je eerder opgebouwd pensioen meenemen naar  
ING CDC Pensioenfonds.

Laag 2
Als je nieuw in dienst komt bij ING, ga je pensioen opbouwen bij ING CDC Pensioenfonds. Mogelijk heb je in 
het verleden ook pensioen opgebouwd bij een vorige werkgever. Je kunt ervoor kiezen om je opgebouwde 
pensioen over te brengen naar ING CDC Pensioenfonds. We noemen dat ‘waardeoverdracht’. Je kunt 
waardeoverdracht aanvragen via het formulier Waardeoverdracht dat je vindt in laag 3. 

Of waardeoverdracht voor jou een goede keuze is, hangt af van verschillende factoren. Bijvoorbeeld wat 
voor pensioenregeling bij je nieuwe werkgever geldt vergeleken met de situatie bij je vorige werkgever. 
Hoe het pensioen verhoogd wordt. Hoe je nieuwe pensioenfonds er financieel voor staat. En of je 
je pensioen wilt spreiden over verschillende pensioenuitvoerders.

http://www.ing.cdcpensioen.nl
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/pensioenreglement/2016/ING_CDC_pensioenreglement-Addenda%20V3.pdf
https://nn.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Gewaarmerkte%20UO%202015%20voor%20DNB.pdf
https://indd.adobe.com/view/bd1aa8fa-c5e0-4d73-80ee-6657d80b7e97
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Statuten%20ING%20CDC%20Pensioenfonds_2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/2017/ING_CDC_herstelplan_juni2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/folders
https://ing.cdcpensioen.nl/formulieren
https://ing.cdcpensioen.nl/beleggen
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Als je besluit geen waardeoverdracht aan te vragen, dan blijft je pensioen staan bij je oude pensioen-
uitvoerder en wordt het pensioen door die uitvoerder aan je uitbetaald als je met pensioen gaat. Je betaalt 
bij je oude pensioenuitvoerder geen premie meer en gaat verder met pensioen opbouwen in de regeling 
van ING CDC Pensioenfonds.

Let op: soms is een waardeoverdracht (tijdelijk) niet mogelijk. Bijvoorbeeld als de financiële situatie van één 
van de pensioenuitvoerders dat niet toelaat.

Laag 3
Meer (gedetailleerde) juridische en beleidsmatige informatie van ING CDC Pensioenfonds is te vinden 
op de website of via onderstaande downloads:

•	 Pensioenreglement 
•	 Uitvoeringsovereenkomst
•	 Jaarverslag
•	 Statuten
•	 Herstelplan
•	 Folders
•	 Formulieren
•	 Beleggen

Laag 1
Pensioenregelingen vergelijken
Wil je jouw pensioenregeling vergelijken?
Kijk dan op de Pensioenvergelijker.

Laag 2
Wil je jouw pensioenregeling vergelijken?
Kijk dan op de Pensioenvergelijker.

Laag 3
Meer (gedetailleerde) juridische en beleidsmatige informatie van ING CDC Pensioenfonds is te vinden 
op de website of via onderstaande downloads:

•	 Pensioenreglement 
•	 Uitvoeringsovereenkomst
•	 Jaarverslag 
•	 Statuten
•	 Herstelplan
•	 Folders
•	 Formulieren
•	 Beleggen

http://www.ing.cdcpensioen.nl
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/pensioenreglement/2016/ING_CDC_pensioenreglement-Addenda%20V3.pdf
https://nn.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Gewaarmerkte%20UO%202015%20voor%20DNB.pdf
https://indd.adobe.com/view/bd1aa8fa-c5e0-4d73-80ee-6657d80b7e97
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Statuten%20ING%20CDC%20Pensioenfonds_2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/2017/ING_CDC_herstelplan_juni2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/folders
https://ing.cdcpensioen.nl/formulieren
https://ing.cdcpensioen.nl/beleggen

https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/formulieren/ICP%20Pensioenvergelijker%20NL_DEF_290616.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/formulieren/ICP%20Pensioenvergelijker%20NL_DEF_290616.pdf
http://www.ing.cdcpensioen.nl
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/pensioenreglement/2016/ING_CDC_pensioenreglement-Addenda%20V3.pdf
https://nn.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Gewaarmerkte%20UO%202015%20voor%20DNB.pdf
https://indd.adobe.com/view/bd1aa8fa-c5e0-4d73-80ee-6657d80b7e97
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Statuten%20ING%20CDC%20Pensioenfonds_2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/2017/ING_CDC_herstelplan_juni2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/folders
https://ing.cdcpensioen.nl/formulieren
https://ing.cdcpensioen.nl/beleggen
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Laag 1
Ouderdomspensioen ruilen voor extra partnerpensioen 
Wil je jouw pensioenregeling vergelijken?
Kijk dan op de Pensioenvergelijker.

Laag 2
Als je met (deeltijd)pensioen gaat dan kun je een deel van je ouderdomspensioen ruilen voor
extra partnerpensioen. Je krijgt dan een lager ouderdomspensioen. Maar je partner krijgt dan
wel een hoger pensioen van ING CDC Pensioenfonds als je komt te overlijden.

Let op: dit is een eenmalige keuze. Als je hier eenmaal voor gekozen hebt,
kan het niet meer ongedaan worden gemaakt.

Laag 3
Meer (gedetailleerde) juridische en beleidsmatige informatie van ING CDC Pensioenfonds is te vinden 
op de website of via onderstaande downloads:

•	 Pensioenreglement 
•	 Uitvoeringsovereenkomst
•	 Jaarverslag
•	 Statuten
•	 Herstelplan
•	 Folders
•	 Formulieren
•	 Beleggen

Laag 1
Partnerpensioen ruilen voor extra ouderdomspensioen
Wil je het partnerpensioen, of een deel daarvan, omzetten in ouderdomspensioen voor jezelf?  
Dat kan als je met pensioen gaat.

Laag 2
Naast ouderdomspensioen bouw je ook partnerpensioen op. Er kunnen redenen zijn waarom je het 
partnerpensioen wilt ruilen voor een hoger ouderdomspensioen. Misschien heeft je partner zelf een goed 
pensioen, of misschien heb je geen partner (meer). Je kunt er voor kiezen om het partnerpensioen te ruilen 
voor extra ouderdomspensioen. Als je een partner hebt, moet hij of zij hier wel mee instemmen.

Let op: dit is een eenmalige keuze. Als je hier eenmaal voor gekozen hebt, kan het niet meer ongedaan 
worden gemaakt.

https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/formulieren/ICP%20Pensioenvergelijker%20NL_DEF_290616.pdf
http://www.ing.cdcpensioen.nl
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/pensioenreglement/2016/ING_CDC_pensioenreglement-Addenda%20V3.pdf
https://nn.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Gewaarmerkte%20UO%202015%20voor%20DNB.pdf
https://indd.adobe.com/view/bd1aa8fa-c5e0-4d73-80ee-6657d80b7e97
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Statuten%20ING%20CDC%20Pensioenfonds_2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/2017/ING_CDC_herstelplan_juni2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/folders
https://ing.cdcpensioen.nl/formulieren
https://ing.cdcpensioen.nl/beleggen
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Laag 3
Meer (gedetailleerde) juridische en beleidsmatige informatie van ING CDC Pensioenfonds is te vinden 
op de website of via onderstaande downloads:

•	 Pensioenreglement 
•	 Uitvoeringsovereenkomst
•	 Jaarverslag
•	 Statuten
•	 Herstelplan
•	 Folders
•	 Formulieren
•	 Beleggen

Laag 1
Pensioen vervroegen of uitstellen
Wil je eerder met pensioen gaan? Dit moet je vier maanden voor de gewenste ingangsdatum 
aanvragen. Bespreek dit met je werkgever.

Laag 2
Je kunt je pensioen niet uitstellen, wel kun je ervoor kiezen om je pensioen eerder in te laten gaan dan op 
je 67e jaar. Dat kan op een zelf gekozen moment vanaf je 60e. Dat betekent wel dat je pensioen lager 
uitvalt. De pensioenopbouw stopt eerder en je krijgt langer een pensioenuitkering. Eerder met pensioen 
gaan heeft dus financiële gevolgen. Het kan ook zijn dat je AOW later ingaat dan je vervroegde pensioen. 
Er zijn voorwaarden voor het vervroegen van je pensioen, neem daarvoor contact op met het 
Pensioenloket.

Laag 3
Meer (gedetailleerde) juridische en beleidsmatige informatie van ING CDC Pensioenfonds is te vinden 
op de website of via onderstaande downloads:

•	 Pensioenreglement 
•	 Uitvoeringsovereenkomst
•	 Jaarverslag 
•	 Statuten
•	 Herstelplan
•	 Folders
•	 Formulieren
•	 Beleggen

http://www.ing.cdcpensioen.nl
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/pensioenreglement/2016/ING_CDC_pensioenreglement-Addenda%20V3.pdf
https://nn.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Gewaarmerkte%20UO%202015%20voor%20DNB.pdf
https://indd.adobe.com/view/bd1aa8fa-c5e0-4d73-80ee-6657d80b7e97
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Statuten%20ING%20CDC%20Pensioenfonds_2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/2017/ING_CDC_herstelplan_juni2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/folders
https://ing.cdcpensioen.nl/formulieren
https://ing.cdcpensioen.nl/beleggen

http://www.ing.cdcpensioen.nl
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/pensioenreglement/2016/ING_CDC_pensioenreglement-Addenda%20V3.pdf
https://nn.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Gewaarmerkte%20UO%202015%20voor%20DNB.pdf
https://indd.adobe.com/view/bd1aa8fa-c5e0-4d73-80ee-6657d80b7e97
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Statuten%20ING%20CDC%20Pensioenfonds_2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/2017/ING_CDC_herstelplan_juni2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/folders
https://ing.cdcpensioen.nl/formulieren
https://ing.cdcpensioen.nl/beleggen
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Laag 1
Als je deels met pensioen gaat
Wil je geleidelijk minder gaan werken? Dan kun je ervoor kiezen een deel van je pensioen alvast in 
te laten gaan. Dit moet je vier maanden voor de gewenste ingangsdatum aanvragen. Bespreek dit 
met je werkgever.

Laag 2
In plaats van ineens met pensioen te gaan op je 67e jaar kun je er ook voor kiezen om een deel van je 
pensioen eerder in te laten gaan. Dit kan vanaf 60 jaar. Je mag 25%, 50% of 75% van je pensioen eerder 
laten ingaan en kiest zelf de datum waarop je volledig met pensioen wilt gaan. Dat kan niet later dan op 
de dag dat je 67 jaar wordt. Dat betekent wel dat het deel van het ouderdomspensioen dat je eerder laat 
ingaan lager wordt. Deeltijd met pensioen gaan heeft dus financiële gevolgen. De pensioenopbouw stopt 
gedeeltelijk en het ouderdomspensioen wordt verlaagd. Voor het deel dat je doorwerkt bouw je nog wel 
pensioen op.

Laag 3
Meer (gedetailleerde) juridische en beleidsmatige informatie van ING CDC Pensioenfonds is te vinden 
op de website of via onderstaande downloads:

•	 Pensioenreglement 
•	 Uitvoeringsovereenkomst
•	 Jaarverslag 
•	 Statuten
•	 Herstelplan
•	 Folders
•	 Formulieren
•	 Beleggen

Laag 1
Variëren in de hoogte van je pensioenuitkering
Wil je beginnen met een hoger of juist een lager pensioen? Daar kun je voor kiezen als je  
met pensioen gaat.

Laag 2
Je kunt ervoor kiezen om je ouderdomspensioen in hoogte te laten variëren. Bij dit variabele pensioen is de 
uitkering in de eerste jaren hoger of juist lager dan de volgende jaren. De verhouding tussen de hoge en de 
lage uitkering is 100:75. Als je voor de pensioendatum met pensioen gaat en nog geen AOW ontvangt, kun 
je de eerste jaren tot aan je AOW een hoger en daarna een lager pensioen krijgen.

Let op: dit is een eenmalige keuze die je maakt op het moment dat je met (deeltijd)pensioen gaat. 
Als je hier eenmaal voor gekozen hebt, kan het niet meer ongedaan worden gemaakt.

http://www.ing.cdcpensioen.nl
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/pensioenreglement/2016/ING_CDC_pensioenreglement-Addenda%20V3.pdf
https://nn.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Gewaarmerkte%20UO%202015%20voor%20DNB.pdf
https://indd.adobe.com/view/bd1aa8fa-c5e0-4d73-80ee-6657d80b7e97
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Statuten%20ING%20CDC%20Pensioenfonds_2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/2017/ING_CDC_herstelplan_juni2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/folders
https://ing.cdcpensioen.nl/formulieren
https://ing.cdcpensioen.nl/beleggen
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Laag 3
Meer (gedetailleerde) juridische en beleidsmatige informatie van ING CDC Pensioenfonds is te vinden 
op de website of via onderstaande downloads:

•	 Pensioenreglement 
•	 Uitvoeringsovereenkomst
•	 Jaarverslag 
•	 Statuten
•	 Herstelplan
•	 Folders
•	 Formulieren
•	 Beleggen

Hoe zeker is jouw pensioen?

Laag 1
Welke risico’s zijn er?
De hoogte van je pensioen staat niet vast. Het is mogelijk dat je pensioen niet met de prijzen mee 
kan groeien. Dit heeft te maken met de volgende risico’s:

•	� Mensen worden gemiddeld steeds ouder. Pensioenfondsen moeten het pensioen daardoor 
langer uitbetalen.

•	� Een lage rente maakt pensioen duurder. Pensioenfondsen hebben daardoor meer geld nodig 
om hetzelfde pensioen te kunnen uitbetalen.

•	 De resultaten van de beleggingen kunnen tegenvallen.

De hoogte van je jaarlijkse pensioenopbouw staat niet vast. Als de premie van de werkgever niet 
voldoende is om 1,764% pensioen op te bouwen, zal de jaarlijkse pensioenopbouw verlaagd worden. Je 
opgebouwde pensioen kan in uitzonderlijke situaties ook worden verlaagd.

Voor meer informatie over de financiële situatie van ING CDC Pensioenfonds kun je terecht op
ing.cdcpensioen.nl/nieuws.

Laag 2
De opbouw en uitbetaling van pensioen gaan over een heel lange periode. Daarin verandert de wereld 
waardoor er risico’s kunnen ontstaan die jouw pensioen beïnvloeden. De risico’s kunnen tot een tekort 
leiden. ING CDC Pensioenfonds probeert voorbereid te zijn op de risico’s die jouw pensioen negatief 
kunnen beïnvloeden. Een voorbeeld van een risico uit het verleden is de stijging van de 
levensverwachting. Die stijging bleek groter dan de stijging waarmee de pensioenfondsen in Nederland 
rekening hadden gehouden. Als deelnemers gemiddeld ouder worden, moet hun pensioen langer
worden uitbetaald. Het pensioenfonds moet dan meer geld hebben dan waar eerst op werd gerekend.

http://www.ing.cdcpensioen.nl
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/pensioenreglement/2016/ING_CDC_pensioenreglement-Addenda%20V3.pdf
https://nn.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Gewaarmerkte%20UO%202015%20voor%20DNB.pdf
https://indd.adobe.com/view/bd1aa8fa-c5e0-4d73-80ee-6657d80b7e97
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Statuten%20ING%20CDC%20Pensioenfonds_2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/2017/ING_CDC_herstelplan_juni2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/folders
https://ing.cdcpensioen.nl/formulieren
https://ing.cdcpensioen.nl/beleggen

http://ing.cdcpensioen.nl/nieuws
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De rentestand beïnvloedt de waarde van de pensioenen. Pensioenuitvoerders maken van tevoren een 
inschatting van het geld dat ze nodig hebben om de pensioenen te kunnen uitbetalen. Hoe lager de rente is, 
hoe meer geld ING CDC Pensioenfonds ‘in kas’ moet hebben om later alle pensioenen te kunnen uitbetalen. 
Als de rente daalt, maakt dat de pensioenen dus duurder.

Ook de beleggingsresultaten kunnen tegenvallen. Daarom zorgt ING CDC Pensioenfonds ervoor dat de 
beleggingen gespreid worden over meerdere beleggingssoorten. Op deze manier worden de risico’s verspreid.

Vanaf 2015 is de beleidsdekkingsgraad de maatstaf voor pensioenuitvoerders om beleidsbeslissingen zoals 
toeslagverlening op te baseren. De beleidsdekkingsgraad is een gemiddelde van de laatste 12 maanden.
Klik hier voor meer informatie over de financiële situatie van ING CDC Pensioenfonds.

Laag 3
Meer (gedetailleerde) juridische en beleidsmatige informatie van ING CDC Pensioenfonds is te vinden 
op de website of via onderstaande downloads:

•	 Pensioenreglement 
•	 Uitvoeringsovereenkomst
•	 Jaarverslag
•	 Statuten
•	 Herstelplan
•	 Folders
•	 Formulieren
•	 Beleggen

Laag 1
Een waardevast pensioen
ING CDC Pensioenfonds probeert ieder jaar je pensioen te verhogen op basis van de 
prijsontwikkeling. Dit noemen wij toeslagen.�De hoogte van toekomstige toeslagen is afhankelijk
van de financiële middelen van het fonds. Er is geen reserve voor toeslagverlening.

Je fonds heeft de pensioenen sinds de datum van oprichting
(1 januari 2014) als volgt verhoogd:

•	 Over het jaar 2025 met 3,01%. De prijzen gingen toen met 3,01% omhoog.
•	 Over het jaar 2024 met 1,89%. De prijzen gingen toen met 2,58% omhoog.
•	 Over het jaar 2023 met 0,00%. De prijzen gingen toen met 2,0% omlaag.
•	 Over het jaar 2022 met 4,58%. De prijzen gingen toen met 16,93% omhoog.
•	 Over het jaar 2021 met 0,00%. De prijzen gingen toen met 3,28% omhoog.
•	 Over het jaar 2020 met 0,00%. De prijzen gingen toen met 1,12% omhoog.

Laag 2
Geld wordt ieder jaar minder waard door prijsstijgingen. Je kunt met hetzelfde bedrag volgend jaar iets 
minder kopen dan dit jaar. Dat heet inflatie. ING CDC Pensioenfonds probeert je pensioen elk jaar mee te 
laten groeien met de stijging van de prijzen. Dit heet toeslagverlening of indexatie. De opgebouwde 
pensioenen groeien dan jaarlijks (gedeeltelijk) mee met de prijsstijgingen. Zo proberen we het pensioen 
waardevast te houden. 

https://nn.cdcpensioen.nl/#dekkingsgraad
http://www.ing.cdcpensioen.nl
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/pensioenreglement/2016/ING_CDC_pensioenreglement-Addenda%20V3.pdf
https://nn.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Gewaarmerkte%20UO%202015%20voor%20DNB.pdf
https://indd.adobe.com/view/bd1aa8fa-c5e0-4d73-80ee-6657d80b7e97
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Statuten%20ING%20CDC%20Pensioenfonds_2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/2017/ING_CDC_herstelplan_juni2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/folders
https://ing.cdcpensioen.nl/formulieren
https://ing.cdcpensioen.nl/beleggen
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Het lukt niet altijd om de pensioenen te verhogen. Dat kan namelijk alleen als de financiële situatie van 
het fonds goed genoeg is. Als het financieel tegenzit, kan het zo zijn dat ING CDC Pensioenfonds niet of 
slechts gedeeltelijk toeslag kan verlenen. De koopkracht van je pensioen neemt dan af.

Je fonds heeft de pensioenen sinds de datum van oprichting (1 januari 2014) als volgt verhoogd:

•	 Over het jaar 2025 met 3,01%. De prijzen gingen toen met 3,01% omhoog..
•	 Over het jaar 2024 met 1,89%. De prijzen gingen toen met 2,58% omhoog.
•	 Over het jaar 2023 met 0,00%. De prijzen gingen toen met 2,0% omlaag
•	 Over het jaar 2022 met 4,58%. De prijzen gingen toen met 16,93% omhoog.
•	 Over het jaar 2021 met 0,00%. De prijzen gingen toen met 3,28% omhoog.

Laag 3
Meer (gedetailleerde) juridische en beleidsmatige informatie van ING CDC Pensioenfonds is te vinden 
op de website of via onderstaande downloads:

•	 Pensioenreglement 
•	 Uitvoeringsovereenkomst
•	 Jaarverslag 
•	 Statuten
•	 Herstelplan
•	 Folders
•	 Formulieren
•	 Beleggen

Laag 1
Als er een tekort is
Als we een tekort hebben, nemen we – indien nodig – één of 
meer van deze maatregelen:

•	 Je pensioen groeit niet (volledig) mee met de stijging van de prijzen.
•	 In het uiterste geval verlagen we je pensioen.

Momenteel is er sprake van een tekort maar er zijn geen maatregelen nodig. De afgelopen jaren is je 
pensioen niet verlaagd. Mogelijk zijn we genoodzaakt je pensioen het komende jaar wel te verlagen als 
gevolg van de ontwikkelingen op de financiële markten, de ontwikkeling van de rente en de ontwikkeling 
in regelgeving.

Laag 2
Door een stijgende levensverwachting en schokken op de financiële markten, kunnen de premies die 
NN Group betaalt ontoereikend zijn en rendementen tegenvallen. Dit kan leiden tot minder of geen 
toeslagverlening en in het uiterste geval tot verlaging van de pensioenen.
Het bestuur kan ook kiezen voor een combinatie van maatregelen. Het bestuur heeft de pensioenen 
nog niet hoeven te verlagen. Wil je weten hoe ING CDC Pensioenfonds er financieel voor staat? 
Check ing.cdcpensioen.nl voor meer informatie.

http://www.ing.cdcpensioen.nl
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/pensioenreglement/2016/ING_CDC_pensioenreglement-Addenda%20V3.pdf
https://nn.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Gewaarmerkte%20UO%202015%20voor%20DNB.pdf
https://indd.adobe.com/view/bd1aa8fa-c5e0-4d73-80ee-6657d80b7e97
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Statuten%20ING%20CDC%20Pensioenfonds_2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/2017/ING_CDC_herstelplan_juni2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/folders
https://ing.cdcpensioen.nl/formulieren
https://ing.cdcpensioen.nl/beleggen

http://ING.cdcpensioen.nl
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Laag 3
Meer (gedetailleerde) juridische en beleidsmatige informatie van ING CDC Pensioenfonds is te vinden op 
de website of via onderstaande downloads:

•	 Pensioenreglement 
•	 Uitvoeringsovereenkomst
•	 Jaarverslag 
•	 Statuten
•	 Herstelplan
•	 Folders
•	 Formulieren
•	 Beleggen

Welke kosten maken wij?

Laag 1
De kosten
ING CDC Pensioenfonds maakt de volgende kosten om de Pensioenregeling
uit te voeren:

•	 Kosten voor de uitvoering en administratie.
•	 Kosten om het vermogen te beheren.

Laag 2
ING CDC Pensioenfonds maakt verschillende kosten om de pensioenregeling uit te voeren. 
Denk bijvoorbeeld aan kosten voor de administratie, de salarissen van de mensen in dienst bij 
ING CDC Pensioenfonds, uitbetaling van de pensioenen en de incasso van de premies. Daarnaast zijn er 
de kosten om het vermogen te beheren. Beleggen van het vermogen kost geld. Wij betalen bijvoorbeeld 
de partijen waaraan wij vragen om het vermogen te beleggen. Ook maken wij transactiekosten. Dit zijn 
bijvoorbeeld de kosten die de beurs in rekening brengt bij de aankoop of verkoop van aandelen of obligaties.

Let op: op de website en in het jaarverslag van ING CDC Pensioenfonds vind je een specificatie van  
de kosten.

Laag 3
Meer (gedetailleerde) juridische en beleidsmatige informatie van ING CDC Pensioenfonds is te vinden 
op de website of via onderstaande downloads:

•	 Pensioenreglement 
•	 Uitvoeringsovereenkomst
•	 Jaarverslag 
•	 Statuten
•	 Herstelplan
•	 Folders
•	 Formulieren
•	 Beleggen

http://www.ing.cdcpensioen.nl
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/pensioenreglement/2016/ING_CDC_pensioenreglement-Addenda%20V3.pdf
https://nn.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Gewaarmerkte%20UO%202015%20voor%20DNB.pdf
https://indd.adobe.com/view/bd1aa8fa-c5e0-4d73-80ee-6657d80b7e97
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Statuten%20ING%20CDC%20Pensioenfonds_2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/2017/ING_CDC_herstelplan_juni2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/folders
https://ing.cdcpensioen.nl/formulieren
https://ing.cdcpensioen.nl/beleggen

http://www.ing.cdcpensioen.nl
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/pensioenreglement/2016/ING_CDC_pensioenreglement-Addenda%20V3.pdf
https://nn.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Gewaarmerkte%20UO%202015%20voor%20DNB.pdf
https://indd.adobe.com/view/bd1aa8fa-c5e0-4d73-80ee-6657d80b7e97
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Statuten%20ING%20CDC%20Pensioenfonds_2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/2017/ING_CDC_herstelplan_juni2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/folders
https://ing.cdcpensioen.nl/formulieren
https://ing.cdcpensioen.nl/beleggen
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Wanneer moet je in actie komen?

Laag 1
Als je van baan verandert
Je kunt jouw eerder opgebouwde pensioen meenemen naar je nieuwe 
pensioenfonds of –verzekeraar.
 

Laag 2
Is jouw opgebouwd pensioen hoger dan € 632,63 (2026) bruto per jaar, dan beslis je zelf of je jouw  
pensioen meeneemt. Dit kan bijvoorbeeld gunstig zijn als je alle pensioenen bij één uitvoerder wilt 
onderbrengen. Laat jouw nieuwe pensioenuitvoerder dan weten dat je jouw pensioen wilt meenemen.  
Het meenemen van pensioen regel je bij je nieuwe pensioenuitvoerder. Wil je jouw pensioen niet 
meenemen? Dan blijft jouw pensioen bij ING CDC Pensioenfonds staan. Wil je hulp bij het maken  
van uw keuze? Raadpleeg dan de Pensioenvergelijker.
 
Is je opgebouwd pensioen minder dan € 632,63 (2026) bruto per jaar en hoger dan € 2,- per jaar, dan  
zorgt ING CDC Pensioenfonds er automatisch voor dat jouw pensioen meegaat naar je nieuwe 
pensioenuitvoerder. ING CDC Pensioenfonds checkt daarom jaarlijks bij www.mijnpensioenoverzicht.nl  
of je pensioen opbouwt bij een nieuwe pensioenuitvoerder. 

Heb je geen nieuwe pensioenuitvoerder dan blijft jouw pensioen bij ING CDC Pensioenfonds. 

Heb je een heel klein pensioen opgebouwd van minder € 2,-? Dan komt dit pensioen te vervallen.  
Je hebt daarna geen pensioen meer bij ING CDC Pensioenfonds. 

Laag 3
Meer (gedetailleerde) juridische en beleidsmatige informatie van ING CDC Pensioenfonds is te vinden 
op de website of via onderstaande downloads:

•	 Pensioenreglement 
•	 Uitvoeringsovereenkomst
•	 Jaarverslag 
•	 Statuten
•	 Herstelplan
•	 Folders
•	 Formulieren
•	 Beleggen

http://www.ing.cdcpensioen.nl
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/pensioenreglement/2016/ING_CDC_pensioenreglement-Addenda%20V3.pdf
https://nn.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Gewaarmerkte%20UO%202015%20voor%20DNB.pdf
https://indd.adobe.com/view/bd1aa8fa-c5e0-4d73-80ee-6657d80b7e97
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Statuten%20ING%20CDC%20Pensioenfonds_2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/2017/ING_CDC_herstelplan_juni2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/folders
https://ing.cdcpensioen.nl/formulieren
https://ing.cdcpensioen.nl/beleggen
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Laag 1
Arbeidsongeschiktheid en premievrijstelling
Als je arbeidsongeschikt wordt. Dit heeft gevolgen voor jouw pensioenopbouw.

Laag 2
Als je arbeidsongeschikt wordt, dan wordt je pensioenopbouw voortgezet. De hoogte van de 
voortzetting hangt af van je mate van arbeidsongeschiktheid. Je hoeft geen premie meer tebetalen voor 
het gedeelte dat je niet meer kan werken.

Laag 3
Meer (gedetailleerde) juridische en beleidsmatige informatie van ING CDC Pensioenfonds is te vinden op 
de website of via onderstaande downloads:

•	 Pensioenreglement 
•	 Uitvoeringsovereenkomst
•	 Jaarverslag 
•	 Statuten
•	 Herstelplan
•	 Folders
•	 Formulieren
•	 Beleggen

Laag 1
Samenwonen, trouwen en geregistreerd partnerschap
Als je ongehuwd gaat samenwonen. Na aanmelding heeft je partner onder voorwaarden recht op 
partnerpensioen mocht je overlijden.

Laag 2
Werk je bij ING of heb je bij ING gewerkt? Als je gaat trouwen of een geregistreerd partnerschap aangaat, 
krijgt je partner automatisch recht op partnerpensioen als je komt te overlijden. 
Je hoeft niets aan ING CDC Pensioenfonds door te geven. Het fonds krijgt de gegevens door van de 
gemeente. Als je in het buitenland trouwt of een geregistreerd partnerschap aangaat, moet je je partner 
wel aanmelden.

Als je ongehuwd samenwoont, heeft je partner niet automatisch recht op partnerpensioen bij je overlijden. 
Wil je dat je partner daarvoor in aanmerking komt? Dan moet je je partner bij het fonds aanmelden door 
middel van het formulier dat je vindt in laag 3. Let daarbij op de voorwaarden.

Let op: je partner heeft alleen recht op partnerpensioen als je huwelijk, geregistreerd partnerschap of de 
aanmelding van je partner bij ongehuwd samenwonen is ontstaan vóór je pensioendatum.

http://www.ing.cdcpensioen.nl
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/pensioenreglement/2016/ING_CDC_pensioenreglement-Addenda%20V3.pdf
https://nn.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Gewaarmerkte%20UO%202015%20voor%20DNB.pdf
https://indd.adobe.com/view/bd1aa8fa-c5e0-4d73-80ee-6657d80b7e97
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Statuten%20ING%20CDC%20Pensioenfonds_2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/2017/ING_CDC_herstelplan_juni2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/folders
https://ing.cdcpensioen.nl/formulieren
https://ing.cdcpensioen.nl/beleggen
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Laag 3
Meer (gedetailleerde) juridische en beleidsmatige informatie van ING CDC Pensioenfonds is te vinden 
op de website of via onderstaande downloads:

•	 Pensioenreglement 
•	 Uitvoeringsovereenkomst
•	 Jaarverslag 
•	 Statuten
•	 Herstelplan
•	 Folders
•	 Formulieren
•	 Beleggen

Laag 1
Scheiden of het geregistreerd partnerschap beëindigen
Als je gaat scheiden of het geregistreerd partnerschap of samenwonen beëindigt.

Laag 2
Woon je in Nederland en ben je getrouwd of heb je een geregistreerd partnerschap? Dan geeft de 
gemeente het einde van jouw relatie automatisch aan ons door. In twee situaties geef je het einde van je 
relatie zelf aan ons door: als je ongehuwd samenwoont en wanneer je in het buitenland woont. Gebruik 
daarvoor het formulier dat je vindt in laag 3. Jij en je ex-partner hebben na de scheiding allebei recht op 
de helft van het ouderdomspensioen dat tijdens jullie huwelijk of geregistreerd partnerschap bij ING CDC 
Pensioenfonds is opgebouwd. Dat heet verevening en is wettelijk zo geregeld. 
De regels hiervoor zijn vastgelegd in de ‘Wet Verevening pensioenrechten bij scheiding’. Je kunt er ook 
voor kiezen om van de wettelijke standaard-regels af te wijken en samen andere afspraken te maken, 
bijvoorbeeld in een echtscheidingsconvenant. Geef afwijkende afspraken binnen
twee jaar door via het formulier dat je vindt in laag 3. Het fonds bekijkt dan of het hiermee kan 
instemmen.

Let op: woon je samen zonder huwelijk of geregistreerd partnerschap? Dan heeft je ex-partner geen recht 
op de helft van het ouderdomspensioen dat bij ING CDC Pensioenfonds is opgebouwd.

Verder heeft jouw ex-partner recht op bijzonder partnerpensioen. Dit houdt in dat je expartner na jouw 
overlijden recht heeft op het partnerpensioen dat is opgebouwd tot de echtscheiding, einde 
geregistreerd partnerschap of einde ongehuwd samenwonen. In de huwelijkse voorwaarden, in een 
echtscheidingsconvenant of een afzonderlijke overeenkomst kan je ex-partner van dat recht afstand doen. 
Dat kan ook later. In dat geval gaat het bijzonder partnerpensioen naar je eventuele nieuwe partner. 
Besluit je ex-partner van het bijzonder partnerpensioen af te zien? Stuur dan een door jullie beide 
ondertekende brief naar ING CDC Pensioenfonds. Het fonds bekijkt dan of het hiermee kan instemmen.

Let op: mogelijk krijg je in de toekomst een nieuwe partner. Wees je ervan bewust dat hij of zij alleen 
aanspraak kan maken op het partnerpensioen dat is opgebouwd na het einde van je vorige relatie.

http://www.ing.cdcpensioen.nl
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/pensioenreglement/2016/ING_CDC_pensioenreglement-Addenda%20V3.pdf
https://nn.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Gewaarmerkte%20UO%202015%20voor%20DNB.pdf
https://indd.adobe.com/view/bd1aa8fa-c5e0-4d73-80ee-6657d80b7e97
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Statuten%20ING%20CDC%20Pensioenfonds_2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/2017/ING_CDC_herstelplan_juni2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/folders
https://ing.cdcpensioen.nl/formulieren
https://ing.cdcpensioen.nl/beleggen
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Laag 3
Meer (gedetailleerde) juridische en beleidsmatige informatie van ING CDC Pensioenfonds is te vinden 
op de website of via onderstaande downloads:

•	 Pensioenreglement 
•	 Uitvoeringsovereenkomst
•	 Jaarverslag 
•	 Statuten
•	 Herstelplan
•	 Folders
•	 Formulieren
•	 Beleggen

Laag 1
Verhuizen naar het buitenland
Als je verhuist naar het buitenland.

Laag 2
Als je in of naar het buitenland verhuist, moet je je nieuwe adres aan ons doorgeven. Stuur een kopie 
van het legitimatiebewijs mee. Je kunt ook een correspondentieadres in Nederland doorgeven

Let op: naar het buitenland verhuizen heeft gevolgen voor je AOW. Kijk voor meer informatie
op www.svb.nl.

Laag 3
Meer (gedetailleerde) juridische en beleidsmatige informatie van ING CDC Pensioenfonds is te vinden 
op de website of via onderstaande downloads:

•	 Pensioenreglement 
•	 Uitvoeringsovereenkomst
•	 Jaarverslag 
•	 Statuten
•	 Herstelplan
•	 Folders
•	 Formulieren
•	 Beleggen

http://www.ing.cdcpensioen.nl
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/pensioenreglement/2016/ING_CDC_pensioenreglement-Addenda%20V3.pdf
https://nn.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Gewaarmerkte%20UO%202015%20voor%20DNB.pdf
https://indd.adobe.com/view/bd1aa8fa-c5e0-4d73-80ee-6657d80b7e97
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Statuten%20ING%20CDC%20Pensioenfonds_2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/2017/ING_CDC_herstelplan_juni2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/folders
https://ing.cdcpensioen.nl/formulieren
https://ing.cdcpensioen.nl/beleggen

http://www.svb.nl.
http://www.ing.cdcpensioen.nl
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/pensioenreglement/2016/ING_CDC_pensioenreglement-Addenda%20V3.pdf
https://nn.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Gewaarmerkte%20UO%202015%20voor%20DNB.pdf
https://indd.adobe.com/view/bd1aa8fa-c5e0-4d73-80ee-6657d80b7e97
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Statuten%20ING%20CDC%20Pensioenfonds_2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/2017/ING_CDC_herstelplan_juni2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/folders
https://ing.cdcpensioen.nl/formulieren
https://ing.cdcpensioen.nl/beleggen
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Laag 1
Werkloos
Als je werkloos wordt. In dat geval stopt jouw pensioenopbouw en is het belangrijk de gevolgen 
in kaart te brengen.

Laag 2
Als je werkloos wordt, stopt de opbouw van het ouderdomspensioen, partnerpensioen en wezenpensioen. 
Het is belangrijk dat je zelf de gevolgen van jouw werkloosheid voor je pensioen in kaart brengt. 
Je hoeft ons niet te informeren over je werkloosheid.

Laag 3
Meer (gedetailleerde) juridische en beleidsmatige informatie van ING CDC Pensioenfonds is te vinden op 
de website of via onderstaande downloads:

•	 Pensioenreglement 
•	 Uitvoeringsovereenkomst
•	 Jaarverslag 
•	 Statuten
•	 Herstelplan
•	 Folders
•	 Formulieren
•	 Beleggen

Laag 1
Mijnpensioenoverzicht.nl
Bekijk eens per jaar hoeveel pensioen je in totaal hebt opgebouwd 
op www.mijnpensioenoverzicht.nl.

Laag 2
Bekijk minstens één keer per jaar hoeveel pensioen je in totaal hebt opgebouwd 
op www.mijnpensioenoverzicht.nl. Daar vind je een totaaloverzicht van je AOW en de pensioenen 
die je hebt opgebouwd, ook bij eventueel andere werkgevers.

Laag 3
Meer (gedetailleerde) juridische en beleidsmatige informatie van ING CDC Pensioenfonds is te vinden 
 op de website of via onderstaande downloads:

•	 Pensioenreglement 
•	 Uitvoeringsovereenkomst
•	 Jaarverslag
•	 Statuten
•	 Herstelplan
•	 Folders
•	 Formulieren
•	 Beleggen

http://www.ing.cdcpensioen.nl
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/pensioenreglement/2016/ING_CDC_pensioenreglement-Addenda%20V3.pdf
https://nn.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Gewaarmerkte%20UO%202015%20voor%20DNB.pdf
https://indd.adobe.com/view/bd1aa8fa-c5e0-4d73-80ee-6657d80b7e97
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Statuten%20ING%20CDC%20Pensioenfonds_2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/2017/ING_CDC_herstelplan_juni2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/folders
https://ing.cdcpensioen.nl/formulieren
https://ing.cdcpensioen.nl/beleggen

http://www.mijnpensioenoverzicht.nl
http://www.mijnpensioenoverzicht.nl
http://www.ing.cdcpensioen.nl
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/pensioenreglement/2016/ING_CDC_pensioenreglement-Addenda%20V3.pdf
https://nn.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Gewaarmerkte%20UO%202015%20voor%20DNB.pdf
https://indd.adobe.com/view/bd1aa8fa-c5e0-4d73-80ee-6657d80b7e97
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Statuten%20ING%20CDC%20Pensioenfonds_2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/2017/ING_CDC_herstelplan_juni2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/folders
https://ing.cdcpensioen.nl/formulieren
https://ing.cdcpensioen.nl/beleggen
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Laag 1
Vragen
Neem contact met ons (088 – 1162 411 of pensioenloket@ing.cdcpensioen.nl) op als je vragen hebt 
of gebruik wilt maken van een actie- of keuzemoment.

Laag 2
Op de website vind je nog meer informatie over je pensioenregeling. Kom je er niet uit? 
Neem dan contact op met het Pensioenloket 088 – 1162 411 of stuur een e-mail 
naar pensioenloket@mail.ingcdcpensioen.nl.

Laag 3
Meer (gedetailleerde) juridische en beleidsmatige informatie van ING CDC Pensioenfonds is te vinden 
op de website of via onderstaande downloads:

•	 Pensioenreglement 
•	 Uitvoeringsovereenkomst
•	 Jaarverslag 
•	 Statuten
•	 Herstelplan
•	 Folders
•	 Formulieren
•	 Beleggen

mailto:pensioenloket%40mail.ingcdcpensioen.nl?subject=
http://www.ing.cdcpensioen.nl
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/pensioenreglement/2016/ING_CDC_pensioenreglement-Addenda%20V3.pdf
https://nn.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Gewaarmerkte%20UO%202015%20voor%20DNB.pdf
https://indd.adobe.com/view/bd1aa8fa-c5e0-4d73-80ee-6657d80b7e97
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/Statuten%20ING%20CDC%20Pensioenfonds_2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/uploads/files/ing/fondsdocumenten/2017/ING_CDC_herstelplan_juni2017.pdf
https://ing.cdcpensioen.nl/folders
https://ing.cdcpensioen.nl/formulieren
https://ing.cdcpensioen.nl/beleggen


