
Vragen gesteld ,jdens het webinar over de nieuwe pensioenregeling 

• Waarom gaan ING CDC Pensioenfonds en Pensioenfonds ING zoveel later over naar het 
nieuwe pensioenstelsel dan andere pensioenfondsen? 
De wetgever hee* pensioenfondsen tot 1 januari 2028 de 9jd gegeven om over te gaan. 
De planning per pensioenfonds hangt onder meer af van de voortgang van de gesprekken 
over de nieuwe regeling van sociale partners en de planning van andere betrokken 
par9jen. Omwille van een zorgvuldige en beheerste overgang is het niet mogelijk om alle 
pensioenfondsen tegelijk te laten overgaan. 

• Was het niet handiger geweest om vanuit de wetgever een gelijke datum van overgang 
naar het nieuwe pensioenstelsel af te spreken voor alle pensioenfondsen? 
Hoewel dat voor deelnemers van pensioenfondsen ongetwijfeld handiger en duidelijker 
was geweest, is het in de prak9jk helaas niet mogelijk om alle pensioenfondsen op 
hetzelfde moment over te laten gaan. Elke overgang vereist een plan van sociale partners 
(werkgevers en vakbonden) en een zorgvuldige toetsing door meerdere par9jen met elk 
hun eigen planning. Daarbij kunnen de administra9eve uitvoerders voor een beheerste 
overgang ook niet alle pensioenfondsen tegelijk laten overgaan. Daarom hee* de 
wetgever alle pensioenfondsen tot 1 januari 2028 de 9jd gegeven.  

• Loopt in de flexibele premieregeling bij ING CDC Pensioenfonds de uitkering via een 
verzekeraar? 
Bij de flexibele regeling kun je kiezen voor een vaste of variabele uitkering. Als je kiest 
voor een vaste uitkering, dan ga je weg bij het fonds. Je brengt de uitkering zelf onder bij 
een verzekeraar naar keuze. Kies je voor een variabele uitkering? Dan blijf je bij ING CDC 
Pensioenfonds. 

• Waarom is er bij ING CDC Pensioenfonds gekozen voor de flexibele premieregeling? 
Deze lijkt meer risico met zich mee te brengen dan de solidaire premieregeling bij 
Pensioenfonds ING.  
De sociale partners (werkgever en vakbonden) hebben de keuze voor de regeling 
bepaald. Hierbij hebben ze onder meer rekening gehouden met de samenstelling van de 
deelnemerspopula9es van de pensioenfondsen. De popula9e van Pensioenfonds ING is 
ouder dan die van ING CDC Pensioenfonds. Dat komt tot uitdrukking in de 
risicovoorkeuren – ouderen willen over het algemeen minder risico nemen voor hun 
pensioen dan jongeren. Daarbij komt dat jongere deelnemers nog meer jaren 
pensioenopbouw hebben om tegenvallers op te vangen. 

• Gaan deelnemers die niet meer in dienst zijn bij ING ook over naar de nieuwe 
pensioenregeling in het nieuwe pensioenstelsel? 
Voor iedereen die pensioen hee* opgebouwd bij Pensioenfonds ING en/of ING CDC 
Pensioenfonds geldt dat die pensioenen straks overgaan neer een nieuwe 
pensioenregeling in het nieuwe pensioenstelsel. Dit geldt dus ook voor deelnemers die 
niet meer in dienst zijn of die al met pensioen zijn. 



• Wordt de premie van het partnerpensioen in nieuwe stelsel degressief, dus hoe ouder 
je wordt hoe lager de premie?  
Nee, de opslag in premie voor de dekking van het partnerpensioen is voor iedereen 
gelijk. 

• Kan ik een pensioengesprek plannen met iemand? 
Voor vragen over uw pensioen kun je bellen met het Pensioenloket. Op de websites van 
de fondsen vind je onder ‘contact’ informa9e hierover. Heb je vragen over keuzes voor 
pensioeningang? Hiervoor kun je eenmalig een gra9s online gesprek inplannen met een 
pensioencoach. Meer informa9e hierover vindt u op onze keuztool.  

 

https://keuzes.cdcpensioen.nl/

