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1 VOORWOORD  
 
 
 
Ook in 2025 was onze belangrijkste missie de kinderen uit gezinnen met financiële problemen te bereiken, zodat 
ze gebruik kunnen maken van de voorzieningen die de stichting ‘Leergeld Land van Cuijk’ hen biedt. 

Volgens de berekeningen van de gemeente en van Leergeld zijn er in het Land van Cuijk ongeveer 850 kinderen 
van 4-18 jaar die onze ondersteuning nodig hebben. We bereiken 600 kinderen zodat onze focus zich afgelopen 
jaar en komend jaar vooral richt op het bereiken van elk kind. Een grote uitdaging maar die gaan we graag aan 
want deelname aan een sportclub of culturele vereniging zorgt immers voor sociale aansluiting, plezier en 
zelfontplooiing wat voor elk kind belangrijk is. 

   

Doordat we het afgelopen jaar gestart zijn met een eigen analyse van de gevraagde voorzieningen krijgen we een 
beter beeld hoe het beschikbare geld van de gemeente besteed wordt. Een belangrijk deel van onze financiële 
middelen gaat naar de zwemlessen, fietsen en computers die voor deze gezinnen moeilijk betaalbaar zijn. 
Verderop in dit jaarverslag vindt u het totaaloverzicht.  

 
Van de donaties hebben we afgelopen jaar zowel met de zomervakantie alsook in de kerstvakantie een uitstap 
voor het hele gezin kunnen organiseren. Dit zijn kostbare activiteiten maar gezien de geweldige en dankbare 
reacties proberen we dit voor het komend jaar weer mogelijk te maken. Daarvoor is het dan ook belangrijk dat we 
een goede relatie onderhouden met bedrijven en serviceclubs die we daarvoor nodig hebben. 
 
Onze stichting is op professioneel gebied gegroeid; zo zijn alle benodigde randvoorwaarden en 
beleidsdocumenten vastgesteld in een studiebijeenkomst en ook is er een vertrouwenspersoon benoemd. De 
samenwerking tussen Leergeld LvC en de gemeente verloopt in een goede sfeer en we vinden elkaar vooral in 
onze missie.   

 
Ook in 2026 brengen we het armoedeprobleem onder de aandacht en blijven onze intermediairs, coördinatoren 
en bestuursleden zich inspannen om ervoor te zorgen dat voor alle kinderen ‘meedoen’ mogelijk wordt. Dat gaat 
ons lukken.  

  
Egidia Jetten, voorzitter 
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2 STICHTING LEERGELD LAND VAN CUIJK 
 

 
Missie 

Leergeld wil op een duurzame manier investeren in de participatie en ontwikkeling van kinderen, die zonder extra 
steun aan de zijlijn van de samenleving terecht dreigen te komen. 

Leergeld heeft als missie het voorkomen van sociale uitsluiting van kinderen uit gezinnen met minimale financiële 
middelen. 

Leergeld biedt kansen aan kinderen in de leeftijd van 4 tot 18 jaar om te kunnen deelnemen aan binnen- en 
buitenschoolse activiteiten. Het gaat dan bijvoorbeeld om lid worden van een muziek- of sportvereniging of 
scouting, maar ook om een fiets om naar school te kunnen gaan of een computer/laptop/tablet op school en thuis 
om huiswerk te kunnen maken. Hierdoor kunnen ook deze kinderen hun sociale vaardigheden, talenten en kennis 
zo optimaal mogelijk ontwikkelen en later als volwassenen volwaardig participeren in de samenleving. Door deze 
kinderen niet buiten te sluiten, wordt bovendien voorkomen dat de maatschappij er later duur 'leergeld' voor gaat 
betalen. De lange termijn ambitie van Leergeld is dan ook dat alle kinderen mogen én kunnen meedoen. 

 

Wie helpen wij? 

Schoolgaande kinderen van 4 tot 1 8 jaar uit gezinnen die moeten leven van een laag inkomen of waar door 
omstandigheden onvoldoende bestedingsruimte is om hun kinderen volledig te laten meedoen binnen onderwijs, 
sport, cultuur en welzijn. Kinderen in deze doelgroep dreigen sociaal geïsoleerd te raken, omdat de kosten van 
zwemlessen of het lidmaatschap van een sportvereniging onoverkomelijke financiële hindernissen zijn. Leergeld 
wil kinderen, naar eigen keuze, mee laten doen op vier verschillende gebieden: 

 

Onderwijs: Meedoen op school is noodzakelijk voor kinderen, maar is tegenwoordig ook behoorlijk kostbaar. 
Leergeld helpt door een computer voor het gezin uit te geven en we helpen ook in de duurste periode voor 
ouders, als kinderen de overstap maken naar de middelbare school. Vaak kunnen we helpen bij de aanschaf 
van schoolspullen, zoals een tas, agenda, kaftpapier of gymkleding, of een fiets om mee naar school te 
kunnen. 

• Sport: Sporten is een belangrijke buitenschoolse activiteit voor kinderen. 
Daarom werken de lokale Leergeld stichtingen nauw samen met lokale 
sportclubs. Kinderen die niet sporten omdat daar geen geld voor is, kunnen lid 
worden van deze clubs. Leergeld betaalt dan de contributie direct aan de 
vereniging. Maar daarmee is het verhaal vaak nog niet rond. Wie wil voetballen 
heeft een tenue en schoenen nodig, hockeyen gaat niet zonder stick. 
Sportkleding en sportattributen horen er daarom ook bij. Ouders kunnen voor 
een bepaald bedrag aan kleding en sportspullen kopen bij winkels waar 
Leergeld mee samenwerkt. 

• Cultuur: Ook meedoen aan culturele activiteiten is belangrijk voor de 
ontwikkeling van kinderen. Denk bijvoorbeeld aan muziekles of dansles voor 
kinderen, of aan een cursus schilderen of toneelspelen. Wil een kind graag aan 
dit soort activiteiten meedoen, maar vormen de kosten hiervan een hindernis, 
dan kan Leergeld wellicht helpen om kinderen toch mee te laten meedoen. 

• Welzijn: Ook meedoen aan overige activiteiten, die niet direct onder onderwijs, 
sport of cultuur vallen maar die wel bijdragen aan de ontwikkeling van kinderen, zoals deelname 
aan scouting, of op een zomerkamp met je sportteam behoort bij Leergeld tot de mogelijkheden. 
 

Oprichting en werkgebied Leergeld Land van Cuijk  

Stichting Leergeld Land van Cuijk werd in 2007 opgericht en is vanaf die tijd werkzaam in alle gemeenten in de 
regio Land van Cuijk. Na 1 januari 2022 is de Gemeentelijke herindeling een feit geworden. De 33 dorpskernen 
van de gemeente Boxmeer, Cuijk, Mill & Sint Hubert, Grave en Sint Anthonis vormen vanaf die datum de 
gemeente “Land van Cuijk“ met 91.000 inwoners en vormen dus het werkgebied van stichting Leergeld Land van 
Cuijk.  
 
Vanaf 1 januari 2017 kreeg het werk van Leergeld Land van Cuijk een sterke impuls doordat alle van het Rijk de 
zogenaamde “Klijnsma gelden ontvingen, bedoeld om kinderen in armoede te ondersteunen. Daarbij zijn vanaf 1-
1-2024 de gelden uit de gemeentelijke reductieregeling voor kinderen van 4-18 jaar ook voor Leergeld ter 
beschikking gekomen. Hierdoor is er een voorzieningenpakket tot stand gekomen voor culturele en sportieve 
activiteiten als ook schoolcomputers en fietsen.  Bij de besteding van deze gelden heeft Stichting Leergeld een 
voorliggende rol gekregen en kan de stichting. Indien nodig de vraag doorgeven aan externe stichtingen als 
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Stichting Jarige Job en Stichting Kinderhulp. 
 
Stichting Leergeld Land van Cuijk is behalve van de steun van de gemeenten voor de noodzakelijke activiteiten 
en voorzieningen afhankelijk van financiële donaties van bedrijven, organisaties en particulieren. Er komen 
gelden binnen via Serviceclubs, door fundraising of uit een nalatenschap en anders. Hiervan kunnen bijvoorbeeld 
eenmalige vakantie uitstapjes of extra bonnen voor Sinterklaas uitgegeven worden die erg welkom zijn bij onze 
gezinnen. Meer kinderen en meer inkomsten genereren meer bestuurlijke- en uitvoerende werkzaamheden en 
een belangrijke zorg is dan ook dat onze vrijwilligers hun taak kunnen uitvoeren binnen de beschikbare tijd zodat 
we nog langdurig sociale uitsluiting door armoede-  in ieder geval-  voor de kinderen kunnen voorkomen 

 
De Leergeld formule 

De Leergeld formule is in de loop van de afgelopen jaren uitgegroeid tot een verfijnd en beproefd instrument om 
kinderen effectief te ondersteunen om mee te doen. De Leergeld formule biedt maatwerk en maakt optimaal 
gebruik van bestaande voorzieningen. In elke stap van de methode staat het individuele kind centraal en is 
meedoen het doel. Daarnaast levert de methode, via het huisbezoek, veel kennis op van de situatie in de 
gezinnen en de omstandigheden waar ouders/verzorgers tegenaan lopen, op basis waarvan Leergeld problemen 
kan signaleren. Aanvragen blijven altijd anoniem en een aanvraag wordt altijd als maatwerk beoordeeld. 
De Leergeld formule bestaat uit de volgende stappen: 
 
Stap 1: Huisbezoek en inventarisatie 
Gezinnen die Leergeld om hulp vragen, worden thuis bezocht door opgeleide en geïnformeerde intermediairs. 
Tijdens een persoonlijk gesprek wordt de hulpvraag geïnventariseerd en vindt toetsing plaats van de inkomens- 
en (eventuele) schuldensituatie. 
Dit leidt tot het vaststellen van het besteedbaar inkomen en vormt de basis voor het in aanmerking komen voor 
ondersteuning. 
 
Stap 2: Signalering 
Tijdens het huisbezoek kijkt de intermediair of er ook voor welke kinderen welke hulp nodig is. Ook wijst de 
intermediair waar nodig op andere organisaties die het gezin verder kunnen helpen, zowel met materiële als 
immateriële ondersteuning: zoals schuldhulpverlening, (school)maatschappelijk werk, de voedselbank of sociaal 
raadslieden. 
Merkt de intermediair structurele belemmeringen op die het gezin in de weg staan om de eindjes aan elkaar te 
knopen of om stappen vooruit te zetten, dan meldt de intermediair dit bij de coördinatoren of het bestuur van 
Stichting Leergeld. Deze signalen gebruikt de lokale Leergeld Stichting richting gemeente of richting Leergeld 
Nederland of andere netwerkpartners zodat zij structurele belemmeringen aan de kaak kunnen stellen en 
adresseren aan partijen die deze belemmeringen kunnen wegnemen. 
 
Stap 3: Doorverwijzing 
Met ouders of verzorgers kan besproken wat de mogelijkheden zijn op basis van bestaande voorzieningen van 
anderen, zoals gemeenten of andere instanties/ organisaties. 
 
Stap 4: Verstrekken van voorzieningen 
Naar aanleiding van de aanvragen zal Leergeld voorzieningen bieden in de vorm van onder andere contributie, 
sportkleding, computers en fietsen; hierbij is altijd het uitgangspunt dat de aanvullende voorzieningen bijdragen 
aan de doelstelling van Leergeld: het voorkomen van sociale uitsluiting via het bevorderen van "meedoen". 
 
Stap 5: Follow-up en nazorg 
Na afhandeling van de aanvragen blijft het contact met de betreffende gezinnen doorgaans bestaan als het gezin 
weer een nieuwe aanvraag doet. Afhankelijk van de situatie varieert dit contact van een telefoontje tot een nieuw 
huisbezoek. 

 
De Leergeld formule werkt! 
Leergeld bereikt gezinnen in armoede die vaak onbereikbaar lijken voor de overheidsinstanties. Er zijn 
verschillende factoren die hierbij een rol spelen en de kracht van de Leergeld formule bepalen: 
 
● Laagdrempelige werkwijze:  

Deze biedt Leergeld de kans om veel kinderen uit de doelgroep te bereiken en te ondersteunen. 
● Huisbezoek met inkomenstoets: 

Dit biedt Leergeld de kans om de hulpvraag met maatwerk te beantwoorden en geeft tevens inzicht 
in de problematiek waarmee deze gezinnen te kampen hebben. Door het huisbezoek leert de 
intermediair het gezin van dichtbij kennen. Er wordt een beroep gedaan op de eigen kracht. Het 
inzicht in de kansen en mogelijke keuzes van de ouder(s) ten aanzien van de ontplooiing van het 
kind wordt vergroot. 

● Leergeld is de brug tussen kind en bestaande (lokale) voorzieningen: 
De Leergeld intermediairs dragen bij aan het terugdringen van niet-gebruik van gemeentelijke 



Stichting Leergeld Land van Cuijk 6  Financieel Jaarverslag 2025 

voorzieningen en zijn zo nodig bereid de ouders te wijzen op derden die ondersteuning kunnen 
bieden bij het invullen van de benodigde formulieren. 

● Leergeld richt zich op het kind: 
Leergeld zorgt ervoor dat de ondersteuning ook daadwerkelijk ten goede komt aan het kind en niet 
verdwijnt in de huishoudpot of wegvloeit naar schuldeisers. 

● Leergeld is op de hoogte van de lokale sociale kaart: 
De lokale stichting Leergeld is niet alleen in staat om de oorspronkelijke hulpvraag te beantwoorden, 
maar zij kan gezinnen, waar nodig, op meerdere gebieden op weg helpen, door middel van het 
wijzen op andere instanties (Zie ook Samen Sterker Land van Cuijk). 

● Lokale vrijwilligers zorgen door middel van lokale samenwerking en fondsenverwerving voor een 
gezamenlijke verantwoordelijkheid voor de kinderen in de lokale gemeenschap. 

● Leergeld hecht veel waarde aan deze local-for-local aanpak. Door deze aanpak is Leergeld sterk 
verankerd in de lokale en regionale gemeenschap, weet zij gezinnen en kinderen te bereiken die 
voor andere instanties onbereikbaar blijven en heeft de lokale stichting de mogelijkheid bij haar 
hulpverlening maatwerk te bieden. Daarnaast leidt de kleine afstand tussen gever en ontvanger tot 
grote betrokkenheid: Lokaal sponsorgeld wordt lokaal besteed. 

● Leergeld werkt samen met het onderwijs en allerlei bedrijven en organisaties: Leergeld overlegt met 
alle scholen voor basis- en voortgezet onderwijs en met allerlei bedrijven en organisaties die 
betrokken zijn bij de Leergeld-voorzieningen. Leergeld maakt afspraken welke kosten en materialen 
door Leergeld betaald worden. 

● Leergeld werkt snel: 
Het streven is om binnen 2 tot 4 weken de aanvraag en het besluit over de aanvraag te behandelen 
en waar mogelijk af te werken. 

● Leergeld heeft een signaalfunctie: 
Leergeld signaleert knelpunten met betrekking tot tekortschietende voorzieningen of wetgeving en 
koppelt deze terug richting overheden en andere betrokken instanties binnen Samen Sterker. 
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2.1 Organisatie 
 

De organisatie van stichting Leergeld Land van Cuijk bestaat geheel uit gemotiveerde vrijwilligers.  
Op  31 december 2025 bestond het bestuur van stichting Leergeld Land van Cuijk uit de volgende personen:  
 
Voorzitter:      mevrouw E.B. Jetten  
Secretaris:     mevrouw M.J.E. de van der Schueren 
Penningmeester:    de heer J.F.M. Sterken 
Bestuurslid:      mevrouw M. E. Flapper 
Bestuurslid:     de heer H.C.I.M. Westerveld 
Bestuurslid:     de heer W. Bijker 
 
Het volledige actuele organogram d.d 1 januari 2025 vindt u in bijlage A. 
 
 
 

2.2 Financiering 
 

De inkomsten van de Stichting Leergeld Land van Cuijk bestaan voor een belangrijk deel uit gemeentelijke 
subsidie en daarnaast giften/donaties van bedrijven, stichtingen en particulieren. 
 
Gemeentelijke subsidie 
De gemeentelijke subsidies worden in het voorgaande kalenderjaar vastgesteld. Gedurende het jaar kunnen  
In onderling overleg -gebaseerd op de werkelijke kosten van MEEDOEN- aanvullende middelen ter beschikking 
gesteld worden.  

 
Fondsenwerving 
Mede dankzij de manier waarop wij aandacht vragen in de publiciteit met gerichte acties, onze website en door 
het werken aan onze netwerken staat Stichting Leergeld steeds beter op de kaart. Dat resulteert in vele giften per 
jaar, zowel incidenteel als min of meer structureel. Deze giften worden aangewend voor het op het gewenste 
niveau brengen en houden van onze reserves én voor het bekostigen van additionele acties en activiteiten voor 
onze doelgroep (zie 3.2). 
 

 

2.3 Samenwerking 
 
Leergeld Land van Cuijk werkt met een groot aantal organisaties en (inkoop)relaties samen: 
 
Gemeente Land van Cuijk 
Stichting Leergeld Land van Cuijk heeft regelmatig en goed contact met de gemeente Land van Cuijk, zowel op 
ambtelijk (3 x per jaar) als bestuurlijk niveau (1 x per jaar). Inhoudelijk is overleg geweest over de totstandkoming 
van het Kindpakket.  De gemeente wordt maandelijks geïnformeerd over de financiële stand van zaken. 
 
Samensterker = Samen Sterker! 
Na de coronaperiode, in november 2022, is een nieuwe start is gemaakt met het netwerk SamenSterker.  Dit was 
nodig, omdat door corona de contacten in het netwerk waren verwaterd. Met veel nieuwe gezichten van 
medewerkers van gemeente en organisaties werd opnieuw kennis gemaakt met de deelnemers en hun 
organisaties, hun missie en kijk op dit netwerk.  
 
De winst voor Leergeld is dat er meer contacten en bekendheid is over organisaties, die aanpalend zijn voor onze 
doelgroep. Deze informatie wordt steeds meer ingezet in het uitvoerende werk van intermediairs en 
coördinatoren. 
 
SAM& is een samenwerkingsverband van Stichting Jarige Job, Leergeld Nederland, Jeugdfonds Sport & Cultuur 
en Kinderhulp. Het betreft een digitale toegangspoort om de vraag te verdelen naar de meest passende stichting. 
 
Stichting Jarige Job is een aanvulling op ons aanbod. In het schooljaar 2020/2021 hebben we alle kinderen 
van 1 t/m 12 jaar van wie de ouders toestemming hebben gegeven aangemeld voor Jarige Job. Een feestpakket 
wordt bezorgd voor de verjaardag van het kind, waardoor het kan trakteren op school en het thuis een beetje 
gezellig kan maken. 
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Relaties 
In 2025 hebben we verdere stappen gezet om meer structuur en duidelijkheid te brengen in onze inkooprelaties. 
Met leveranciers op het gebied van mobiele telefoons (vier aanbieders), laptops (vier aanbieders), fietsen (acht 
aanbieders), zwemlessen (vier aanbieders) en sportartikelen (twee aanbieders) is persoonlijk contact gelegd. 
Tijdens deze gesprekken is gesproken over hoe de samenwerking verloopt en zijn afspraken gemaakt of 
aangescherpt. Dit heeft gezorgd voor meer houvast en duidelijkheid voor alle betrokkenen. 
 
De samenwerking met de vele sportverenigingen binnen het Land van Cuijk verloopt prettig en naar 
tevredenheid. Om onze zichtbaarheid verder te vergroten en meer kinderen en gezinnen te kunnen bereiken, zijn 
in 2025 alle sportverenigingen opnieuw benaderd met het verzoek Stichting Leergeld Land van Cuijk zichtbaar te 
maken op hun website. 
 
In 2026 willen we ook binnen de samenwerking met culturele aanbieders, zoals muziek- en dansscholen, meer 
afspraken vastleggen. Door afspraken beter vast te leggen, maken we het werk voor onze coördinatoren en 
intermediairs eenvoudiger en zorgen we voor een soepele uitvoering. 
 
 
 

2.4 Wetgeving / Maatschappelijke ontwikkelingen 
 
Naast genoemde speerpunten vergden een aantal relevante externe ontwikkelingen aandacht: 
 
Vrijwillige ouderbijdrage 
Op 29 januari 2025 heeft de Tweede Kamer gesproken over de vrijwillige ouderbijdrage in het onderwijs. Het 
ministerie van OCW heeft op verzoek van de Tweede Kamer een onderzoek uit laten voeren naar de 
haalbaarheid van het afschaffen van de vrijwillige ouderbijdrage. Daaruit bleek dat afschaffen niet alleen haalbaar 
is maar ook een geschikte maatregel om kansengelijkheid in het onderwijs te bevorderen. Immers in de praktijk is 
gebleken dat er grote verschillen bestaan in wat scholen kunnen doen aan extra activiteiten. 
Leergeld Nederland pleit voor afschaffing van de vrijwillige ouderbijdrage en voor een verhoging van de lumpsum 
aan de scholen met een aparte geldstroom voor extra activiteiten die nu onder de vrijwillige ouderbijdrage vallen.  
Een besluit over afschaffing van de vrijwillige ouderbijdrage is tot nu toe nog niet genomen. 
 
 
Armoedebeleid 
Sinds 2017 wordt door de rijksoverheid budget beschikbaar gesteld ten behoeve van kinderen die het thuis 
minder breed hebben, ook wel de Rijksmiddelen voor kinderarmoede genoemd. 
De gemeente moet ervoor zorgen dat de middelen in natura worden ingezet zodat het geld ook daadwerkelijk bij 
deze kinderen terecht komt. Gemeenten mogen zelf bepalen hoe ze dat doen.  De gemeente Land van Cuijk 
geeft deze middelen door aan stichting Leergeld Land van Cuijk op basis van een in 2023 gesloten 
samenwerkingsovereenkomst die is aangegaan voor een periode van 2 jaar met de mogelijkheid van tweemaal 
stilzwijgende verlenging met twaalf maanden. Vanaf 2026 wordt de subsidie verstrekt op basis van een aanvraag 
en een besluit. 
Ook in 2025 verliep de samenwerking met de gemeente goed en is er periodiek overleg geweest op ambtelijk 
niveau en één keer op bestuurlijk niveau. De gemeente wordt tijdig geïnformeerd over de ontwikkelingen binnen 
de stichting. 
 

Op landelijk en lokaal niveau wordt gediscussieerd over de hoogte van het inkomen in relatie tot het 
toeslagenstelsel. Verdere ontwikkelingen worden afgewacht. 
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3 DIENSTVERLENING & RESULTATEN  
 

3.1 Meedoen 
 

In 2025 zijn 592 kinderen uit 309 gezinnen geholpen. Een afname t.o.v. 2024 van 2% 
resp. 13%  
 
Dit aantal is exclusief kinderen die 
uitsluitend via Jarige Job een verjaardag 
box ontvangen hebben. Dit betrof in 2025 
72 kinderen 
 
Volgens opgave van de gemeente bestaat 
de totale doelgroep uit 853 kinderen. Dit 
betekent dat Stichting Leergeld Land van 
Cuijk 69% van de kinderen uit de 
doelgroep bereikt. 
 
 
 
In 2025 zijn in totaal 1394 
aanvragen toegekend.  
15% minder dan in 2024. 
 
In totaal is aan deze 
aanvragen € 285.215 
uitgegeven.  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

3.2 Overige acties en activiteiten voor de doelgroep 
 
In 2021 is Leergeld Land van Cuijk  - naast haar primaire hulpverlening (Meedoen)- gestart met aanbieden van 
incidentele acties/activiteiten aan haar doelgroep, zoals het bekostigen van zaken die buiten het reguliere pakket 
vallen, gezamenlijke uitjes/(sportieve) activiteiten, et cetera.  Deze additionele acties en activiteiten worden 
bekostigd vanuit de (incidentele) giften/donaties die Leergeld Land van Cuijk ontvangt van bedrijven, stichtingen, 
verenigingen en particulieren.  
 
In 2025 … 
 
 Gedurende de zomervakantie een dagje naar de Bergen in Wanroij (700 kinderen + ouders) 
 In de kerstvakantie, ook met het hele gezin, naar keuze een kerstfilm in Cuijk of Grave (373 kinderen + 

ouders) of een bezoek aan de schaatsbaan in Boxmeer (230 kinderen + ouders).  
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4 TERUGBLIK 2025 
 
 
Met trots kijken we terug op een jaar waarin vele vrijwilligers van stichting Leergeld Land van Cuijk het mogelijk 
maakten dat vele kinderen in het Land van Cuijk mee kunnen doen. Veel ouders en hun kinderen hebben 
ondersteuning nodig die wij kunnen bieden; door onze inzet en door de financiële middelen van de gemeente: 
een mooie combinatie die werkt!  
 
Enkele highlights: 
 
De stichting houdt zowel digitaal als fysiek contact met Leergeld Nederland en er is samengewerkt aan een 
koersplan 2026-2030. 
 
In het afgelopen jaar hebben we binnen de organisatie de voorzieningenlijst oftewel het kindplan wederom 
aangepast en mogelijk minder bewerkelijk gemaakt. Het is een redelijk complete lijst die veel mogelijkheden biedt 
voor de kinderen van 4-18 jaar, maar maatwerk wordt altijd geboden! 
 
Op financieel gebied blijven we maandelijks de overzichten bespreken en naar de gemeente sturen; afgelopen 
jaar blijven we onder het afgesproken budget. Daarnaast heeft onze penningmeester een uitgebreide analyse 
gemaakt waar onze gelden aan besteed worden en dat geeft ons en de gemeente een goed overzicht. Zo zien 
we dat er groei is bij culturele activiteiten, een kleine afname van sportactiviteiten en dat veel geld gaat naar 
zwemlessen, computers en fietsen. Het gegeven dat culturele activiteiten met name bij Louis in Cuijk plaatsvindt 
zorgt soms ook voor beperkingen voor onze kinderen vanwege vervoersproblemen.  
 
Vanuit het bestuur en de gemeente is berekend dat er een 850 kinderen anno 2026 onze ondersteuning nodig 
hebben. Omdat we deze nog niet allemaal bereiken is het bestuur begonnen met een communicatieplan en een 
analyse van vindplaatsen en verwijzers.  
 
Ook hebben we alle juridische en beleidsdocumenten, die noodzakelijk zijn voor een stichting, afgerond op de 
VOG na welke nog loopt. 
 
Het relatiebeheer is geüpdatet zodat we nu weten met welke verenigingen, donateurs en clubs we te maken 
hebben. Hierdoor hebben we elke relatie dan ook een kerst- en nieuwjaarskaart kunnen versturen met als dank 
voor de samenwerking.  
Met verschillende relaties hebben we contracten lopen die geïndexeerd worden en opnieuw vastgesteld. Met een 
van onze relaties vraagt dit extra investering.  
  
De intermediairs zijn en blijven betrokken en behulpzaam bij onze gezinnen binnen een eigen regio en blijven 
kritisch op de ondersteuning die noodzakelijk is. Nieuwe intermediairs worden zorgvuldig ingewerkt.  
 
De coördinatoren zijn een 45-tal weken bezig met de toekenning en het regelen van alle aanvragen, het beheren 
van de info-mail en niet te vergeten de administratie die dit allemaal vraagt. 
  
 In het afgelopen jaar zijn er een drietal vrijwilligers ons komen versterken en in het bestuur heeft een wisseling 
plaatsgevonden; blij met het nieuwe bestuurslid maar toch ook met weemoed over het vertrek van Twan Weemen 
die jarenlang de kar heeft getrokken. 
 
Ook kunnen we melden dat er afgelopen jaar 3 vrijwilligers een speld hebben ontvangen vanwege 10 jaar inzet 
voor Leergeld Land van Cuijk. En er volgen er nog meer. Dit zegt voldoende over de betrokkenheid die we 
allemaal voelen voor dit zinvolle maar soms ook complexe werk.   
 
In het afgelopen jaar hebben een aantal bedrijven, serviceclubs, individuele inwoners en de gemeente mooie 
donaties geschonken ter waarde van ruim 14.600 euro zodat we zowel in de zomervakantie alsook in de 
kerstvakantie een sportieve en culturele gezinsuitstapjes hebben kunnen aanbieden. Daar is volop gebruik van 
gemaakt. Van de zomeractie De Bergen hebben in totaal 700 kinderen met ouders gebruik gemaakt. Voor de 
kerstactie zijn in totaal 603 kaartjes verstrekt. 230 voor het schaatsen in Boxmeer en 373 voor filmbezoeken in 
Cuijk en Grave. 
 
Ook hebben we kunnen bemiddelen in een aanvraag voor subsidie vanuit het ministerie SZW en 6000 euro 
gekregen om activiteiten te organiseren voor de kinderen van het COA. 
Met de gemeente blijven we contact houden om ook deze kinderen mee te laten doen! 
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… terugblik 
van onze 
intermediairs 
en 
coördinatoren 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Algemeen verloop 2025 
Het jaar 2025 stond in het teken van een gelijk aantal van het aantal kinderen dat een 
beroep deed op Leergeld. De stormachtige groei van de afgelopen jaren lijkt tot rust 
gekomen. Bij een aantal gezinnen is het inkomen gestegen, waardoor zij niet langer 
afhankelijk zijn van hulp via Leergeld. Tegelijkertijd hebben zich nieuwe gezinnen 
aangemeld. 
Bij coördinatoren en intermediairs was de werkdruk vooral hoog van midden april tot 
midden november, toen veel aanvragen binnenkwamen. De rest van het jaar was het 
rustiger. 
 
De gezinnen 
Onder gezinnen met een migratieachtergrond blijken taalproblemen hardnekkig, wat de 
toegang tot hulpverlening bemoeilijkt. De ondersteuning vanuit Sociom wordt daardoor 
gemist, wat de inburgering vertraagt. Dit merkt men onder andere doordat ouders hun 
kinderen niet altijd zelf inschrijven voor activiteiten, waardoor deelname soms niet 
mogelijk is of kinderen op een wachtlijst belanden. Intermediairs leggen dit proces 
telkens opnieuw uit, maar het blijft een uitdaging om het goed in te laten slijpen. 
Daarnaast maken ouders weinig gebruik van de mogelijkheid om door eigen inzet 
korting te krijgen op activiteiten voor hun kinderen, tot frustratie van de clubs. Over en 
weer de cultuur bespreken, blijft dan ook een actueel thema. 
De complexiteit van problemen binnen gezinnen neemt toe, zowel op medisch als 
psychisch vlak. Er zijn gezinnen die te maken hebben gehad met oorlogsgeweld of die 
geraakt zijn door de toeslagenaffaire. Ook het aantal eenoudergezinnen neemt toe, 
evenals het aantal zzp-gezinnen, waarbij de beoordeling voor hulpverlening langer 
duurt. 
De rol van intermediairs wordt hierdoor steeds diverser. Zij signaleren vaker dat ouders 
hun rechten nadrukkelijk opeisen tijdens huisbezoeken, een ontwikkeling die past bij 
deze tijd. Deze situaties worden in gezamenlijke overleggen besproken, zodat men 
elkaar kan ondersteunen. 
 
De aanvragen 
Ouders kunnen hun aanvragen digitaal bij Leergeld indienen en zien wat er allemaal 
mogelijk is. Sommigen benutten alle opties, terwijl anderen belangrijke zaken vergeten. 
De intermediair speelt hierbij een cruciale rol, kent het gezin en ondersteunt bij 
herhalingsverzoeken en problemen. 
De overheveling van reductiegelden voor kinderen van 4 tot 18 jaar van de gemeente 
naar Leergeld, die in 2024 wat rommelig begon, verloopt inmiddels zonder grote 
problemen. De verwerking van sport- en cultuurkleding blijft wel een aandachtspunt. 
Voor kinderen van 1 tot 4 jaar kunnen gezinnen nu gebruik maken van het Jarige Job-
pakket. Hier wordt volop gebruik van gemaakt. Uitbreiding van het voorzieningenaanbod 
voor deze doelgroep is onderwerp van overleg binnen Leergeld Nederland. 
In de winter groeit de vraag naar dagelijkse kleding voor kinderen. Ouders worden dan 
doorverwezen naar kringloopwinkels. De vraag naar mobiele telefoons blijft laag, maar 
die naar elektrische fietsen neemt toe. 
Voor noodzakelijke aanvragen buiten het standaardaanbod van Leergeld schakelt men 
Kinderhulp in. In 2025 gebeurde dit bijvoorbeeld bij de aanschaf van bedden voor 
kinderen. Dankzij de goede samenwerking kan de coördinator dit efficiënt afhandelen. 
Aanvragen vanuit het AZC in Grave betreffen vaak kinderen van statushouders. Voor 
deze groep is er vanuit Leergeld nog geen vergoeding mogelijk, maar de hoop is dat dit 
zal veranderen. Juist voor deze kinderen is het motto “nu meedoen, is straks meetellen” 
van grote betekenis. 
Het beoordelen van het inkomen van zzp’ers vraagt veel tijd en afstemming, waardoor 
de doorlooptijd voor goedkeuring langer is en kinderen langer wachten op hulp. 

 
Verbeterpunten 
Coördinatoren werken aan een betere samenwerking met grote clubs. Door aan het 
begin van het seizoen te inventariseren welke kinderen blijven, wordt onnodige 
problematiek voorkomen. Ook wil men weten of kinderen goed functioneren en niet 
voortijdig stoppen. Dit beleid wordt volgend jaar voortgezet, mede dankzij een nieuw 
bestuurslid dat de relaties met leveranciers en organisaties beheert. 
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Het Lisy-volgsysteem is bij de start van 2025 opgeschoond: dossiers zijn nagekeken, 
aangevuld en openstaande aanvragen met gezinnen en verenigingen doorgesproken en 
afgehandeld. Opvallend hierbij was het grote aantal aanvragen voor zwemactiviteiten, 
waar nog steeds wachtlijsten voor zijn. Het opschonen van het systeem blijft een 
doorlopend aandachtspunt, vooral in rustigere periodes. 

 
Het team intermediairs en coördinatoren 
In 2025 zijn beide teams uitgebreid met een nieuwe intermediair en coördinator, zodat 
het werk goed verdeeld blijft en er voldoende capaciteit is bij ziekte, vakanties of 
tijdelijke uitval. Tijdens drukke periodes wordt er wekelijks vergaderd, bij minder drukte 
eens per twee weken. Iedere coördinator heeft een eigen aandachtsgebied en werkt 
daarbij samen met vaste intermediairs, zodat men goed op de hoogte blijft van 
gezinssituaties en continuïteit kan bieden. Het gehele team komt zeven keer per jaar 
samen voor afstemming en overleg over de gezinnen. Er is sprake van grote 
betrokkenheid bij het welzijn van het kind in het gezin. 
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5 SPEERPUNTEN 2025 
 
Voor het komende jaar hebben we de volgende speerpunten met elkaar vastgesteld, te weten: 

 
Vrijwilligers 
Zonder vrijwilligers geen stichting leergeld Land van Cuijk. Daarom blijft het noodzaak de vrijwilligers te 
ondersteunen waar mogelijk maar ook er zorg voor te dragen dat er voldoende vrijwilligers zijn en blijven. Dat 
vraagt van ons allen inzet, respect voor elkaar en op tijd aangeven wanneer een taak of rol te veel wordt. 
Gezamenlijk kunnen we zorgdragen dat we blijvend enthousiast zijn en met plezier dit mooie werk kunnen doen. 
 
Inkomensgrenzen  
De stichting blijft gezinnen ondersteunen die een inkomen hebben van 130 % van het bestaansminimum en de 
norm wordt halfjaarlijks aangepast. Ook zullen we de gemeente adviseren deze inkomensgrens te hanteren voor 
de gemeentelijke toelagen. 
 
Communicatieplan 
De nadruk voor 2026 ligt toch vooral op het vinden van gezinnen die ondersteuning nodig hebben vanuit 
Leergeld. Dit zal tot stand komen door een goede analyse van vindplaatsen en het bezoeken van verwijzers. 
Mogelijk zullen we dan ook meer tijd dienen te steken in publicaties en voordrachten. 
 
Jaarplan  
Het volgen van een jaarplan met vaste en incidentele acties is een goede leidraad voor de voortgang van de 
organisatie en diens verplichtingen. 
Ook voor 2026 hebben we een jaarplan vastgesteld waarin maandelijks een bestuurlijke activiteit is opgenomen 
die we elke vergadering laten passeren. Op deze wijze kunnen we tijdig anticiperen op actuele veranderingen  
  
Gezinsuitstapjes 
We merken dat onze gezinsuitstapjes in de zomer -en kerstvakantie erg gewaardeerd worden. Omdat deze erg 
kostbaar zijn zullen we blijven investeren in het betrekken van donateurs. Bij voorkeur donateurs die dit jaarlijks 
met ons aan willen gaan. Ook hebben we voor 2026 een extra gezinsuitstap en 600 kaarten aangevraagd voor 
een bezoek aan de Efteling. We zullen ervaren of we dit op goede wijze kunnen organiseren  
 
Koersplan Leergeld Nederland 
Het koersplan is nog niet beschikbaar en het is mogelijk dat hier discussiepunten uit voortkomen. Ieder leergeld 
stichting heeft een eigen kleur en werkwijze afhankelijk van middelen en organisatie. Mochten er daadwerkelijke 
nieuwe plannen gepresenteerd worden die wij als Leergeld Land van Cuijk zouden willen inpassen dan gaan we 
dat met elkaar bespreken en besluiten. 
 
Tenslotte: Trots op de realisatie in 2025 en voldoende speerpunten om in 2026 enthousiast mee aan de slag te 
gaan.  

 
 



Bijlage I – Organogram per 1 januari 2026

Bestuurslid Bestuurslid Secretaris Voorzitter Penningmeester Bestuurslid

Marlies Flapper Harry Westerveld Marian de van der Schueren (DB) Egidia Jetten (DB) Hans Sterken (DB) Willem Bijker

Taken: Taken: Taken: Taken: Taken: Taken:

- Contactpersoon Intermediairs - Relatiebeheer Secretariaat Stg. Leergeld L.v.C. - Voorzitter Stg. Leergeld L.v.C. - Euro's beheren Leergeld L.v.C. - PR & Communicatie

  Coördinatoren

- Contacten gemeenten - Financiële rapportages bestuur - Netwerk contacten

 - Voorzitter overleg - Onderhoud en contractbeheer - Privacy wetgeving - Contacten Leergeld Nederland - Aanvragen subsidies gemeente - Contactpersoon serviceclubs

- coordinatoren en intermediairs   huidige  en nieuwe relaties - Juridische aangelegenheden - Opstellen sociaal jaarverslag - Opstellen financiëel jaarverslag - Contactpersoon bedrijven

- Contactpersoon Samen Sterker - Contactpersoon onderwijs - Voorgang organisatie - Vicevoorzitter Leergeld L.v.C. - Naamsbekendheid vergroten

'- Contactpersoon Lisy2021 - Fondsenwerving

- Contactpersoon Jarige Job

Intermediairs

- Johan de Bruin

- Maurice Berends

- Gerrie Poker - van den Brink

- Marijke Tax

- Ineke Stalman

- Phil te Winkel

- Piet Bakker Beheer Lisy

- Anja Kuipers (coördinator / logistiek)

Coördinatoren - Ans van der Burght (Lisy administratie)

             (Backoffice)

- Anja Kuipers (Lisy coördinator) - Hans Sterken (vanuit het bestuur)

- Ine Ziekman

- Gina Plaggenborg

- Gemma Verstraten

- Marlies v.d. Akker

- Marianne Verstraten

Dagelijks bestuur
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1     ALGEMEEN

Financiële samenvatting

Stichting Leergeld Land van Cuijk is per 1 januari 2008 aangemerkt als Algemeen Nut Beogende 
Instelling (ANBI) onder fiscaal nummer 8181 94 145.

Doel en middelen
De inkomsten van stichting bestaan uit (1) subsidies van gemeente(n) en (2) bijdragen van 
particulieren, instellingen en bedrijven.  Subsidies van gemeente(n) worden aangewend ter 
financiering van de reguliere hulpverlening MEEDOEN en van de organisatie-/overheadkosten. 
Bijdragen van particulieren, instellingen en bedrijven worden aangewend voor het opbouwen c.q. in 
stand houden van de noodzakelijk geachte reserves alsmede voor (incidentele) acties/activiteiten 
voor tot de doelgroep behorende kinderen/gezinnen.

Rekening en verantwoording
Jaarlijks wordt in de bestuursvergadering rekening en verantwoording afgelegd over het afgelopen 
boekjaar. In deze vergadering wordt ook een voorstel gedaan tot bestemming van het resultaat. De 
goedkeuring van deze rekening en verantwoording strekken tot decharge van de penningmeester 
over het gevoerde financieel beleid. 

285.215; 88%

15.821; 5%
22.634; 7%

Lasten  € 323.670

Meedoen

Overige activiteiten

Organisatiekosten

332.850

14.661 998

Baten € 348.508

Subsidie gemeente

Donaties

Overige baten
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2     VERANTWOORDING GEMEENTELIJKE SUBSIDIE

Gemeente Land van Cuijk

Hulpverlening in cijfers

Subsidie 2025
Ontvangen 400.000
Nog te verrekenen -67.150

332.850

Uitgaven Meedoen 285.215

Organisatiekosten 22.634
307.850

Saldo 25.000

Stichting Leergeld Land van Cuijk had tot eind 2021 de gemeenten Boxmeer, Cuijk, Grave, Mill en 
Sint Hubert en Sint Anthonis als haar werkgebied. Op 1 januari 2022 zijn deze gemeenten opgegaan 
in de nieuwe gemeente Land van Cuijk. Gemeente Land van Cuijk is sindsdien de enige subsidie 
verstrekker voor  Stichting Leergeld land van Cuijk.
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3     JAARREKENING

3.1     Algemeen

Grondslagen voor waardering en resultaatbepaling

Grondslagen voor waardering van activa en passiva
De jaarrekening is zoveel als mogelijk opgesteld op basis van de richtlijnen voor de verslaglegging 
voor kleine rechtspersonen “C1 kleine organisaties zonder winststreven”. De waardering van de 
activa en passiva en de bepaling van het resultaat vinden plaats op basis van historische kosten. 
Activa en passiva worden opgenomen tegen hun nominale waarde.

Grondslagen voor de resultaatbepaling 
Baten en lasten worden toegekend aan het jaar waarop zij betrekking hebben. Baten worden slechts 
opgenomen voor zover zij op balansdatum zijn gerealiseerd dan wel dat de baten zijn toegezegd als 
een harde toezegging. Verplichtingen en mogelijke verliezen die hun oorsprong vinden voor het 
einde van het verslagjaar worden in acht genomen indien zij voor het opmaken van de jaarrekening 
bekend zijn geworden. De basis voor het vormen van reserves zijn toegelicht in de jaarrekening met 
hun bestemming.
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3.2     Balans per einde boekjaar

31-12-2025 31-12-2024

ACTIVA

Liquide middelen

- Rabobank zakelijke rekening 206.386 116.653

- R/C Mollie 0 386

- Rabobank Bedrijfsspaarrekening 436 429

206.822 117.468

Vorderingen

- Nog te ontvangen rente 7 7
- Vooruitbetaalde kosten 766 302

772 310

Totaal 207.594 117.777

PASSIVA

Reserves 

- Continuïteitsreserve 47.800 51.600

- Bestemmingsreserve 85.934 57.295

133.734 108.895

Kortlopende schulden

- Crediteuren 64 2.205

- Nog te ontvangen facturen 6.646 6.677

- Nog te verrekenen subsidies 67.150 0

73.861 8.882

Totaal 207.594 117.777
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3.3     Toelichting op balans 

31-12-2025 31-12-2024

Vooruitbetaalde bedragen 766 302
Vooruitbetaalde squla abonnementen 766 302

Nog te ontvangen bedragen 7 7
Rente spaarrekening 7 7

Continuïteitreserve 47.800 51.600
Stand begin boekjaar 51.600 49.500
Dotatie ultimo boekjaar -3.800 2.100

zijnde per 1-1-2026:   € 47.900

Bestemmingsreserve 85.934 57.295
Stand begin boekjaar 57.295 30.612
Dotatie ultimo 2025 28.638 26.683

zijnde per 1-1-2026:   € 177.000

Crediteuren

Nog te ontvangen facturen 6.646 6.677
Huur kantoor 2e helft boekjaar 1.130 1.103
Kosten bankrekening 48 54
Kosten Decemberactie 3.943 4.519
Kosten jaarafsluiting vrijwilligers 1.000 950
Facturen Meedoen (Lisy) 525 51

Nog te realiseren hulptoezeggingen 0 0
- 0 0

De balanspost Crediteuren komt overeen met het het totaal aan openstaande posten ultimo 
boekjaar volgens de crediteurenadminsitratie

Liquide middelen
De saldi van de bankrekeningen zijn in overeenstemming met de afschriften van de bank.

Deze reserve wordt aangehouden voor dekking van risico's op korte termijn en om zeker te stellen 
dat de organisatie ook in de toekomst aan haar verplichtingen kan voldoen. Met ingang van 2023 is 
de noodzakelijk geachte  hoogte van deze reserve gesteld op 50% van de begrote jaarlijkse 
organisatiekosten plus 10% van de  jaarkosten van de hulpverlening (MEEDOEN),

Deze reserve wordt aangehouden om de hulpverlening aan de kinderen uit de doelgroep tenminste 
gedurende een half jaar te kunnen voortzetten in het geval dat de gemeentelijke subsidies daarvoor 
stoppen. De noodzakelijk geachte  hoogte van deze reserve gesteld op 50% van de geprognotiseerde 
jaarkosten van de hulpverlening (MEEDOEN), 
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3.4     Staat van baten en lasten

2025 2024

BATEN

Baten uit eigen fondsenwerving 14.661 27.481

Subsidies van overheden 332.850 400.000

Bijdrage Nationaal Fonds Kinderhulp 405 195

Incidentele baten 586 0

Ontvangen rente op spaartegoeden 7 7

Totaal baten 348.508 427.683

LASTEN

Besteed aan MEEDOEN 285.215 361.532

Besteed aan overige acties/activiteiten doelgroep 15.821 16.761

Organisatiekosten 22.634 20.607

Incidentele lasten 0 550

Totaal lasten 323.670 398.900

Saldo baten en lasten 24.838 28.783

Resultaatbestemming:

Continuïteitsreserve -3.800 2.100

Bestemmingsreserve 28.638 26.683

24.838 28.783
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3.5     Toelichting bij de staat van baten en lasten

BATEN 2025 2024

Baten uit eigen fondsenwerving 14.661 27.481

Ontvangsten in boekjaar 14.661 27.481
Vooruit ontvangen in voorgaand jaar 0 0

Subsidies van overheden 332.850 400.000

Ontvangen in boekjaar 332.850 400.000

Beschikbaar uit voorgaand jaar 0 0

LASTEN

Besteed aan MEEDOEN 285.215 361.532

Onderwijs 88.702 144.244

Sport 59.608 60.420

Cultuur 18.201 11.135

Welzijn 118.704 145.733

Besteed aan overige acties/activiteiten doelgroep 15.821 16.761

Zomeractie 10.069 12.242
Decemberactie 5.751 4.519

Organisatiekosten 22.634 20.607

Kosten vrijwilligers en bestuur 12.376 9.822

Overige kosten beheer en administratie 10.258 10.785
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3.6     Kasstroomoverzicht

Liquide middelen ultimo 2024

Rabobank zakelijke rekening 116.653
R/C Mollie 386
Rabobank Bedrijfsspaarrekening 429

117.468

Bij:
Baten 2025 cfm staat van baten en lasten 348.508
Mutatie debiteuren 0
Mutatie nog te ontvangen facturen over 2025 -31
Mutatie nog te ontvangen rente -1
Mutatie nog te verrekenen subsidie 67.150

415.627

Af:
Lasten 2025 cfm staat van baten en lasten -323.670
Mutatie crediteuren -2.141
Mutatie nog te ontvangen bedragen 0
Mutatie vooruitbetaalde kosten -463

-326.274

Afrondingsverschillen ivm rapportage in hele euro's 2

Totaal 206.822

Liquide middelen einde boekjaar

Rabobank zakelijke rekening 206.386
R/C Mollie 0
Rabobank Bedrijfsspaarrekening 436

206.822
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4   Begroting 2026

Uitgangspunten
De begroting 2026 is gebasseerd op de volgende uitgangpunten:

- Toename aantal geholpen kinderen 5%
- Prijsstijgingen 4%  (Generiek)
- Toename aantal vrijwilligers 10% (Vrijwilligers en bestuur)

Begroting Werkelijk Begroting

2025 2025 2026

BATEN

Baten uit eigen fondsenwerving 24.000 14.661 20.000

Subsidie van gemeenten LvC 400.000 332.850 400.000

Bijdrage Nationaal Fonds Kinderhulp 0 405 0

Rente op spaartegoeden 0 7 7

424.000 347.922 420.007

LASTEN

Besteed aan MEEDOEN

Onderwijs 162.000 88.702 97.000

Voorziening ivm wachtlijsten zwemmen 50.000

Sport 51.000 59.608 68.000

Cultuur 13.000 18.201 20.000

Welzijn 162.000 118.704 119.000

388.000 285.215 354.000

Besteed aan acties/activiteiten doelgroep

Zomeractie 8.000 10.069 10.000

Decemberactie 8.000 5.751 10.000

16.000 15.821 20.000

Kosten beheer en administratie

Kosten vrijwilligers en bestuur 11.000 12.376 14.000

Overige kosten beheer en administratie 9.000 10.258 11.000

20.000 22.634 25.000

Totaal lasten 424.000 323.670 399.000

Saldo baten en lasten (opbouw reserves) 0 24.252 21.007

ONDERSTEUNDE KINDEREN 607 637680
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Bijlage 1

Voorziening
BedragenAantallen

%MutatieMut %2024 2025 2024 2025

Uitgaven-analyse t.m. 2025 / 12
Effect 

volume 
mutatie

Effect 
prijs 

mutatie

50 Onderwijs
5021 - Overige schoolbenodigdheden

Grafische rekenmachine (4e jaar Havo) 1 3 2 79,00 79,99 0,99 158 -157,01200% 1%
HEMA bon t.b.v. schoolbenodigdheden 130 101 -29 4.954,22 3.551,01 -1.403,21 -1.105 -298,04-22% -28%
School-sportkleding (V.O.) 52 44 -8 2.100,12 2.162,29 62,17 -323 385,27-15% 3%
Werkkleding t.b.v. opleiding 7 2 -5 900,03 319,00 -581,03 -643 61,85-71% -65%

190 150 -40 8.033,37 6.112,29 -1.921,08 -1.913 -7,93-21% -24%

5033 - Zwemles
Zwemles A-diploma 265 120 -145 100.082,42 51.908,87 -48.173,55 -54.762 6.588,53-55% -48%
Zwemles B-diploma 87 80 -7 19.495,62 16.997,33 -2.498,29 -1.569 -929,68-8% -13%
Zwemles C-diploma 72 57 -15 15.133,05 12.068,26 -3.064,79 -3.153 87,93-21% -20%

424 257 -167 134.711,09 80.974,46 -53.736,63 -59.483 5.746,78-39% -40%

5070 - Overige onderwijskosten
Squla 37 45 8 1.398,60 1.614,96 216,36 302 -86,0422% 15%

37 45 8 1.398,60 1.614,96 216,36 302 -86,0422% 15%

Totaal 651 452 -199 144.143,06 88.701,71 -55.441,35 -61.094 5.652,8150 Onderwijs -31% -38%

51 Sport
5100 - Contributie/lesgeld - Sport

Contributie/lesgeld - Atletiek 0 1 1 0,00 105,00 105,00 105 0,00-- --
Contributie/lesgeld - Badminton 6 4 -2 625,00 363,00 -262,00 -208 -53,67-33% -42%
Contributie/lesgeld - Basketbal 10 14 4 2.029,25 3.404,00 1.374,75 812 563,0540% 68%
Contributie/lesgeld - Fitness / sportschool 38 21 -17 5.376,82 3.872,37 -1.504,45 -2.405 900,97-45% -28%
Contributie/lesgeld - Handbal 0 2 2 0,00 318,00 318,00 318 0,00-- --
Contributie/lesgeld - Hockey 4 10 6 269,00 1.349,00 1.080,00 404 676,50150% 401%
Contributie/lesgeld - Korfbal 0 1 1 0,00 81,00 81,00 81 0,00-- --



Voorziening
BedragenAantallen

%MutatieMut %2024 2025 2024 2025

Uitgaven-analyse t.m. 2025 / 12
Effect 

volume 
mutatie

Effect 
prijs 

mutatie

Contributie/lesgeld - Paardensport / rijles 6 6 0 1.930,00 1.650,00 -280,00 0 -280,000% -15%
Contributie/lesgeld - Tafeltennis 1 0 -1 48,00 0,00 -48,00 -48 0,00-100% -100%
Contributie/lesgeld - Tennis / padel 2 9 7 330,00 842,50 512,50 1.155 -642,50350% 155%
Contributie/lesgeld - Turnen / Gymnastiek 141 135 -6 8.872,36 8.630,47 -241,89 -378 135,66-4% -3%
Contributie/lesgeld - Vecht- / zelfverdedingssp 41 49 8 6.540,73 8.170,26 1.629,53 1.276 353,2920% 25%
Contributie/lesgeld - Voetbal / Zaalvoetbal 195 139 -56 23.587,50 18.082,63 -5.504,87 -6.774 1.268,98-29% -23%
Contributie/lesgeld - Volleybal 2 1 -1 312,00 160,00 -152,00 -156 4,00-50% -49%
Contributie/lesgeld - Zwemsport/waterpolo (ge 1 5 4 80,00 501,40 421,40 320 101,40400% 527%
Contributie/lesgeld > Overige sporten 0 1 1 0,00 311,40 311,40 311 0,00-- --
zwemdiploma B 0 2 2 0,00 830,00 830,00 830 0,00-- --

447 400 -47 50.000,66 48.671,03 -1.329,63 -4.357 3.027,68-11% -3%

5110 - Kleding/attributen - Sport
Kleding/attributen - Sport 119 119 0 10.419,16 10.937,02 517,86 0 517,860% 5%

119 119 0 10.419,16 10.937,02 517,86 0 517,860% 5%

Totaal 566 519 -47 60.419,82 59.608,05 -811,77 -4.357 3.545,5451 Sport -8% -1%

52 Cultuur
5200 - Contributie/lesgeld - Cultuur

Contributie/lesgeld - Dansen 43 65 22 6.760,79 12.339,40 5.578,61 3.459 2.119,6051% 83%
Contributie/lesgeld - Muziek 9 13 4 3.248,00 3.705,00 457,00 1.444 -986,5644% 14%
Contributie/lesgeld - Scouting 5 6 1 95,00 569,00 474,00 19 455,0020% 499%
Contributie/lesgeld - Theater / Musical 2 2 0 700,00 314,00 -386,00 0 -386,000% -55%
Contributie/lesgeld > Overige cultuur 0 4 4 0,00 670,00 670,00 670 0,00-- --

59 90 31 10.803,79 17.597,40 6.793,61 5.592 1.202,0553% 63%

5210 - Kleding/attributen - Cultuur
Kleding/attributen - Cultuur 6 9 3 331,45 603,91 272,46 166 106,7450% 82%

6 9 3 331,45 603,91 272,46 166 106,7450% 82%



Voorziening
BedragenAantallen

%MutatieMut %2024 2025 2024 2025

Uitgaven-analyse t.m. 2025 / 12
Effect 

volume 
mutatie

Effect 
prijs 

mutatie

Totaal 65 99 34 11.135,24 18.201,31 7.066,07 5.757 1.308,7852 Cultuur 52% 63%

53 Welzijn
5300 - Contributie/lesgeld - Welzijn

Contributie/lesgeld > Overige Welzijnsactiviteit 0 3 3 0,00 600,00 600,00 600 0,00-- --
0 3 3 0,00 600,00 600,00 600 0,00-- --

5330 - Kamp/weekend/vakantie
Kamp/weekend/vakantie (sport / cultuur / wel 8 8 0 430,00 395,00 -35,00 0 -35,000% -8%
Speeltuin 0 7 7 0,00 173,50 173,50 174 0,00-- --

8 15 7 430,00 568,50 138,50 174 -35,0088% 32%

5350 - Fiets
Basisschoolfiets 105 121 16 32.329,00 37.082,05 4.753,05 4.926 -173,2715% 15%
V.O. fiets 65 89 24 22.495,00 28.843,75 6.348,75 8.306 -1.957,1037% 28%

170 210 40 54.824,00 65.925,80 11.101,80 13.232 -2.130,3724% 20%

5360 - Computer, etc.
Gezinscomputer 84 40 -44 45.342,00 24.484,81 -20.857,19 -23.751 2.893,38-52% -46%
Mobiele telefoon (V.O.) 5 10 5 1.326,26 2.825,82 1.499,56 1.326 173,30100% 113%
V.O. Computer, etc. 101 47 -54 43.810,77 24.299,33 -19.511,44 -23.424 3.912,14-53% -45%

190 97 -93 90.479,03 51.609,96 -38.869,07 -45.848 6.978,82-49% -43%

Totaal 368 325 -43 145.733,03 118.704,26 -27.028,77 -31.842 4.813,4553 Welzijn -12% -19%

1.650 1.395 -255 361.431,15 285.215,33 -76.215,82 -91.536 15.320,58TOTAAL -15% -21%


